Agrupamento de Escolas Professor Jodo de Meira

Degimento do Conselho Geral
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Enquadramento legal

O presente regimento regulamenta o funcionamento do conselho geral
do Agrupamento de Escolas Professor Jodo de Meira de acordo com as
orientacdes expressas no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, bem como
no regulamento interno do agrupamento, sem prejuizo de disposi¢des legais

posteriores.

CAPITULO |

Membros do Conselho Geral e seus Mandatos

Seccéo |

Definicdo, Composicédo e Competéncias do Conselho Geral

Artigo 1°
Definicao
No quadro do regime de autonomia, administracdo e gestdo dos
agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas, o conselho geral € o 6rgéao
de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade das escolas, assegurando a participacdo e representacdo da
comunidade educativa.

Artigo 2°
Composicao
1. A composicao do conselho geral obedece ao definido no artigo 7.° do
regulamento interno do agrupamento.

2. O diretor participa nas reunides de conselho geral, sem direito a voto.
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Artigo 3°
Competéncias
1. Sem prejuizo das demais competéncias que lhe sejam cometidas por

lei ou pelo regulamento interno, ao conselho geral compete:

a) Cumprir e fazer cumprir os principios e objetivos referidos nos artigos
3.°e 4.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril;

b) Eleger o respectivo presidente, de entre os seus membros, a excecao
dos representantes dos alunos;

c) Elaborar o seu regimento nos primeiros 30 dias do mandato;

d) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21° a 23° do Decreto-Lei n.°
75/2008;

e) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;
f) Aprovar o regulamento interno do agrupamento;

g) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

h) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de
execucao do plano anual de atividades;

i) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

j) Definir as linhas orientadoras para a elaboracao do orcamento;

k) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo das
atividades no dominio da ac¢éo social escolar;

[) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

m) Apreciar os resultados do processo de auto-avaliagao;

n) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

0) Acompanhar a acédo dos demais 6rgaos de administracéo e gestao;

p) Promover o relacionamento com a comunidade educativa,

q) Definir os critérios para a participacdo do agrupamento em atividades
pedagogicas, cientificas, culturais e desportivas;

r) Acompanhar e avaliar o funcionamento do agrupamento;

s) Autorizar a constituicAo de assessorias técnico-pedagdgicas para
apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste.

Regimento do Conselho Geral
-3/12-



Nt
a‘a‘.‘u‘t

o7

# ECO-ESCOLAS
P
Z -l

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS JOAO DE MEIRA

2. No desempenho das suas competéncias, o conselho geral tem a
faculdade de requerer aos restantes 6rgaos as informacfes necessarias para
realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e de lhes dirigir
recomendacdes, com vista ao desenvolvimento do projeto educativo e ao

cumprimento do plano anual de atividades.

Seccéo

Mandatos

Artigo 4.°
Duragdo dos mandatos

1. O mandato dos membros do conselho geral tem a duracdo de quatro

anos.
Artigo 5.°
Cessacao dos mandatos
1. Qualquer membro do conselho geral sera substituido no exercicio do
cargo se:

a) perder a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacéo;

a) apoOs a respetiva eleicdo ou designacao, seja colocado em situacéo

gue o torne inelegivel,

b) forem conhecidos dados reveladores de uma situacdo de

inelegibilidade anterior a respetiva eleicdo ou designacao;

c) ndo tomar assento no conselho geral ou deixar de comparecer,

injustificadamente, a trés sessdes consecutivas ou a quatro interpoladas.

2. Compete ao conselho geral declarar a cessacdo de mandato dos seus
membros, nos casos previstos Nnos numeros anteriores.

3. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos
sao preenchidas pelo primeiro candidato n&o eleito, segundo a respetiva ordem
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de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato, respeitando o
disposto no n.° 4 do artigo 15.° do Decreto-Lei n°® 75/2008, de 22 de Abril de
2008. Esgotada a possibilidade de substituicdo de um conselheiro, o presidente
do conselho geral desencadeara a abertura do ato eleitoral dos representantes
de proveniéncia do conselheiro em questéo.

4. Nos casos dos representantes da autarquia e da comunidade local, a
sua substituicdo devera processar-se por nomeacdo das entidades que os
mesmos representam.

5. Os membros do conselho geral poderdo, ainda, renunciar aos seus
mandatos, mediante comunicacdo escrita, dirigida ao presidente do conselho
geral, o qual providenciara, de imediato, a respetiva substituicdo nos mesmos
termos da cessacao.

Artigo 6.°
Suspensédo dos mandatos

1. Os membros do conselho geral podem requerer a suspensado dos
seus mandatos, por motivo relevante que os impossibilitem de estarem
presentes nas reunides de conselho geral por um periodo igual ou inferior a
noventa dias.

2. O pedido de suspensao devera ser dirigido, por escrito, ao presidente
do conselho geral.

3. Durante a suspensédo dos seus mandatos, os membros do conselho
geral eleitos serdo substituidos nos termos dos pontos trés e quatro do artigo
anterior.

4. A suspensdo dos mandatos prevista nos numeros anteriores cessa
pelo decurso do periodo de suspensdo ou pelo regresso antecipado do
membro do conselho geral, o qual, nesse caso, o devera comunicar, por
escrito, ao presidente do conselho geral, com a antecedéncia minima de dez
dias uteis.

5. Sempre que o impedimento seja superior a noventa dias, e desde que
o conselho geral assim o entenda, qualquer membro podera ser substituido

definitivamente.

Regimento do Conselho Geral
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Seccéo Il

Presidente e Mesa do Conselho Geral

Artigo 7°
Elei¢cédo e Destituigcdo do Presidente do Conselho Geral
1. O presidente do conselho geral é eleito pelo conselho geral, de entre
0S seus membros, a excecdo do representante dos alunos, por maioria
absoluta e escrutinio secreto.
2. O presidente do conselho geral podera ser destituido por deliberagcéo
tomada por uma maioria formada por dois tercos dos seus membros e

escrutinio secreto.

Artigo 8°
Competéncias do Presidente do Conselho Geral

1. Representar o conselho geral do agrupamento.

2. Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias.

3. Coordenar o trabalho das comiss@es constituidas no seio do conselho
geral.

4. Tornar publicos os atos do conselho geral através da pagina do
agrupamento na Internet.

5. Assegurar o cumprimento do regimento e das deliberagcdes do
conselho geral.

6. Exercer as demais competéncias que Ihe sejam atribuidas por lei,

pelo regulamento interno, pelo presente regimento ou pelo conselho geral.

Artigo 9°
Composicéao da Mesa do Conselho Geral
1. A mesa do conselho geral € constituida pelo presidente do conselho

geral, pelo primeiro secretario e pelo segundo secretario.

Regimento do Conselho Geral
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2. O presidente serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
primeiro secretario ou, nas faltas e impedimentos deste, pelo segundo
secretario.

3. Os secretarios serdo designados pelo presidente do conselho geral,

por um periodo equivalente ao do mandato do conselho geral.

Artigo 10°
Competéncias dos Secretarios

1. Compete ao primeiro secretario coadjuvar o presidente, assegurando
todo o expediente da mesa, designadamente:

a) Elaborar as atas das reunides;

b) Conferir as presencas dos membros do conselho geral e verificar a

existéncia de quérum;

c) Servir de escrutinador e registar os resultados das votacdes.

2. Compete ao segundo secretario substituir o primeiro secretario na sua

auséncia.

Capitulo Il

Funcionamento

Artigo 11.°
Disposicao Geral

1. As reunibes ordinarias e ou extraordinarias do Conselho Geral
decorrem em plenario.

2. O plenario pode autorizar a presenca de outros elementos da
comunidade educativa para prestar informagdes e ou esclarecimentos, desde
que se registe um parecer favoravel, nesse sentido, de dois tercos dos
membros presentes. A participacdo desses elementos em qualquer reunido do
conselho geral s6 pode ocorrer no periodo relativo a prestacdo das referidas

informagdes e ou esclarecimentos.

Regimento do Conselho Geral
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3. O conselho geral pode constituir, no seu seio, as comissbes que
considerar pertinentes, com caracter permanente e ou especializadas, para os
efeitos previstos na lei e outros que entenda por conveniente, de forma a
garantir o cumprimento das suas competéncias.

4. A comissao permanente, na qual o conselho geral pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento entre as suas
reunides ordinarias, constitui-se como uma fracdo do conselho geral,

respeitada a proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

Artigo 12°
Periodicidade e natureza das reunifes

1. O conselho geral redne ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que convocado pelo presidente, por sua iniciativa,
a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fun¢des ou
por solicitacédo do diretor.

2. O requerimento e a solicitacao previstos no numero anterior devem
indicar, de forma clara e objetiva, 0 assunto ou assuntos a tratar na reunido
extraordinaria do conselho geral.

3. As reunifes do Conselho Geral devem ser marcadas, sempre que

possivel, em horario que permita a participacdo de todos 0s seus membros.

Artigo 13°
Convocacéao das Reunides

1. As reunides de conselho geral sdo convocadas de modo formal, ou
por correio eletronico, através de convocatdria assinada pelo presidente,
devendo dela constar a data, a hora, o local e a respetiva ordem de trabalhos.

2. As convocatodrias para as reunides ordinarias serdo emitidas com uma
antecedéncia minima de 5 dias Uteis, afixadas nos expositores existentes na
sala dos professores das escolas do agrupamento e enviadas por via de

correio electronico para todos os membros do conselho geral.

Regimento do Conselho Geral
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3. As convocatérias para as reunifes extraordinérias serao emitidas com
uma antecedéncia minima de 48 horas, afixadas nos expositores existentes na
sala dos professores das escolas do agrupamento e enviadas por via de
correio electronico para todos os membros do conselho geral.

4. As convocatorias serdo acompanhadas de todos os documentos

necessarios a discussao dos assuntos da ordem de trabalhos.

Artigo 14°
Qudérum

1. O conselho geral s6 pode reunir e deliberar quando esteja presente a
maioria absoluta dos seus membros (50% mais um).

2. Se a hora marcada para o inicio da reunido ndo estiver presente a
maioria absoluta dos membros do conselho geral, o presidente ordenara a
suspensao da mesma por um periodo de trinta minutos.

3. Findo o lapso de tempo previsto no nimero anterior, € caso nao se
verifique a existéncia de quérum, a reunido ficard sem efeito, sendo lavrada ata
da ocorréncia.

4. A convocatéria de nova reunido devera prever que o conselho geral

delibere desde que se encontre presente um terco dos seus membros.

Artigo 15°
Duracédo das Reunides

1. As reunides do conselho geral ttm uma duragdo méxima de duas
horas, podendo haver um prolongamento de trinta minutos sempre que se
considere que tal possibilita o cumprimento da ordem de trabalhos.

2. Caso se considere que ndao se cumprira a ordem de trabalhos,
marcar-se-a nova reunido, no mais breve espaco de tempo possivel, segundo o
entendimento da maioria dos membros do conselho geral, sendo a convocacéo
da mesma feita verbalmente no final da sesséo e registada em ata. Caso se
verifigue a auséncia de qualquer membro, sera emitida convocatOria nos

termos do artigo 16°.

Regimento do Conselho Geral
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Artigo 16°
DeliberacGes e votacdes

1. S6 podem ser objeto de deliberacdo os assuntos incluidos na ordem
de trabalhos, salvo se, tratando-se de reunido ordinaria, pelo menos dois tercos
dos membros em efetividade de fungBes reconhecerem a urgéncia de
deliberag&o imediata sobre outros assuntos.

2. As deliberacdes do conselho geral sdo tomadas ou por unanimidade
ou por maioria simples dos votos dos membros presentes, exceto quando se
verifique disposicdo legal em contrario, especificando-se em ata os resultados
de qualquer votagéao.

3. As deliberacbes sao, ainda, tomadas por votacdo nominal, devendo
votar primeiramente os membros do conselho geral e, por fim, o presidente.

4. Em caso de empate na votacao, o presidente do conselho geral tem
voto de qualidade, salvo se a votagao se efetuar por escrutinio secreto.

5. As votacdes realizam-se por escrutinio secreto:

a) Sempre gue se realizem eleicoes;

b) Estejam em causa juizos de valor sobre membros do conselho geral e

ou do agrupamento;

¢) Quando o conselho geral assim o delibere.

6. Havendo empate em votacdo por escrutinio secreto, proceder-se-a
imediatamente a nova votacdo e, se 0 empate se mantiver, adiar-se-a a
deliberacdo para a reunido seguinte. Se na primeira votacao dessa reuniao se
mantiver o empate, proceder-se-a a votacdo nominal.

7. Em caso de duvida, o conselho geral deliberara sobre a forma de
votagao.

8. As declaracdes de voto deverdo ser apresentadas pelo seu autor, por

escrito.

Regimento do Conselho Geral
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Artigo 17.°
Atas

1. De cada reunido sera lavrada ata em formato digital, segundo modelo
pré-definido, sendo cada folha numerada e assinada pelo secretério e pelo
presidente.

2. A ata de cada reunido sera objeto de aprovacgao no inicio da reunido
subsequente por parte dos membros que tenham estado presentes ha mesma.

3. Nos casos em que o conselho geral assim o delibere, a ata podera ser

aprovada em minuta, na reunido a que respeitar.

Artigo 18.°
Faltas
1. As faltas as reunibes devem ser justificadas por escrito e dirigidas ao
presidente do conselho geral, no prazo de cinco dias Uteis a contar da data da
reuniao.
2. As faltas a qualquer reunido, desde que previsiveis, devem ser
comunicadas por via de correio electronico, com a maxima antecedéncia

possivel.

Regimento do Conselho Geral
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Capitulo Il

Disposicdes finais

Artigo 19.°
Lacunas, Omissd@es e Interpretacao
A solucdo de questbes suscitadas pela interpretacdo das normas do
presente regimento, bem como a integragdo das suas lacunas e omissoes,
compete exclusivamente ao conselho geral reunido em plenario, na estrita
observancia da legislacdo em vigor, nomeadamente das disposi¢cdes do codigo

do procedimento administrativo.

Artigo 20°

Alteracdes
O presente regimento pode, a todo o0 momento, ser alvo de alteracdes
propostas pelo presidente ou por um tergco dos membros do conselho geral em

efetividade de fun¢bes, sendo aprovadas por dois tercos dos mesmos.

Artigo 21°
Entrada em vigor

O presente regimento entra em vigor, logo ap0s a sua aprovacao.

Guimaraes, 22 de margo de 2022

A Presidente do Conselho Geral

Assinado por: Ana Maria Antunes Marques
Num. de Identificacdo: 06012655

(Hua Waria Autunes Wargues)
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