
ANEXO II- FICHA DE AVALIAÇÃO DE COMPETÊNCIAS (EAC) – GRELHA DE AVALIAÇÃO INDIVIDUAL

# Ord. Nome do Candidato
Descriçã

o / 
Comp.

C1 - Orientação 
para a 

Colaboração

C2 - Orientação 
para a 

Mudança e 
Inovação

C3 - Orientação 
para os 

Resultados

C4 - Gestão do 
Conhecimento

C5 - Iniciativa
Val. EAC
(1/3/5)

EAC Final EAC*30%

1 — —

2 — —

3 — —

4 — —

5 — —

6 — —

7 — —

8 — —

9 — —

10 — —


