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Lista de Siglas e Acrénimos

AAAF - Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia

AEC - Atividades de Enriquecimento Curricular

AEJM - Agrupamento de Escolas Jodo de Meira

AGSE — Agéncia para a Gestdo do Sistema Educativo

APEE — Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao

AO - Assistente Operacional

AT - Assistente Técnico

AEPJM - Agrupamento de Escolas Professor Jodo de Meira
ASE - Acdo Social Escolar

BE - Biblioteca Escolar

CA - Conselho Administrativo

CAA - Centro de Apoio a Aprendizagem

CAF - Componente de Apoio a Familia

CDT - Conselho de Diretores de Turma

CG - Conselho Geral

CIREP - Centro de Informacdo e Relagdes Publicas (da Secretaria-Geral da Educacdo e Ciéncia)
CMG — Camara Municipal de Guimaraes

CP - Conselho Pedagdgico

CPPA - Clubes, projetos, programas e atividades

CPCJ - Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens

CRI - Centro de Recursos para a Inclusao

CT - Conselho de Turma

DAC - Dominios de Autonomia Curricular

DT - Diretor de Turma

DE - Desporto Escolar

EB 1/J1 - Escola do 1.2 Ciclo do Ensino Basico com Jardim de Infancia
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GAA - Gabinete de Apoio ao Aluno
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MEGA - Manuais Escolares Gratuitos
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PEl - Programa Educativo Individual
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Rl - Regulamento Interno
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INTRODUCAO

O Regulamento Interno (RI) do Agrupamento de Escolas Jodo de Meira (AEJM) define o seu
regime de autonomia, administracdo e gestdo, assumindo também opcGes em matéria
pedagdgica e organizacional. Pretende-se adotar um conjunto de decisdes estratégicas
essenciais para a prossecucdo de objetivos e metas do Projeto Educativo (PE) e do Plano Anual
de Atividades (PAA).

O Rl surge da necessidade de estabelecer os direitos e obrigacdes de todos os membros da
Comunidade Educativa, sendo um instrumento fundamental na garantia da qualidade do servico
educativo prestado. Fundamenta-se na legislacdo em vigor, bem como no respeito pelo PE e
pela Carta de Missdo do diretor.

Sdo objetivos do RI:

1. Fomentar a procura de uma participacdo ativa dos diferentes intervenientes da
comunidade educativa, no planeamento, implementacdo e cumprimento do Rl para o eficaz
desenvolvimento da dindmica interna da escola;

2. Desenvolver regras de convivéncia e civismo baseados em principios de justica,
solidariedade e equidade;

3. Fomentar uma atitude responsavel e criativa na defesa e melhoria da qualidade de vida
no ambiente escolar;

4. Contribuir para uma melhor preservagdo e uso adequado das instalagBes e
equipamentos;

5. Facilitar o conhecimento a toda a comunidade escolar das normas gerais e especificas
gue regulamentam a vivéncia e a organizacao interna do AEJM;

6. Zelar pelo cumprimento dos normativos legais com vista a um bom funcionamento do

AEIM.
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CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.2 - Objeto

O Regulamento Interno (RI) define o regime de funcionamento do Agrupamento de
Escolas Jodo de Meira (AEJM), de cada um dos seus 6rgdos de direcao, administracdo e gestao,
das estruturas de coordenacdo e supervisdo e dos servicos administrativos, técnicos e

técnico/pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar.

Artigo 2.2 - Ambito de aplicacdo

O Rl aplica-se a todos os elementos que constituem, em cada ano letivo, a comunidade
educativa do AEJM.
1. O Rl aplica-se a todos os estabelecimentos de educacdo e ensino, a saber:
- EB 2/3 Professor Jodo de Meira - Escola Bésica de 2.2 e 3.2 Ciclos;
- EB 1/J1 de Oliveira do Castelo — Escola Basica de 1.2 Ciclo com Educagdo Pré-Escolar;
- EB 1/JI de Sdo Roque - Escola Basica de 1.2 Ciclo com Educacgdo Pré-escolar.
A sede do AEJM ¢é a EB 2/3, na qual estdo sediados os 6rgdos e os servicos de direcdo,

administracdo e gestao.

Artigo 3.2 - Oferta educativa

1. O AEJM tem como ofertas educativas as que constam no Projeto Educativo (PE).

2. As ofertas educativas estdo disponiveis na pagina do AEJM (www.aejoaodemeira.pt) e

sdo divulgadas aos encarregados de educacdo (EE) e aos alunos via educador de infancia,
professor titular de turma (PTT) ou diretor de turma (DT), sempre que necessario e/ou

solicitado.

Artigo 4.9 - Patrono e Insignias

1. O patrono do agrupamento é o médico, escritor e professor Jodo Monteiro de Meira,
que foi uma personalidade com relevancia na vida cultural e cientifica da cidade de Guimaraes,
onde nasceu a 31/7/1881 e faleceu a 25/9/1913.

2. O agrupamento inscreve na sua documentacgdao formal um logdtipo, que consiste na

figuracdo esquematica da cartola do patrono e com as inicias do AEJM.

2 de 137


http://www.aejoaodemeira.pt/

CAPITULO Il - ORGANIZAGCAO INTERNA
Seccdo | - Orgdos de direcdo, administracdo e gestdo
Artigo 5.2 - Definicdo

A administracdo e gestdo do AEJM sdo asseguradas por orgaos proprios que se orientam
de acordo com o presente RI, com base nos principios e objetivos consignados na Constituicdo
e na Lei de Bases do Sistema Educativo, cumprindo e fazendo cumprir o RI.

Sdo 6rgaos de administracdo e gestdo do agrupamento:

a) o Conselho Geral (CG);

b) o diretor;

c) o Conselho Pedagdgico (CP);

d) o Conselho Administrativo (CA).

Subseccdo | - Conselho geral
Artigo 6.2 - Definicdo

O CG é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras
da atividade do AEJM, assegurando a participacdo e representacdo da comunidade educativa,

nos termos e para os efeitos do n.2 4 do artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo.
Artigo 7.2 - Composicao do conselho geral

1. O CG é constituido por vinte e um elementos (dois sem direito a voto), distribuindo-se a

representacdo dos diversos setores da comunidade educativa da seguinte forma:

Elementos do Conselho Geral NUmero de Elementos

Representantes do pessoal docente 7

Representantes do pessoal ndo docente 2

Representantes dos EE

5
Representantes da autarquia 2
3

Representantes da comunidade local

Diretor do agrupamento* 1

Representante dos alunos: presidente da Associacdo de

Estudantes!

1 sem direito a voto
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2. O CG convida a Associacdo de Estudantes a designar um representante para tomar
assento neste érgdo, sem direito a voto.

3. Para além dos membros referidos, o diretor do AEJM tem, igualmente, assento no CG,
sem direito a voto.

4. O presidente deste orgdo é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do CG
em efetividade de fungdes.

5. O presidente do CG, quando docente, tem direito a um tempo da componente ndo letiva
do seu hordrio semanal para o exercicio do cargo.

6. O CG apenas pode deliberar quando estiverem presentes mais de metade dos seus
membros em efetividade de funcdes.

7. Sem prejuizo dos casos em que a lei ou regimento exijam maioria qualificada, as

deliberacBes sdo tomadas por maioria simples de votos.

Artigo 8.2 - Competéncias do conselho geral

Sdo competéncias do CG:

a) eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a exce¢do dos representantes
dos alunos e o diretor;

b) proceder a elei¢do e reconducdo do cargo de diretor, de acordo com as disposi¢cdes legais
em vigor;

c) aprovar o PE e acompanhar e avaliar a sua execugdo;

d) aprovar o Rl;

e) aprovar o Plano Anual de Atividades (PAA);

f) apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execugdo do PAA,

g) aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orgamento;

i) definir as linhas orientadoras do planeamento e execugdo, pelo diretor, das atividades
no dominio da Acdo Social Escolar (ASE);

j) aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo;

[) pronunciar-se sobre os critérios de organizagao dos horarios;

m)acompanhar a a¢cdo dos demais 6rgdos de administracdo e gestdo;

n) promover o relacionamento com a comunidade educativa;
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o) definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas,
culturais e desportivas;

p) dirigir recomendacdes aos restantes orgaos, tendo em vista o desenvolvimento do PE e
o cumprimento do PAA;

q) participar, nos termos da lei em vigor, no processo de avaliagdo do desempenho do
diretor;

r) decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

s) aprovar o mapa de férias do diretor.

Artigo 9.2 - Competéncias do presidente do conselho geral

Sdo competéncias do presidente do CG:

a) convocar as reunides ordinarias e extraordinarias, nos termos da lei;

b) presidir as reunibes, dirigir os trabalhos, declarar a sua abertura, suspensdo e
encerramento;

c)avaliar as justificacbes das faltas dadas pelos membros do CG as reunides, dar delas
conhecimento ao plenario e fazer propostas quanto a sua justificacdo;

d) receber, admitir ou rejeitar quaisquer propostas, reclamacdes e requerimentos que lhe
sejam apresentados sobre os temas em discussdo, verificando a sua legalidade, bem como a
de todos os atos dos membros do CG, sem prejuizo do direito de recurso;

e) poraconsideracdo, discussdo e votacdo todas as propostas e requerimentos que forem
admitidos;

f)dar conhecimento de todos os documentos, informagdes, comunicagdes, projetos e
reclamacdes pertinentes para o bom funcionamento do érgdo e para o bom cumprimento das
suas funcdes;

g) assegurar a publicitacdo das deliberaces aprovadas pelo CG;

h) promover a constituicdo de comissdes, zelar pelo cumprimento das suas competéncias,
bem como dos prazos que lhes forem fixados pelo CG;

i) desencadear e acompanhar o processo eleitoral para o cargo de diretor, de acordo com o
disposto na lei;

j) homologar recursos no ambito da avaliacdo de desempenho docente;

k)desencadear o processo eleitoral para o CG;

[) representar o agrupamento dentro do ambito das suas fungdes ou a pedido do diretor;

m) exercer as demais funcdes que lhe forem atribuidas por lei.
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Artigo 10.2 - Duracdo do mandato do conselho geral

1. O mandato dos membros do CG tem a duragdo de quatro anos com exceg¢ao do mandato

dos representantes dos alunos que tem a duracdo de um ano escolar.

2. Os membros do CG sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacdo.

3. Asvagas resultantes da cessagao do mandato dos membros eleitos sao preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que
pertencia o titular do mandato.

4. As vagas criadas pelos elementos designados no CG sdo preenchidas por indicacdo das
respetivas estruturas que os designaram.

5. Os titulares eleitos ou designados, em substituicdo de anteriores titulares, terminam os

seus mandatos na data prevista para a conclusdo do mandato dos membros substituidos.

Artigo 11.2 - Elegiveis para o conselho geral

1. S3o elegiveis os docentes e ndo docentes em exercicio efetivo de fun¢des nas escolas do
AEJM, com excecdo dos elementos do pessoal ndo docente em regime de tarefeiros e os
trabalhadores pertencentes aos Programas Ocupacionais do Instituto do Emprego e Formacao

Profissional.

2. Sdo elegiveis os EE dos alunos de todas as escolas do AEJM.

Artigo 12.2 - Representantes do municipio e da comunidade local

1. Os representantes da autarquia sao designados pela Camara Municipal de Guimaraes
(CMG).

2. Os representantes da comunidade local sdo cooptados pelos restantes membros do CG,
na primeira reunido, de preferéncia, entre os que tém estabelecido parcerias com o AEJM. As
organizacg®es ou instituicdes escolhidas devem indicar os seus representantes no prazo de 10
dias.

Artigo 13.2 - Eleitores

1. Todos os elementos do pessoal docente e ndo docente sdo eleitores, desde que em

exercicio de fungdes nas escolas do AEJM a data da realizacdo das eleicdes, com excecdo dos
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elementos do pessoal ndo docente em regime de tarefeiros e os trabalhadores pertencentes

aos Programas Ocupacionais do Instituto do Emprego e Formacdo Profissional.

2. Todos os EE dos alunos das escolas do AEJM sdo eleitores.

Artigo 14.2 - Constituicdo das listas

1. As listas serdo constituidas de acordo com os dispositivos legais vigentes.

2. As listas deverdo ser apresentadas ao cuidado do presidente do CG, em modelo proprio,
até 8 dias anteriores a data de realizacdo das eleicdes, na secretaria da sede do AEJM, sendo
rejeitadas todas as listas que forem entregues apods aquela data.

3. As listas do pessoal docente e ndo docente serdo assinadas pelos candidatos que assim
manifestardo a sua concordancia, e por outros elementos que totalizardo, pelo menos, 10% do
total do colégio eleitoral.

4. As listas dos representantes dos EE serdo apresentadas pelas APEE das escolas do AEJM
ou por um minimo de 30 EE, e serdo acompanhadas por declaracdo de aceitacdo da
candidatura dos seus componentes.

5. As listas deverdo conter os nomes impressos e assinados em conformidade com o cartdo
do cidaddo.

6. As listas de docentes deverdo indicar, para cada elemento, o grupo ou especialidade a
gue pertencem e respetiva categoria.

7. A verificacdo das listas compete ao presidente do CG.

8. Quando as listas forem consideradas validas, serdo identificadas por uma letra, seguindo
uma ordem alfabética crescente, de acordo com a data de entrada e afixadas nos placards
anexos aos servicos administrativos da EB 2/3 e ainda nas EB 1/JI do AEJM.

9. Quando as listas forem consideradas invalidas, as deliberagdes e respetivos fundamentos
serdo afixados em moldes idénticos aos estabelecidos para a publicitacdo das listas validas.

10. Em qualquer dos casos previstos nos nimeros anteriores, o presidente do CG dara
conhecimento por escrito das suas deliberacdes e respetivos fundamentos aos candidatos em

causa.
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Artigo 15.2 - Campanha eleitoral

1. A campanha eleitoral tem a duracdo de 4 dias Uteis, podendo os candidatos realizar
acOes de campanha sem prejuizo do normal funcionamento das atividades letivas. Podem

solicitar espacos ao diretor para a realizacdo de sessdes de esclarecimento.

2. Os candidatos poderdo divulgar e distribuir os seus programas de a¢do e afixa-los em
locais destinados para o efeito.
3. Qualquer lista podera apresentar protesto fundamentado por eventual irregularidade

sofrida durante a campanha eleitoral, até ao fecho da urna.

Artigo 16.9 - EleicGes

1. A convocatoria para as eleigdes dos varios corpos de representantes sera afixada nas
escolas do AEJM e entregue pelos educadores de infancia, PTT e DT a todos os EE até 20 dias

Uteis anteriores a data das eleicdes, explicitando as datas a ser respeitadas.

2. Os representantes referidos nos pontos 1 e 2 do artigo 13.2 candidatam-se a eleicdo,
constituidos em listas separadas.

3. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em ndmero igual
ao dos respetivos representantes no CG, bem como dos candidatos a membros suplentes.

4. As listas do pessoal docente devem integrar representantes de professores de todos os
ciclos de ensino.

5. As listas dos candidatos a representantes dos EE devem integrar pais de alunos de todos
os ciclos de ensino.

6. A data das eleigBes para os diferentes corpos constituintes do CG sera marcada em sede
de reunido do mesmo.

7. As mesas eleitorais sdo designadas pelo CG e constituidas por quatro elementos
(presidente, dois escrutinadores e um suplente).

8. O elemento suplente assegura o funcionamento da mesa eleitoral em caso de auséncia
ou impedimento dos membros efetivos.

9. Um elemento de cada uma das mesas eleitorais devera pertencer as EB 1/JI do AEJM.

10. E obrigatdria a presenca de, pelo menos, dois elementos da mesa durante o periodo
em que decorre o ato eleitoral, devendo no ato de encerramento e durante o apuramento dos

resultados estar presente a totalidade dos seus membros.
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11. A assembleia de voto manter-se-a aberta durante o horario de votacdo, a menos que
antes tenham votado todos os elementos.

12. Os boletins de voto serdo entregues ao eleitor por um elemento da mesa, apos a sua
identificacdo.

13. O voto é secreto e presencial, ndo sendo admitido voto por procuragao ou
correspondéncia.

14. Os votos entrados na urna serao descarregados nos cadernos eleitorais pelos
elementos da mesa.

15. Os cadernos eleitorais serdo elaborados e verificados pelo presidente do CG.

16. Apds o encerramento das urnas, proceder-se-a a contagem dos votos.

17. No final do ato eleitoral sera lavrada uma ata onde constem todas as ocorréncias e,
obrigatoriamente, os seguintes elementos: hora de abertura e de fecho da urna, nimero de
eleitores, nimero de abstengdes, nimero de votos entrados na urna, nimero de votos brancos
e de votos nulos, nimero de votos em cada lista, percentagem de votantes em cada lista
relativamente aos votantes. A ata serd assinada por todos os elementos da mesa.

18. A conversdao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagao
proporcional da média mais alta de Hondt.

19. Sempre que, por aplicagdo do método do ponto anterior, ndo resultar apurado um
docente do 1.2 ciclo do ensino basico, o Ultimo mandato é atribuido ao primeiro candidato da

lista mais votada que preencha tal requisito.

Artigo 17.2 - Resultado e homologacdo das elei¢cdes

No dia util posterior a rececdo da ata, o diretor procedera a afixacdo dos resultados e o
presidente do CG enviara o processo eleitoral para a Agéncia para a Gestdo do Sistema

Educativo (AGSE), para efeitos de homologacdo das elei¢des.

Subseccdo Il — Diretor

Artigo 18.2 - Definicdo

O diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do agrupamento nas dreas pedagodgica,

cultural, administrativa, financeira e patrimonial.
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Artigo 19.9 - Competéncias do diretor

1. Compete ao diretor submeter a aprovagao do CG o PE elaborado pelo CP.

2. Ouvido o CP, compete também ao diretor:
a) elaborar e submeter a aprovagdo do CG:
i) as alteracdes ao Rl;
ii) o PAA;
iii) o relatério anual de atividades;
iv) as propostas de celebragdo de contratos de autonomia.

b) aprovar o plano de formacgdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido
também, no ultimo caso, o municipio.

3. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei no plano da gestdo
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor:

a) definir o regime de funcionamento do AEJM;

b) elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo CG;

c) superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de horarios;

d) distribuir o servico docente e ndo docente;

e) designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educagdo pré-escolar;

f) propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos
definidos na lei em vigor e designar os restantes coordenadores com assento no CP, com
excecdo do coordenador da Biblioteca Escolar (BE), cuja nomeacdo resulta de concurso
proprio;

g) designar os DT e os coordenadores de outras estruturas, com excecdo dos
coordenadores dos subdepartamentos, que sdo eleitos pelos respetivos membros;

h) planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da ASE, em conformidade com
as linhas orientadoras definidas pelo CG;

i) gerir as instalacBes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

j) estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdo com outras
escolas e instituicGes de formacdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os
critérios definidos pelo CG;

k) proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais

aplicaveis;
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[) assegurar as condi¢cdes necessarias a realizacdo da avaliagdo do desempenho do pessoal
docente e ndo docente, nos termos da legislacdo aplicavel;

m)dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.

4, Compete ainda ao diretor:

a) representar a escola;

b) exercer o poder hieradrquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;

c) exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos nos termos da legislagdo aplicavel;

d) intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;

e) proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.

5. O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo

educativa e pela CMG.

Artigo 20.2 - Procedimento concursal

1. O procedimento concursal é aberto no AEJM por aviso publicitado dos seguintes modos:

a) em local apropriado das instalagdes da escola sede do agrupamento (placard junto aos
servicos administrativos);

b) na pagina de internet do AEJM e da Diregao Regional de Educagao;

¢) por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica;

d) num jornal de expansdo nacional.

2. A apresentacdo da candidatura, apreciacdo e respetiva avaliacdo estdo definidas nos

normativos em vigor.
Artigo 21.9 - Eleicdo
De acordo com os artigos 23.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.
Artigo 22.2 - Tomada de posse

O diretor toma posse perante o CG, nos 30 dias subsequentes a homologacdo dos

resultados eleitorais pelo Diretor-Geral da Administracdo Escolar.

Artigo 23.2 - Duracdo do mandato do diretor

1. O mandato do diretor tem a duragao de 4 anos.
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2. Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o CG deve deliberar, por maioria
absoluta dos seus membros, em efetividade de fungdes, sobre a sua recondugdo ou abertura
de novo procedimento concursal.

3. N3o é permitida a sua reconducdo para um terceiro mandato consecutivo.

4. O mandato do diretor pode cessar pelos motivos constantes nos normativos em vigor.

5. A cessacdo do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento

concursal.

Artigo 24.2 - Subdiretor e adjuntos

1. O diretor é coadjuvado pelo subdiretor e pelos adjuntos de acordo com a lei em vigor.
2. As competéncias atribuidas ao subdiretor e aos adjuntos sdo definidas pelo diretor.

3. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 25.2 - Assessorias técnico-pedagdgicas

1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o CG pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagodgicas, para as quais sao designados docentes em
exercicio de fungdes no AEJM.

2. Os critérios para a constituicao e dotacdo das assessorias referidas no numero anterior

sdo definidos nos termos da lei em vigor.

3. As competéncias atribuidas aos assessores serdao definidas pelo diretor.

Subseccdo Il - Conselho pedagdgico
Artigo 26.9 - Definicdo

O conselho pedagodgico (CP) é o 6rgdo de coordenagdo e supervisdo pedagodgica e
orientacdo educativa, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e

acompanhamento dos alunos.

Artigo 27.2 - Composicdo do conselho pedagdgico

1. O CP é composto por um total de 15 elementos, que sdo:
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Elementos do Conselho Pedagdgico

Numero de elementos

Diretor 1
Coordenadores de estabelecimento 2
Coordenadores curriculares dos departamentos

(Expressses, Linguas, Ciéncias Sociais e Humanas, Cientifico-Natural, 5
Pré-escolar/1.2 Ciclo)

Coordenadores de 2.2 e 3.2 ciclos 2
Coordenador de clubes, projetos, programas e atividades 1
Coordenador da biblioteca 1
Coordenador de autoavaliacdo 1
Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva

(EMAEL) '
Coordenador da Equipa de Mentoria, Apoio e Inclusdo para o Sucesso .

(MAIS)

2. O diretor é, por ineréncia, presidente do CP.

3. O presidente do CP podera convocar, quando entender necessario ou a pedido

fundamentado dos proprios, qualquer elemento da comunidade educativa a participar nas

reunides do CP, sem direito a voto.

4. Os representantes do pessoal docente no CG ndo podem ser membros do CP.

Artigo 28.2 - Competéncias do conselho pedagdgico

1. S3o competéncias do CP:

a) elaborar a proposta de PE a submeter pelo diretor ao CG;

b) apresentar propostas para a elaboragdo do Rl e dos PAA e emitir parecer sobre os

respetivos projetos;

c) emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

d) elaborar e aprovar o plano de formacgdo e de atualizacdo do pessoal docente;

e) definir os critérios de avaliagdo, tendo em conta o Perfil dos Alunos a Saida da

Escolaridade Obrigatodria (PASEQ), as Aprendizagens Essenciais (AE) e os demais documentos

curriculares;
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f) definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientagdo escolar e vocacional,
do acompanhamento pedagogico e da avaliagdo dos alunos;

g) propor aos érgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de
conteuldo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

h) definir principios gerais nos dominios da articulagcdo e diversificagdo curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educagdo escolar;

i) adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

j) propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagodgica e de formagdo, no
ambito do AEJM e em articulagcdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formacdo e a investigacao;

k) promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

[) definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;

m)definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na
legislacdo aplicavel,

n) propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem
como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do
servico de educacdo prestado e dos resultados das aprendizagens;

0) participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagcdo do
desempenho do pessoal docente;

p) eleger os quatro docentes que integram a Seccdo de Avaliagdo do Desempenho Docente
(SADD);

q) apreciar os Relatorios Técnico-Pedagdgicos (RTP) e Planos Educativos Individuais (PEI)
para os alunos abrangidos por medidas seletivas e/ou adicionais de suporte a aprendizagem e
a inclusdo ou com adaptacdes curriculares significativas;

r) aprovar as propostas da natureza das aprendizagens objeto de avaliacdo das provas de
equivaléncia a frequéncia de cada disciplina do ensino basico;

s) emitir parecer sobre a realizagdo das provas de afericdo pelos alunos abrangidos por
medidas adicionais, com adaptagdes curriculares significativas, aplicadas no &ambito
do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho;

t) emitir parecer sobre a decisdo de ndo realizagdo das provas ModA dos alunos que
frequentem a disciplina de Portugués Lingua Ndo Materna (PLNM);

u) deliberar sobre casos especiais de progressdo dos alunos (artigo 33.2 Portaria n.2 223-

A/2018, de 3 de agosto);
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v) aprovar os documentos curriculares das disciplinas criadas no ambito de Oferta
Complementar;

w) deliberar a adogdo de outros instrumentos de planeamento curricular, definindo, sempre
gue existam, a sua natureza e finalidades;

X) deliberar as formas de monitorizagdo do planeamento curricular no ambito dos
instrumentos adotados pela escola;

y) estabelecer procedimentos para a realizacdo da prova extraordinaria de avaliacdo.

2. Compete ainda ao CP apoiar e acompanhar o diretor no processo de mobilizacdo e
coordenacdo dos recursos educativos existentes no AEJM, com vista a desencadear respostas

adequadas as necessidades dos alunos.

Artigo 29.2 - Duracdo do mandato do conselho pedagogico

1. O mandato do CP é de 4 anos e coincide com o mandato do diretor.
2. O mandato dos coordenadores e restantes elementos que integram este érgdo tem a
duracdo de 4 anos, cessando com o mandato do diretor ou se, entretanto, perderem essa

qualidade.

3. No caso de impedimento, ou perda de qualidade de qualquer elemento do CP, procede-

se a nova eleicdo e/ou nomeacao.

Subseccdo IV - Conselho administrativo
Artigo 30.92 - Definicdo

O CA é o0 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do AEJM, nos termos da

legislacdo em vigor.
Artigo 31.2 - Composicdo do conselho administrativo
O CA tem a seguinte composicao:

a) odiretor, que preside;
b) o subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;

c) o coordenador técnico dos servicos administrativos, ou quem o substitua.

Artigo 32.2 - Competéncias do conselho administrativo

Sdo competéncias do CA:
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a) aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo CG;

b) elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira;

d) zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial do AEJM.
Artigo 33.2 - Duracdo do mandato do conselho administrativo
A duracdo do mandato do CA é de 4 anos, cessando com o mandato do diretor.

Seccdo Il - Coordenacgdo de escola ou de estabelecimento

Artigo 34.9 - Coordenador de escola ou estabelecimento

O coordenador de escola ou estabelecimento é designado pelo diretor, de entre os
professores em exercicio efetivo de funcdes na escola ou de estabelecimento, de acordo com

a lei em vigor.

Artigo 35.2 - Competéncias do coordenador

Sdo competéncias do coordenador de escola ou estabelecimento:

a) coordenar as atividades educativas, em articulacdo com o diretor;

b) cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que por este
Ilhe forem delegadas;

¢) transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) promover e incentivar a participacdo dos pais e EE, dos interesses locais e da autarquia
nas atividades educativas.

e) colaborar com o adjunto do diretor que tiver a seu cargo o segmento de ensino em que
se integra a respetiva escola ou estabelecimento;

f) comunicar ao diretor qualguer anomalia que verifique na respetiva escola ou
estabelecimento;

g) velar e zelar pela conservacdo das instalagdes, mobilidrio, equipamento e materiais,
solicitando a intervencdo da autarquia local, da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo

(APEE) ou do diretor no sentido de os reparar;
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h) organizar e manter atualizado o inventario de bens e equipamentos da respetiva escola
ou estabelecimento;

i) providenciar a deslocagdo ao hospital ou a prestacdo de socorros e assisténcia a alunos
sinistrados;

j) preencher os impressos relativos a acidentes que envolvam alunos da respetiva escola
ou estabelecimento;

k) comunicar ao diretor eventuais acidentes em servico;

[) dar parecer sobre a afetacdo e gestdo de verbas da respetiva escola ou estabelecimento;

m)entregar nos respetivos servicos os documentos relativos as receitas e despesas da
respetiva escola ou estabelecimento;

n) assegurar a aquisicdo dos materiais e o controlo das contas de reduzido valor da respetiva
escola ou estabelecimento;

0) coordenar a elaboracdo do relatério das atividades desenvolvidas pela respetiva escola

ou estabelecimento.

Artigo 36.2 - Duracao do mandato do coordenador

A duracdo do mandato do coordenador de escola ou estabelecimento é de 4 anos,

cessando com o mandato do diretor.

Seccdo Il - Estruturas de coordenacgdo educativa e supervisdo pedagodgica
Artigo 37.2 - Definicao

As estruturas de coordenacdo educativa e supervisdao pedagdgica fixadas no R, colaboram
com o CP e com o diretor, no sentido de assegurar a coordenacdo, supervisao e
acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a

avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

Artigo 38.2 - Departamento/Subdepartamento curricular
1. Os departamentos curriculares asseguram a articulacdo e a gestdo curricular, visando
promover a cooperacdo entre os docentes do AEJM, procurando adequar o curriculo as
necessidades especificas dos alunos.

2. Os departamentos e subdepartamentos curriculares do agrupamento sao:
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Departamentos Curriculares Subdepartamentos Curriculares

Educacdo Pré-Escolar (100)
Departamento da Pré-escolar/1.2 Ciclo? Ensino Basico — 1.2 Ciclo (110)

Inglés (120)

Geografia (420)
Departamento de Ciéncias Sociais e
Historia (400)

Humanas
Educacdo Moral e Religiosa Catdlica (290)
Matematica e Ciéncias Naturais (230)
Matematica (500)

Departamento Cientifico Natural Fisica e Quimica (510)

Ciéncias Naturais (520)

Informatica (550)

Educagdo Musical (250)

Educacdo Visual e Educacdo Tecnoldgica
(240) e Artes Visuais (600)
Departamento de Expressdes
Educacdo Fisica (620)
Educacdo Especial (910)

Oficina de Teatro (Oferta de Escola)

Portugués/PLNM (300)
Francés (320)

Departamento de Linguas
Inglés (330)

Espanhol (350)

Artigo 39.2 - Competéncias dos departamentos curriculares

3. O departamento curricular é a estrutura de apoio ao CP no dmbito da articulacdo e
gestdo curricular horizontal, vertical e interdisciplinar na aplicagcdo dos planos de estudo.

4. Compete aos departamentos curriculares:

a) definir as linhas estratégicas para a articulacdo e gestdo curricular nos 2.2 e 3.2 ciclos na
aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e orientagdes curriculares e programaticas

definidas a nivel nacional;

2 O departamento da Pré-escolar/1.° Ciclo é constituido pelos conselhos da Pré-Escolar, 1.2, 2.°, 3.° e 4.° anos.
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b) colaborar no desenvolvimento de componentes curriculares de ambito local e regional
com vista a execucdo do PE, do PAA e do RI;

¢) planificar e adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos;

d) pronunciar-se sobre a adocdo de modelos pedagogicos, métodos de ensino e
aprendizagem, avaliacdo, materiais e manuais escolares, bem como sobre a implementacao
de medidas de gestdo flexivel dos curriculos, destinadas a melhorar a aprendizagem e a
prevenir a exclusdo de alunos;

e) conceber, propor e implementar experiéncias de inovacdo pedagogica, sem prejuizo das
orientacdes definidas pelo CP e pelas estruturas do MECI;

f) promover, em colaboracdo com os coordenadores de subdepartamento, a cooperagao
entre todos os docentes, assegurando a articulacdo curricular horizontal entre os PTT e entre
estes e os professores contratados pela entidade promotora para a dinamizacdo das atividades
de enrigquecimento curricular;

g) assegurar, em colaboracdo com os coordenadores dos restantes departamentos, a
articulacdo curricular horizontal e vertical entre os pré-escolar, 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos, bem como
a adocdo de metodologias especificas de desenvolvimento dos planos de estudo definidos a
nivel nacional e das componentes locais do curriculo;

h) programar, desenvolver e avaliar, em articulacdo com a EMAEI e com subdepartamento
de Educacdo Especial e os Servicos de Psicologia e/ou Assisténcia Social, os DT e os
coordenadores de ciclo, medidas de orientacdo, acompanhamento e avaliagdo promotoras do
sucesso educativo;

i) colaborar na elaboragdo dos planos de estudo, de matrizes e provas de exames de
equivaléncia a frequéncia;

j) propor critérios de avaliagdo dos alunos e de distribui¢do do servigo docente;

k) identificar necessidades, conceber e desencadear mecanismos de apoio aos docentes,
propondo ao CP a realizacdo de a¢des de formacao;

[) elaborar o seu regimento nos primeiros 30 dias apds a nomeacdo do coordenador.

Artigo 40.2 - Competéncias especificas do Departamento da Pré-escolar/1.2 Ciclo

1. Definir as linhas estratégicas para a articulagdo e gestao curricular na Pré-escolar e no
2 Ci icacd urricu i i e urricu
1.2 Ciclo na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e orientacdes curriculares e

programaticas definidos a nivel nacional.
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2. Promover, em colaboragdo com os coordenadores de ano, a cooperagao entre todos 0s
docentes, assegurando a articulacdo curricular horizontal entre os educadores de infancia e os
PTT e entre estes e os professores contratados pela entidade promotora para a dinamizacao
das atividades de enriquecimento curricular.

3. Proceder ao reajustamento dos PT apresentados pelos PTT.

4. Planificar, dinamizar e coordenar as atividades e projetos interdisciplinares a
desenvolver, anualmente, pelas turmas de acordo com as orientacdes do CP.

5. Definir e propor ao CP os planos de estudos e os critérios de avaliagdo dos alunos do 1.2
Ciclo.

6. Definir e aprovar, no inicio do ano letivo, as orientacdes, o tipo e o plano de atividades
ocupacionais a desenvolver com os alunos nas faltas do respetivo professor.

7. Proceder a avaliagao sumativa dos alunos e decidir em casos de retengdo no mesmo
ciclo, nos termos da lei em vigor.

8. Decidir sobre a transferéncia excecional de turma dos alunos retidos no 2.2 ou 3.2 anos
de escolaridade, nos termos da lei em vigor.

9. Programar, desenvolver e avaliar, em articulagdo com os PTT e as demais estruturas,

medidas promotoras do sucesso educativo dos alunos.

Artigo 41.2 - Coordenacdo de departamento

1. A coordenacdo do departamento é assegurada pelo respetivo coordenador de
departamento curricular.

2. O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor
de formacdo especializada nas areas de supervisdo pedagogica, avaliagdo do desempenho
docente ou administracdo educacional.

3. Quando ndo for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no
ndmero anterior, por ndo existirem em numero suficiente, podem ser designados docentes
segundo a ordem constante no ponto 6 do artigo 43.2 do decreto-lei 137/2012, de 2 de julho.

4. O coordenador de departamento ¢é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma
lista de trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo, para um mandato de
4 anos, de acordo com a lei em vigor.

5. Considera-se eleito o docente que redna o maior numero de votos favoraveis dos

membros do departamento.
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6. O diretor podera participar nas reunides, sem direito a voto, sempre que se considerar

pertinente.

Artigo 42.2 - Competéncias do coordenador de departamento

1. No exercicio das suas funcBes, o coordenador do departamento € membro do CP.

2. O coordenador do departamento tem competéncia para:

a) convocar e presidir as reunides de departamento de acordo com a ordem de trabalhos;

b) dar conhecimento ao departamento das informagbes recebidas no CP e de toda a
correspondéncia que |he for dirigida;

c) zelar pelo cumprimento do regimento e das resolu¢des do departamento;

d) por a discussdo e votacdo as propostas constantes da ordem de trabalhos e outras que
eventualmente sejam admitidas;

e) promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os membros do departamento;

f) propor ao CP o desenvolvimento de componentes curriculares e a ado¢do de medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

g) contribuir para a formagdo continua, ou inicial, de todos os docentes;

h) promover a avaliacdo das varias atividades desenvolvidas pelo departamento;

i) assegurar a articulacdo do seu departamento com as restantes estruturas de orientagdo
educativa do AEJM, com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

j) apresentar propostas sobre todos os aspetos pedagégicos e didaticos do seu
departamento;

k) garantir o acompanhamento e integracdo dos docentes colocados pela primeira vez na
escola;

[) avaliar os docentes do seu departamento, sobre as seguintes dimensdes do
desempenho:

i) cientifica e pedagodgica;
ii) participacdo na escola e relacdo com a comunidade;

iii) formacgdo continua e desenvolvimento profissional.

Artigo 43.2 - Subdepartamentos

1. Os subdepartamentos curriculares do AEJM s3o os constantes no artigo 38.2 e integram

os grupos de recrutamento e areas disciplinares nele mencionados.
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2. Os docentes que lecionem duas ou mais disciplinas, pertencentes a subdepartamentos

diferentes, optam pelo subdepartamento onde tém mais carga letiva de uma das disciplinas.

Artigo 44.2 - Competéncias dos subdepartamentos

Os subdepartamentos curriculares sdo uma estrutura de apoio ao departamento, no

ambito da articulacdo interdisciplinar na aplicacdo dos planos curriculares.

Artigo 45.2 - Coordenacdo dos subdepartamentos

a) A coordenacdo de subdepartamento é assegurada pelo respetivo coordenador, eleito de
dois em dois anos de entre todos os docentes elegiveis que constituem o grupo disciplinar,
tendo em conta a competéncia pedagdgica e cientifica e as capacidades de relacionamento e
de lideranca evidenciadas.

b) Quando o subdepartamento € constituido por apenas um docente, este sera
automaticamente o representante da disciplina e desenvolvera o seu trabalho em cooperacao
com o coordenador de departamento.

c) O diretor poderd participar nas reunides, sem direito a voto, sempre que se considerar

pertinente.

Artigo 46.2 - Competéncias do coordenador de subdepartamento

S3do competéncias do coordenador de subdepartamento:

a) convocar e presidir as reunides do respetivo subdepartamento;

b) apoiar o coordenador do respetivo departamento a que pertence, servindo de ligacdo
entre este e os professores do respetivo grupo e vice-versa;

c) elaborar a proposta de atividades a desenvolver pelo respetivo grupo disciplinar a
integrar no PAA;

d) apoiar e coordenar as atividades a desenvolver pelos docentes do respetivo
subdepartamento;

e) desenvolver medidas que possibilitem a articulacdo horizontal e vertical das atividades
desenvolvidas pelos docentes dos diferentes ciclos;

f) elaborar propostas sobre todos os aspetos pedagogicos e didaticos do seu

subdepartamento.
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Artigo 47.2 - Conselho de turma

1. Integram o Conselho de Turma (CT):

a) o DT que preside;

b) os professores que lecionam a turma;

c) dois representantes dos pais/EE dos alunos da turma;

d) o delegado de turma e/ou o subdelegado de turma;

e) o professor acompanhante UAARE, sem direito a voto, quando alunos/atletas UAARE
integram a turma.

2. Nos CT podem intervir outros docentes ou técnicos que participem no processo de
ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja participacdo o CP considere
conveniente.

3. Sem prejuizo do referido no ponto anterior, estara ainda presente um docente de
educacdo especial nas turmas que incluam alunos com medidas de suporte a aprendizagem e
a inclusdo (medidas seletivas e medidas adicionais).

4. Nas reuniGes do CT em que seja discutida a avaliacdo individual dos alunos apenas
participam os docentes da turma, podendo ainda participar, sem direito a voto, docentes de
educacdo especial e/ou outros docentes e técnicos referidos no ponto 2.

5. O CT disciplinar rege-se pela legislagdo em vigor, é convocado e presidido pelo diretor e
tem a seguinte composicao:

a) no 1.2 Ciclo, o professor titular da turma e o coordenador da escola. No 2.2 e 3.2 ciclos,
por todos os professores da turma;

b) delegado ou subdelegado de turma no 2.2 e 3.2 ciclos;

¢) um representante dos EE dos alunos da turma;

d) o diretor pode solicitar a presenca no conselho de turma disciplinar de um técnico dos
servicos especializados de apoio educativo, designadamente do nucleo de apoio educativo
especializado ou servigos de psicologia e orientacdo;

e) os elementos que detenham a posicdo de interessados no procedimento ndo podem
participar no conselho de turma disciplinar.

f) no 2.2 e 3.2 ciclos, para coordenar o desenvolvimento do processo de natureza

disciplinar, o diretor designa um docente.

Artigo 48.2 - Competéncias do professor titular (de turma) e do conselho de turma

Sdo competéncias do PTT e do conselho de turma:
23 de 137



a) desenvolver as atividades educativas e curriculares, a nivel de turma, de acordo com as
orientacGes do CP, dos departamentos, dos subdepartamentos curriculares e dos conselhos
de ano, tendo como referéncia o PE e o PAA, procedendo ao respetivo acompanhamento e
avaliacdo;

b) desenvolver iniciativas através da apresentagdo, planificagdo, acompanhamento e
avaliacdo de projetos de carater interdisciplinar, em articulacdo com os departamentos e
subdepartamentos curriculares ou conselhos de ano;

c) acompanhar, debater e avaliar a integracdo dos alunos na comunidade escolar,
nomeadamente nos dominios da socializacdo e da assiduidade, procurando estabelecer
estratégias de superacdo para os problemas identificados;

d) proceder ao levantamento das dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras
necessidades dos alunos, independentemente da sua situacdo pessoal e social e
desenvolvimento holistico e encontrar respostas que lhes possibilitem a aquisicdo de um nivel
de educacdo e formacao facilitadoras da sua plena inclusdo social;

e) aplicar as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo em colaboracdo com todos
os intervenientes: PTT ou CT, EMAEI, docentes de apoios educativos e, sempre que se
justifique, os servicos da comunidade (servigos de saude, assisténcia social, CPCJ, Escola Segura
e outros);

f) definir as estratégias de intervencdo em articulagdo com o professor da educacgdo
especial que apoia os alunos com medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

g) planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos e colaborar na
programacdo e desenvolvimento de atividades culturais, desportivas e recreativas que
envolvam a comunidade;

h) coordenar o processo de avaliacdo formativa das aprendizagens, garantindo a sua
regularidade e diversidade;

i) avaliar os alunos da turma, de acordo com os critérios de avaliacdo estabelecidos pelo
CP, incidindo sobre as aprendizagens desenvolvidas, tendo por referéncia as AE, que
constituem orientacdo curricular base, com especial enfoque nas areas de competéncias
inscritas no PASEQ;

j) promover, orientar e monitorizar a concec¢do e implementacdo de medidas que garantam
0 sucesso escolar de todos os alunos;

k) dar parecer sobre todas as questdes de natureza educativa, pedagdgica e disciplinar, que

a turma digam respeito;
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|) propor e participar ativamente, de forma considerada a mais adequada, nas atividades
de integracdo na comunidade educativa e decorrentes da aplicacdo de medidas educativas
disciplinares aos alunos da respetiva turma;

m) fornecer informacdo aos alunos e EE sobre o desenvolvimento das aprendizagens;

n) promover agdes que estimulem o envolvimento dos EE no percurso e na vida escolar dos
alunos;

0) propor a nomeacao dos alunos que se encontram em condi¢cdes de integrar os Quadros
e Prémios do AEJM;

p) verificar pautas, termos e fichas de registo dos alunos;

q) colaborar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos planos de acompanhamento
pedagodgico, de forma integrada;

r) definir critérios de atuacdo comuns relativamente ao funcionamento das aulas, de forma
a evitar comportamentos inadequados por parte dos alunos e a prevenir situacGes de
indisciplina;

s) colaborar de forma estreita e leal com o DT no sentido de o manter informado de
qualquer facto relevante para a vida da turma, ocorrido na aula ou fora dela, considerando a
responsabilidade de coordenacdo e de ligacdo aos EE cometida ao DT;

t) analisar situagGes de comportamento e assiduidade da turma e definir as medidas
adequadas;

u) elaborar e promover o desenvolvimento do Plano de Turma (PT), numa perspetiva
interdisciplinar e tendo em conta o PAA;

v) organizar, acompanhar e avaliar as atividades da turma, procedendo, se necessario, a
reformulacdo do PT;

w)analisar o pedido de revisdo da decisdo de avaliacdo, interposto pelo EE, e tomar decisdo
fundamentada que confirme ou modifique a decisdo inicial;

X) participar na elaboracdo e desenvolvimento dos RTP e outros documentos legais de
acordo com as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo definidas pelo Decreto-lei n.2
54/2018, de 6 de julho;

y) participar na avaliacdo das medidas educativas estabelecidas nos RTP e em outros
documentos legais de acordo com as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo
definidas pelo Decreto-lei n.2 54/2018, de 6 de julho;

z) articular com os docentes responsaveis pela implementacdo das medidas de promocao

do sucesso escolar (apoio pedagdgico, coadjuvacao e tutoria).
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Artigo 49.2 - Coordenacdo de turma

A organizacdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades a desenvolver na sala com os
alunos ou com a turma sdo da responsabilidade do educador de infancia, na educacdo pré-

escolar, dos PTT, no 1.2 ciclo e do CT, no 2.2 e 3.2 ciclos.

Artigo 50.2 - Competéncias do diretor de turma/professor titular de turma

1. S30 competéncias do DT/PTT:

a) presidir as reunides do CT destinadas a avaliar a dinamica global da turma, a planificar e
avaliar projetos de ambito interdisciplinar no ambito do PT e a formalizar a avaliacdo sumativa;

b) servir de ligagdo entre a familia e a escola e vice-versa, mobilizando os EE para a
participacdo na vida escolar e promovendo, no inicio do ano letivo, a eleicdo dos respetivos
representantes no CT;

c) apoiar a resolucdo de problemas e assegurar a orientacdo educativa dos alunos da
turma;

d) sensibilizar os alunos da turma para o respeito pelas regras de convivéncia e de
seguranga nas instalagdes escolares;

e) dar a conhecer as normas do seguro escolar e o Rl aos alunos e aos EE;

f) dinamizar, apoiar e coordenar o processo de eleicdo do delegado e do subdelegado da
turma;

g) monitorizar a pontualidade, assiduidade, comportamento e aproveitamento dos alunos
e, sempre que a situacdo o aconselhar, informar os EE;

h) apoiar a integracdo dos alunos na escola e o acesso as diferentes ofertas por esta
promovida;

i) detetar e apreciar ocorréncias de carater disciplinar, decidir, em conjunto com a equipa
MAIS, da aplicacdo de medidas disciplinares imediatas e propor abertura de procedimento
disciplinar ao diretor para ocorréncias disciplinares graves em que estejam envolvidos alunos
da turma;

j) instruir os processos de averiguacdo sumaria e, quando nomeado pelo diretor, os
procedimentos disciplinares instaurados a alunos da turma, propondo ao CT disciplinar a
eventual aplicacdo de medidas disciplinares;

k) mobilizar a participacdo dos alunos, professores, assistentes operacionais e dos EE na

aplicacdo de medidas disciplinares;
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[) acompanhar o aluno na execuc¢do da medida disciplinar a que foi sujeito e registar no
seu processo individual as medidas disciplinares aplicadas;

m) organizar e conservar o processo individual do aluno, facultando a sua consulta aos
professores da turma e ao EE do respetivo aluno, nele incluindo os elementos relevantes para
0 ano letivo seguinte;

n) coordenar a aplicacdo e a avaliagdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo
expressas no RTP e, quando aplicavel, no PEl e no plano individual de transicdo.

2. Compete ainda ao DT/PTT, nos contactos com os EE:

a) presidir as reunides de assembleias de EE;

b) promover as reunides num formato e frequéncia definidos em Conselho Pedagdgico,
assegurando as condi¢des de acesso de todos os EE a informacdo relativa a avaliacdo. Nessas
reunides deve:

i) proceder-se a marcacdo e registo de presencas e com a indicacdo dos assuntos
tratados;
ii)elaborar-se uma sintese ou ata desses assuntos e ser entregue na direcdo.

c) realizar reunides extraordindrias de assembleias de EE, ao longo do ano, sempre que
necessario;

d) proceder ao registo das apreciagdes globais nos momentos de avaliagdo, na INOVAR;

e) incluir os registos de avaliacdo nos processos individuais dos alunos, no final do ano, nos
1.9, 2.2 e 3.2ciclos;

f) incluir nos processos individuais dos alunos os relatérios individuais do aluno das provas
ModA;

g) entregar aos EE, no 1.2 Ciclo, todos os trabalhos desenvolvidos pelos alunos, assim como
as fichas de disciplina apds a sua avaliacdo, que deixardo de ficar arquivados nas respetivas

escolas.

Artigo 51.2 - Conselho de coordenadores de ano

1. Esta estrutura esta dividida em 13 coordenacgdes, uma na pré-escolar, uma por cada ano
de escolaridade e uma por cada ciclo.
2. Cada coordenacdo de ano acompanha, orienta e supervisiona o trabalho desenvolvido

pelos conselhos de turma/conselhos de ano, do respetivo ano de escolaridade.

Artigo 52.2 - Coordenador de ano
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Os coordenadores de ano sdo docentes:
a) designados anualmente pelo diretor;

b) desempenham o cargo de DT/PTT;

c) devem apresentar um perfil dinamizador, organizado, manifestar bom senso e

ponderacao.

Artigo 53.2 - Competéncias do coordenador de ano

Sdo competéncias dos coordenadores de ano:

a) presidir as reunides do conselho de ano;

b) assegurar a articulagdo das atividades a desenvolver em cada ano de escolaridade ao
longo do ano letivo, de modo a promover o sucesso escolar;

c) articular com o conselho do respetivo ano, a fim de desenvolver as seguintes tarefas:

i) dar inicio as atividades do ano letivo;

ii) coordenar as propostas de atividades do PT, para integrar ou ndo o PAA;

iii) orientar a planificacdo e desenvolvimentos dos Dominios de Autonomia Curricular
(DAC).

d) recolher todas as propostas dos DT desse ano e encaminhd-las para as coordenadoras de
ciclo;

e) desenvolver nos DAC a fungcdo de coordenagdo do trabalho colaborativo e
interdisciplinar, de planeamento e realizacdo das aprendizagens;

f) apresentar no final do ano letivo um documento-sintese do trabalho desenvolvido pelas
turmas, onde devem constar as potencialidades e os constrangimentos com uma visao de
melhoria continua;

g) dinamizar a respetiva assembleia de ano;

h) colaborar com as coordenadoras de ciclo na preparac¢do das assembleias de delegados;

i) dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares das turmas;

j) ler as atas dos conselhos de turma/conselhos de ano e elaborar uma simula com as
informacdes relevantes, partilhando-a com a direcao;

k) ao coordenador de 9.2 ano, para além das demais fungdes atribuidas, compete:

i) organizar, em colaboracdo com os DT e os alunos do 9.2 ano, a visita de estudo de
final de ciclo;
ii) organizar, em colaboracdo com a Associacdo de Estudantes, o baile de finalistas;

iii) articular com os servicos de psicologia, a orienta¢do vocacional.
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Artigo 54.2 - Conselho de diretores de turma

1. O Conselho de Diretores de Turma (CDT) é uma estrutura de apoio ao CP a qual incumbe
assegurar a orientacdo e a coordenacdo do trabalho desenvolvido pelos DT dos 2.2 e 3.2 ciclos.
2. O CDT éintegrado pelos DT e pelos docentes da educagdo especial que apoiam os alunos
com medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo (medidas seletivas e medidas adicionais),

guando convocados.

Artigo 55.2 - Competéncias do conselho de diretores de turma

Sdo competéncias do CDT:
a) promover a execucdo das orientagdes do CP e agdes que fomentem a
interdisciplinaridade;
b) planificar e propor formas de atuagdo junto dos EE;
c) propor critérios de avaliagdo dos alunos;
d) dar parecer sobre as propostas dos conselhos de turma no ambito dos PT;
e) articular e harmonizar as atividades desenvolvidas pelas turmas de um mesmo

ano e ciclo de escolaridade.

Artigo 56.2 - Coordenacdo de 2.2 e 3.2 ciclos

1. Acoordenacdo do trabalho dos DT é assegurada por dois coordenadores, um do 2.2 ciclo
e outro do 3.2 ciclo.

2. Os coordenadores dos 2.2 e 3.2 ciclos sdo nomeados pelo diretor, tendo em consideragdo
o seu perfil profissional, a capacidade de lideranca, dinamizacdo e coordenacdo de projetos
educativos e o bom relacionamento com a comunidade, de acordo com a lei em vigor.

3. Os coordenadores dos 2.2 e 3.2 ciclos sdo membros do CP e tém o mandato de 4 anos,

cessando com o mandato do diretor ou se, entretanto, perderem essas qualidades.

Artigo 57.2 - Competéncias dos coordenadores de ciclo

Sdo competéncias dos coordenadores de ciclo:
a) convocar e presidir as reunides do CDT;
b) representar os DT no CP e divulgar junto dos mesmos a informagao sobre os normativos

legais e as orientacGes ou recomendacdes do CP e do diretor;
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c) coordenar, orientar e supervisionar o trabalho dos DT, designadamente no que respeita
a realizacdo das reunides dos CT, dos conselhos de ano e das assembleias de EE;

d) orientar os coordenadores de ano, fazendo a ponte entre estes e a dire¢do;

e) acompanhar as atividades desenvolvidas no dmbito do plano de turma;

f) superintender, em colabora¢cdo com o conselho de DT, as atividades a desenvolver
anualmente e a sua avaliacdo;

g) superintender o trabalho dos coordenadores de ano;

h) dinamizar, com a colaboracdo dos coordenadores de ano, as assembleias de delegados;

i) organizar e manter atualizado um dossié digital com toda a documentagdo necessdria e

fundamental ao desempenho do cargo de diretor de turma.
Artigo 58.2 - Conselhos de ano

1. Os conselhos de ano sdao uma estrutura que inclui as equipas educativas de cada ano
curricular, que potencia e concretiza a colaboragdo entre docentes, criando condicGes que
permitem uma gestdo integrada e flexivel do curriculo, com impacto nas aprendizagens dos
alunos.

2. Tem os mesmos objetivos das equipas educativas.

3. E presidida pelo coordenador de ano.

4. Reune sempre que o trabalho colaborativo entre os docentes abrange questdes relativas

a todas as turmas de cada ano curricular.
Artigo 59.9 - Objetivos das equipas educativas/conselhos de ano

As equipas educativas/conselhos de ano tém como objetivos:

a) promover a gestdo e lecionacdo interdisciplinar e articulada do curriculo;

b) valorizar as aprendizagens de natureza transdisciplinar, promovendo o desenvolvimento
de competéncias multiplas e tomando o PASEO como referencial para a agao;

c¢) reforcar a avaliagdo das aprendizagens como parte integrante do curriculo, valorizando
a autorregulacdo do aluno ao longo do seu processo de aprendizagem;

d) colaborar no desenvolvimento do PE;

e) conceber, aprovar e avaliar os PT;

f) organizar, acompanhar e elaborar as atividades a desenvolver com os alunos, mediante

a elaboracdo de um plano de trabalho, o qual deve integrar estratégias de diferenciacdo
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pedagdgica e de adequacdo curricular ao contexto das turmas, destinadas a promover a
melhoria das condicGes de aprendizagem e a articulagdo escola-familia;

g) articular as atividades dos professores das equipas com as dos subdepartamentos ou
grupos disciplinares, designadamente, no que se refere ao planeamento e coordenacdo de
atividades interdisciplinares a nivel de turma;

h) dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagogica e disciplinar que as turmas
digam respeito;

i) analisar, em colaboracdo com o CDT, os problemas de integracdo dos alunos e o
relacionamento entre professores e alunos de cada turma;

j) colaborar nas agdes que favoregam a inter-relagdo da escola com a comunidade.

Artigo 60.2 - Funcionamento das equipas educativas/conselhos de ano

1. As equipas educativas desenvolvem-se por docentes comuns que acompanham turmas
ou grupos de alunos do mesmo ano curricular, numa dindmica de trabalho pedagdgico de
natureza interdisciplinar e de articulacao disciplinar.

2. Cabe aos docentes que constituem as equipas educativas/conselhos de ano, no quadro
da sua especialidade, tendo por referéncia as especificidades da turma ou grupo de alunos,
definir as dindmicas de trabalho pedagdgico adequadas, como:

a) planificacdo das aprendizagens;

b) instrumentos de avaliacdo;

¢) medidas de promogdo de sucesso;

d) articulagdo com os clubes / programas / projetos / BE;

e) outras atividades.

3. Os conselhos de ano sdo constituidos por todos os docentes que lecionam um ano
curricular.

4. Os docentes dispdem de, no minimo, um tempo semanal no seu horario para trabalho
colaborativo no dominio das equipas educativas.

5. A presidéncia das sessGes das equipas educativas cabe ao coordenador de ano.

6. A funcdo de secretdrio das reuniGes sera exercida, rotativamente, devendo os
coordenadores de ano assegurar a rotatividade.

7. A rotatividade a que se refere o numero 6 deste artigo realiza-se por ordem alfabética

da turma, secretariada pelo respetivo secretadrio do CT dessa turma.
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Artigo 61.2 - Cursos de Educacdo e Formacdo de Adultos

1. Os cursos de Educacdo e Formacdo de Adultos (EFA) obedecem aos referenciais de
formacdo associados as respetivas qualificacdes constantes do Catdlogo Nacional de
QualificacGes e sdo agrupados por areas de educacdo e formacdo, de acordo com a
Classificacdo Nacional das Areas de Educacdo e Formac3o.

2. Os cursos EFA destinam-se a formandos com idade igual ou superior a 18 anos a data
do inicio da formagdo, com baixa qualificacdo (escolar e/ou profissional) e, prioritariamente,
sem a conclusdo do ensino basico ou secundario de escolaridade, sem a qualificacdo adequada
para efeitos de insercdo ou progressao profissional.

3. Nos cursos EFA de dupla certificacdo, o AEJM estabelece protocolo de cooperacdo
com o Centro Qualifica com direito de intervencdo definido por lei, de forma a que se assegure:

a) a gestdo de recursos financeiros, humanos e materiais;

b) a lecionacdo da componente profissional.
Artigo 62.2 - Competéncias do coordenador dos cursos EFA

Sdo competéncias do coordenador dos cursos EFA:

a) divulgar junta da equipa pedagdgica informacdo sobre os normativos legais e as
orientacdes ou recomendacdes do CP e do diretor;

b) fazer a ponte entre esta e a direc¢do;

C) cooperar na organizacdo dos cursos com as instituicdes parceiras onde se realizam cursos
EFA;

d) cooperar com o Centro Qualifica na organizagdo dos cursos de dupla certificagao;

e) coordenar, orientar e supervisionar no que respeita a realizacdo das reunides dos CT;

f) superintender e acompanhar as atividades desenvolvidas no ambito do PAA e a sua
avaliacdo;

g) organizar e manter atualizado o dossié digital dos cursos com toda a documentacado

necessaria e fundamental, colaborando com os respetivos mediadores.
Artigo 63.2 - Composicao e funcionamento da equipa pedagdgica

1. A equipa pedagodgica de um curso EFA é constituida pelo mediador e pelo grupo de
formadores responsdveis pelas unidades de formacdo de cada uma das areas de

competéncias-chave da componente de formacao de base.
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2. A realizacdo de reunifes da equipa pedagodgica tera uma frequéncia a determinar na
calendarizacdo do processo formativo, acordada entre todos os elementos da equipa,
traduzindo-se nas seguintes formas:

a) estas reunifes sdo fundamentais para o trabalho de planificacdo conjunto, a analise
sobre a aquisicdo e desenvolvimento de competéncias dos formandos e sua (re)organizagao,

de acordo com as necessidades identificadas para cada um dos adultos;

b) destas reunides serdo criados registos, onde se identificardo claramente as atividades

III

realizadas em cada uma delas, criando-se um “historial” que permitira explicitar e fundamentar

todas as decisdes tomadas em equipa.

Artigo 64.2 - Coordenador e mediadores dos cursos

1. O coordenador e o mediador dos cursos EFA sdo as figuras centrais na concretizacdo dos
principios orientadores dos mesmos, na medida em que, fazem a mediacdo do grupo de
formacdo, atendendo as suas caracteristicas e dindmicas de negociacdo e
corresponsabilizacdo, ou até mesmo na resolucdo de diferendos.

2. Ambos deverdo, ainda, ser profundos conhecedores de todas as matrizes que se cruzam
na construcdo de um percurso EFA: a matriz conceptual, a "matriz experiencial" dos adultos e
a "matriz sociocultural" onde estes individuos se inserem.

3. O mediador s6 pode assegurar até trés media¢Ses de cursos EFA (entre cursos de nivel
basico e de nivel secundario) e ndo deve ser formador em qualguer drea ou componente da
formacdo do(s) curso(s) em que for mediador, salvo em casos excecionais, devidamente
justificados e com autorizacdo da entidade competente para a autorizacdo do funcionamento
do curso.

4. De entre as competéncias do mediador, destacam-se as que se seguem:

a) intervir no processo de recrutamento e sele¢do dos formandos;

b) coordenar as metodologias de trabalho da equipa pedagdgica;

c) contribuir para a organizacdo e gestdo técnico-pedagdgica dos cursos;

d) proceder aoacompanhamento e a orientagdo pessoal, profissional, social e pedagogica
dos formandos.

5. Destas sessOes deve ser elaborado um registo, que integre o dossié técnico-pedagodgico
do curso, como forma de acompanhar e fazer um balango regular sobre as solicitaces que o

grupo de formacdo vai fazendo ao mediador no ambito das suas funcdes.
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Artigo 65.2 - Formadores dos cursos

1. Os formadores da componente de formacdo de base deverdo ser detentores de
habilitacdo para a docéncia nos grupos de recrutamento do 3.2 ciclo e ensino secundario de
acordo com a legislacdo em vigor.

2. De entre as competéncias do formador, destacam-se as que se seguem:

a) participar no momento de diagndstico dos formandos candidatos a percursos tipificados,
em articulacdo com o mediador pessoal e social;

b) elaborar, em conjugacdo com os demais elementos da equipa técnico-pedagdgica, o
plano de formacdo que se revelar mais adequado as necessidades de formacao identificadas
no diagndstico prévio, de acordo com a tipologia de percurso em causa;

c) garantir uma abordagem articulada e consistente das competéncias a desenvolver, quer
no seio da sua area/componente de formacdo, quer com as restantes, integradas no
referencial de formacao;

d) delinear estratégias, conceber e produzir materiais técnico-pedagogicos e instrumentos

de avaliacdo com os demais elementos da equipa pedagogica;

e) avaliar a sua prépria acdo, no sentido de se adequarem aos grupos e/ou individuos e
(re)equacionarem as metodologias de acordo com os resultados que os formandos vao

obtendo.

Artigo 66.2 - Clubes, projetos, programas e atividades

A coordenacdo de clubes, projetos, programas e atividades (CPPA) compreende todos os
docentes que sdo coordenadores de clubes, projetos programas e atividades, nos termos da

legislacdo vigente.

Artigo 67.2 - Coordenacdo de clubes, projetos, programas e atividades

1. O coordenador de CPPA é designado pelo diretor.
2. O coordenador de CPPA é membro do CP.
3. O mandato do coordenador CPPA corresponde ao mandato do diretor, podendo cessar,

a todo o tempo, por decisdo fundamentada do diretor ou a pedido do coordenador.
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Artigo 68.2 - Competéncias do coordenador de clubes, projetos, programas e atividades

1. Submeter ao CP as propostas de atividades dos clubes, projetos e programas e os
respetivos relatodrios de atividades.

2. Acompanhar o desenvolvimento de atividades de complemento e enriquecimento
curricular, nomeadamente das atividades inseridas em clubes, projetos e programas.

3. Apoiar os coordenadores dos respetivos clubes, projetos e programas e outros docentes
nas atividades previstas.

4. Coordenar e organizar as diferentes atividades.

5. Elaborar em articulagdao com o CP e com o diretor:

a) o PAA:

b) os relatorios de execugdo do PAA.

Artigo 69.9 - Equipa de Autoavaliacao

1. A autoavaliacdo do AEJM processa-se através dos trabalhos desenvolvidos por uma
equipa de autoavaliacdo, composta por diferentes intervenientes no contexto educativo. Tem
caracter obrigatdrio e permanente e assenta na analise do grau de concretizacdo do PE.

2. Esta equipa tem como ambito de trabalho conceber, desenvolver e concretizar os
dispositivos de autoavaliacdo do AEJM, de modo a monitorizar e supervisionar o processo e os

resultados da autoavaliagdo do AEJM, durante o periodo de 4 anos do mandato do diretor.

Artigo 70.2 - Constituicdo da equipa de autoavaliacao

1. A equipa de autoavaliagdo do AEJM é constituida por docentes (devendo estar
representados todos os niveis de educacdo e ensino existentes no agrupamento) e ndo
docentes convidados pelo diretor: alunos, EE, etc.

2. O coordenador é designado pelo diretor de entre os membros da equipa.

3. A equipa de autoavaliagdo € composta por um conjunto diversificado de agentes
educativos e da comunidade educativa que colaboram estreitamente com a equipa de

coordenacdo constituindo um corpo multidisciplinar.

Artigo 71.2 - Competéncias da equipa de autoavaliagdo

1. A equipa de autoavaliagdo tem as seguintes competéncias:
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a) planear o processo de concretizacdo do trabalho a realizar, nomeadamente, selecionar,
elaborar e aplicar instrumentos para recolha de informacao;

b) avaliar e refletir sobre o desempenho do AEJM;

c) elaborar o relatorio anual de autoavaliagdo do AEJM;

d) divulgar os resultados da avaliagdo interna na comunidade escolar.
Artigo 72.2 - Competéncias do coordenador da equipa de autoavaliacdo

1. No exercicio das suas fun¢des, o coordenador da equipa de autoavaliagdo é membro do
CP.

2. O seu mandato tem a duragao de 4 anos, cessando com o mandato do diretor.

3. As competéncias do coordenador da equipa autoavaliagdo sdo:

a) convocar e presidir as reunides da equipa;

b) coordenar as ag¢Bes necessarias ao cumprimento do plano de trabalho previsto para
avaliar internamente o AEJM;

c) apresentar e divulgar resultados da autoavaliagdo na comunidade escolar.

Seccdo IV - Servicos técnico-pedagogicos
Subseccdo | — Servicos de Psicologia e Orientacdo
Artigo 73.2 - Definicdo

Os Servicos de Psicologia e Orientacdo, adiante designados SPO, sdo uma unidade
especializada de apoio educativo sediada na Escola Basica 2/3 Professor Jodo de Meira,

intervindo nas trés escolas do AEJM.

Os SPO sdo assegurados pelo(s) psicélogo(s) do AEJM, em conformidade com as
orientacBes que constam no Decreto-Lei n.2 190/91, de 17 maio e Decreto-Lei n.2 300/97, de

31 de outubro.
Artigo 74.2 - Funcionamento dos Servicos de Psicologia e Orientacao

1. Os SPO devem dispor de instalagBes préprias, adequadas ao exercicio da sua atividade;

2. O funcionamento dos SPO estad previsto em Rl, no qual sdo especificadas as areas de
intervencdo e os respetivos procedimentos que regem o seu funcionamento;

3. A intervencdo pelos SPO prevé a entrega de documento proprio de encaminhamento,

bem como do consentimento informado, devidamente assinado pelo EE;
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4. Aintervencdo do psicélogo operacionaliza-se por recurso a diferentes procedimentos e
atividades numa perspetiva preferencialmente preventiva e promocional, articulando com as
estruturas internas, equipas de projeto e servigcos externos ao agrupamento;

5. O conjunto de atividades a desenvolver anualmente pelos SPO é definido em articulacdo
com a direcdo da escola e deve incluir as areas de intervencdo prioritdrias em consonancia com
o projeto educativo, elencadas no PAA do agrupamento;

6. As atividades desenvolvidas ao longo do ano letivo sdao descritas em relatério préprio, no

final do ano letivo.

Artigo 75.2 - Competéncias do psicélogo

Sdo competéncias do psicélogo:

a) pautar toda a sua ac¢do pelo cddigo deontoldgico da Ordem dos Psicologos Portugueses;

b) contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgdo da sua
identidade pessoal;

¢) intervir, a nivel psicolégico e psicopedagdgico, na observagdo, orientagdo e apoio dos
alunos e profissionais, promovendo a cooperacdo de professores, pessoal ndo docente, pais e
EE, em articulacdo com os recursos da comunidade;

d) integrar a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva, na qualidade de
elemento permanente, ou articular com a mesma equipa, na qualidade de elemento variavel,
colaborando na identificacdo de necessidades e na implementacdo, monitorizacdo e avaliacdo
de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

e) articular a sua agdo com outros servicos, nomeadamente os servicos de saude e de
seguranca social, a comissdo de protecdo de criancas e jovens, instituicGes de solidariedade e
a autarquia;

f) implementar programas e a¢des de intervengdo no desenvolvimento de carreira;

g) promover o comportamento pré-social em articulacdo com outras estruturas do AEJM,
designadamente a equipa MAIS e a EMAEI, através do desenvolvimento de programas no
ambito de projetos de apoio a rececdo aos alunos e a transicao entre ciclos e de promocdo de
competéncias socioemocionais;

h) participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em projetos de investigacdo e em
acOes de formacdo do pessoal docente e ndo docente;

i) acompanhar o desenvolvimento de projetos e colaborar no estudo, concec¢do e

planeamento de medidas que visem a melhoria do sistema educativo;
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j) colaborar com os 6rgdos de administracdo e gestdo do agrupamento de escolas onde

exerce fungoes.

Subseccdo Il — Equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva
Artigo 76.2 - Constituicdo da equipa

1. A equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva (EMAEI) constitui uma unidade
especializada que, em colaboracdo com os demais servicos, visa contribuir para a plena
inclusdo escolar e social dos alunos.

2. AEMAEI integra os elementos permanentes e elementos varidveis.

3. Sdo elementos permanentes:

a) um docente de educacdo especial;

b) um dos docentes que coadjuva o diretor:

c) trés membros do CP com funcdes de coordenacdo pedagogica, de diferentes niveis de
educacdo (os coordenadores de ciclo) e um psicélogo.

4. Cabe ao coordenador da EMAEI, em funcdo de cada caso, designar os elementos
variaveis, constituindo assim a equipa multidisciplinar alargada. Estes poderdo ser:

a) o educador/PTT/DT do aluno;

b) outros docentes do aluno;

c) técnicos do Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI) que prestam apoio a escola;

d) o coordenador de estabelecimento;

e) assistentes operacionais;

f) outros técnicos que intervém com o aluno;

g) EE do aluno;

h) o aluno (consoante o caso).
Artigo 77.2 - Competéncias da equipa

Sdo competéncias da EMAEI:
a) sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;
b) propor medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
c) acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;
d) prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas

inclusivas;
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e) elaborar o Relatdrio Técnico-Pedagogico (RTP), se aplicavel, o Programa Educativo
Individual (PEl) e o Plano Individual de Transi¢do (PIT), previstos na lei em vigor;

f) acompanhar o funcionamento do CAA.

Artigo 78.2 - Competéncias do coordenador

1. O coordenador da EMAEI é designado pelo diretor entre os docentes do
subdepartamento da educacdo especial tendo em conta o seu perfil.

2. O seu mandato tem a duragdo de 4 anos.

3. O coordenador da EMAI € membro do CP.

4. As competéncias do coordenador da EMAEI sdo:

a) identificar os elementos varidveis da equipa EMAEI;

b) convocar os membros da equipa para as reunides;

c) dirigir os trabalhos;

d) adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participa¢do dos pais ou EE.

Artigo 79.9 - Confidencialidade dos documentos

1. Os documentos relacionados com o acompanhamento de alunos tém carater
confidencial e sdo de acesso reservado a EMAEI, que pode autorizar o acesso dos mesmos a
outros docentes.

2. Os relatdrios e outra informagao relevante decorrentes do acompanhamento de alunos

sdo transmitidos pelo PTT/ DT/ coordenador de implementacdo das medidas ao CT.

Artigo 80.2 - Competéncias do subdepartamento de educagdo especial

Sao competéncias dos docentes especializados do subdepartamento de educacdo
especial as que se seguem:

a) participar no processo de avaliagdo da criancga ou jovem identificada para a EMAEI;

b) elaborar os documentos necessarios de forma a responder as necessidades do aluno,
para que este possa adquirir uma base comum de competéncias, valorizando as suas
potencialidades e interesses;

c) colaborar com a equipa de avaliagdio na tomada de decisdo sobre as respostas
educativas mais adequadas para fazer face as necessidades dos alunos;

d) participar na monitorizagdo das medidas aplicadas;
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e) lecionar as areas curriculares especificas (leitura e escrita em braille, orientagdo e
mobilidade, treino da visdo, atividade motora adaptada, lingua gestual portuguesa);

f)lecionar os conteudos curriculares a desenvolver no ambito das adaptagdes curriculares
significativas como autonomia pessoal e social, atividades de cariz funcional centradas nos
contextos de vida e comunicacao;

g) colaborar na elaboracdo do PIT para a vida pds-escolar;

h) utilizar as tecnologias de apoio consideradas necessdrias, de modo a melhorar a
funcionalidade do aluno e a desenvolver as suas capacidades;

i) promover a qualidade da participagdo dos alunos nas atividades da turma a que
pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;

j) articular com os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

k) colaborar na criagcdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as
diversas componentes do curriculo;

[) desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;

m) promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagdo e interacgdo,

fomentadores da aprendizagem.

Artigo 81.2 - Centro de apoio a aprendizagem

1. O CAA é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos
saberes e competéncias da escola.

2. A agao educativa promovida pelo CAA é subsidiaria da agdo desenvolvida na turma do
aluno, convocando a intervencdo de todos os agentes educativos, nomeadamente o docente
de educacdo especial.

3. O CAA, enquanto recurso organizacional, insere-se no continuo de respostas educativas
disponibilizadas pela escola.

4. Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatdria, cujas medidas adicionais de
suporte a aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e e) do n.2 4 do artigo 10.2 da Lei
n? 116/2019 de 13 de setembro, é garantida, no CAA, uma resposta que complemente o
trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos, com vista a sua

inclusdo.
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Artigo 82.2 - Objetivos do centro de apoio a aprendizagem

1. O CAA funciona em colaboracdo com os demais servicos e estruturas da escola e tem
como objetivos gerais:

a) apoiar a inclusdo das criancas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da
escola, designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) promover e apoiar o acesso a formacdo e a transicdo para a vida pds-escolar;

C) promover e apoiar o0 acesso ao lazer, a participacdo social e a vida autéonoma;

2. Constituem objetivos especificos do CAA:

a) promover a qualidade da participagdo dos alunos nas atividades da turma a que
pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;

b) apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

c) apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as
diversas componentes do curriculo;

d) desenvolver metodologias de intervencgdo interdisciplinares que facilitem os processos
de aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;

e) promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagdo e interagdo,
fomentadores da aprendizagem;

f) apoiar a organizacdo do processo de transi¢do para a vida pds-escolar.

Artigo 83.2 - Funcionamento do centro de apoio a aprendizagem

1. No centro de area educativa esta integrada a unidade de apoio aos alunos com
multideficiéncia.

2. A acdo educativa promovida pelo CAA é subsididria da a¢do desenvolvida na turma do
aluno, convocando a intervencdo de todos os agentes educativos, nomeadamente o docente
de educacdo especial.

3. O CAA garante uma resposta complementar ao trabalho desenvolvido em sala de aula
ou noutros contextos educativos para os alunos com as seguintes medidas adicionais de
suporte a aprendizagem:

a) adaptacdes curriculares significativas;

b) desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado;

c) desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social.

4, Compete ao diretor definir o espaco de funcionamento do CAA numa ldgica

de rentabilizacdo dos recursos existentes no agrupamento.
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5. As fungdes e abrangéncia do CAA estdo definidas em regimento proprio.

Subseccdo Il — Equipa MAIS (Mentoria, Apoio e Inclusdo para o Sucesso)
Artigo 84.2 - Definicdo

A equipa de Mentoria, Apoio e Inclusdo para o Sucesso (MAIS) é constituida para
acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente aqueles que revelem maiores
dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou
gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os
limites de faltas previstos no “Estatuto do aluno e ética escolar”, pautando as suas intervengdes

nos ambitos da capacitacdo do aluno e da capacitacdo parental.

Artigo 85.2 - Composicdo da equipa

1. A equipa MAIS é constituida por membros escolhidos em fungao do seu perfil,
competéncia técnica, sentido de lideranga e motivacdo para o exercicio da missao.

2. Da composicdo da equipa MAIS faz parte um grupo de elementos permanente e um
grupo variavel.

3. O grupo permanente é composto:

a) pelo coordenador da equipa;

b) pelo(s) psicélogo(s);

c) pelo coordenador do programa de apoio a Promocgdo e Educacgdo para a Saude (PES);

d) por um elemento da direcdo;

e) pelos professores que prestam apoio aos alunos;

f) pelo coordenador dos assistentes operacionais.

4. O grupo variavel é composto:

a) por dois elementos da direc¢do;

b) pelos coordenadores de estabelecimento do 1.2 ciclo;

c) pelos coordenadores dos 2.2 e 3.2 ciclos;

d) por um elemento das APEE de cada uma das escolas do 1.2 ciclo;

e) um elemento da APEE dos 2.2 e 3.2 ciclos;

f) um elemento da associacdo de estudantes.

Artigo 86.2 - Reunides da equipa
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1. A equipa MAIS reune ordinariamente duas vezes por ano letivo e extraordinariamente
sempre que necessario.
2. O grupo permanente da equipa MAIS reline sempre que o acompanhamento dos alunos

0 exigir.

Artigo 87.2 - Coordenacdo da equipa

1. O coordenador de equipa MAIS é nomeado pelo diretor pelo periodo de vigéncia do seu
mandato.
2. Sempre gue o coordenador esteja impedido de exercer as suas funcdes por um periodo

superior a trinta dias, o diretor designara um substituto.

Artigo 88.2 - Competéncias do coordenador da equipa

Sem prejuizo de outras competéncias que lhe estejam atribuidas por lei, ao coordenador
da equipa MAIS compete:
a) presidir as reunides da equipa MAIS;
b) coordenar o trabalho entre os vérios elementos da equipa MAIS;
c) solicitar ao diretor a convocagao de reunides;
d) estabelecer a ligacdo entre a equipa MAIS e 0 GAA;

e) apresentar um relatorio final de avaliacdo de atividade.

Artigo 89.2 - Competéncias da equipa

1. Ao grupo permanente da equipa MAIS compete cooperar no desenvolvimento de a¢des
de promogdo de comportamento proé-social:

a) elaborar e monitorizar o Cédigo de Conduta;

b) analisar e gerir as situacdes problematicas com origem na comunidade envolvente,
alertando e motivando os agentes locais para a sua intervencao, designadamente preventiva;

¢) promover medidas de integragdo e inclusdo do aluno na escola tendo em conta a sua
envolvéncia familiar e social;

d) implementar agGes em contexto de turma de carater preventivo e/ou remediativo;

e) acompanhar os alunos nos planos deintegracdo na escola e na aquisicio e
desenvolvimento de métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperacao da
aprendizagem;

f) cooperar naintervencdo com foco académico ou comportamental em pequenos grupos;
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g) promover respostas que se enquadram na melhoria do sucesso escolar e bem-estar dos
alunos (mentoria, tutoria, coadjuvacdo e apadrinhamento);

h) contribuir para a resolugdo de conflitos/conciliagdo entre os alunos e entre estes e a
restante comunidade escolar, convidando-os a partilhar e a refletir sobre os factos, sendo estas
acdes que ndo carecem de autorizacdo dos respetivos EE e tém como objetivo atuar de acordo
com as ocorréncias, na medida em que ndo se pretende explorar questdes de ordem pessoal;

i) supervisionar a aplicagdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatorias, sempre
gue essa missao lhe seja atribuida;

j) aconselhar e propor respostas alternativas aos alunos em risco, em articulagdo com
outras equipas ou servicos com atribuicdes nessa area;

k) estabelecer ligagdo com outras entidades com competéncias em matéria de infancia e
juventude;

[) promover sessGes de capacitacdo parental;

m)promover formagdo em regulagdo emocional/comportamental;

n) desenvolver a¢des de promogdo do bem-estar da comunidade educativa;

0) reunir com outras estruturas educativas sempre que necessario.

2. Ao grupo variavel da equipa MAIS compete:

a) reportar casos de alunos com dificuldades de integracdo na escola e/ou na aquisicdo e
desenvolvimento de métodos de estudo ou de trabalho escolar;

b) contribuir para uma articulacdo eficaz do trabalho da equipa MAIS nos diferentes ciclos
e com as diferentes estruturas da escola;

c) supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatorias, sempre
que essa missdo lhe seja atribuida;

d) dar sugestdes sobre medidas a adotar no acompanhamento dos alunos.

Subseccdo IV - Gabinete de Apoio ao Aluno

Artigo 90.9 - Definicdo

1. O Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA) é um servigo destinado ao atendimento dos alunos.
2. Os alunos a quem foi aplicada a medida disciplinar de ordem de saida da sala de aula sdo
encaminhados para este gabinete.

3. O funcionamento do GAA consta de regulamento proprio.
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Artigo 91.2 - Normas de funcionamento do gabinete

1. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolvam as atividades
letivas € uma medida corretiva e pressupde os seguintes procedimentos:

a) marcacdo de falta injustificada por parte do professor;

b) encaminhamento do aluno para o GAA acompanhado por um assistente operacional (AO)
e com proposta de tarefas;

¢) o encaminhamento dos alunos para o GAA ndo deve ser feito por motivos de falta de
material, ndo realizacdo dos trabalhos de casa ou outras situacBes que ndo perturbem o

normal funcionamento das aulas;

Artigo 92.2 - Competéncias do professor do gabinete

1. Estabelecer didlogo com o aluno no sentido de apurar o motivo pelo qual este se
deslocou ou foi enviado ao gabinete.

2. Em caso de encaminhamento para o GAA, o professor do GAA deve:

a) sensibilizar os alunos para o cumprimento dos deveres previstos no Rl;

b) dar resposta a pedidos de esclarecimento dos alunos sobre os seus direitos e deveres,
normas de funcionamento, ou outros aspetos do RI;

¢) providenciar para que os alunos, no caso de ordem de saida da sala de aula, executem a
tarefa indicada pelo professor;

3. Em caso de apresentacdo de queixa, por parte dos alunos no GAA, o professor do GAA
deve:

a) registar ou pedir aos alunos para registarem a queixa em documento proéprio;

b) sempre que possivel, diligenciar no sentido de resolver a situa¢do de imediato. Caso ndo

seja possivel, encaminhar a queixa para a equipa MAIS.

Subseccdo V - Equipa do programa de apoio a Promocdo da Educacdo para a Saude
Artigo 93.2 - Ambito

1. APromocdo e Educacdo para a Saude (PES) em meio escolar € um processo continuo que
visa o desenvolvimento de competéncias das criancas e dos jovens, permitindo-lhes
confrontarem-se positivamente consigo proprios, construir um projeto de vida e serem
capazes de fazer escolhas individuais, conscientes e responsaveis.

2. As finalidades deste programa sao:
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a) promover a literacia em saude;

b) valorizar comportamentos que conduzam a estilos de vida saudaveis;

c) criar condi¢Ges ambientais para uma escola promotora de saude;

d) universalizar o acesso a educacdo para a salde em meio escolar;

e) qualificar a oferta da educagdo para a saude em meio escolar;

f) consolidar o apoio aos projetos em meio escolar.

3. De acordo com a proposta da AGSE, a equipa PES desenvolvera atividades no ambito das
seguintes areas:

a) educacdo alimentar e atividade fisica;

b) comportamentos aditivos e dependéncias (CAD);

c) afetos e educacdo para a sexualidade;

d) saude mental e prevencdo da violéncia.
Artigo 94.2 - Composicdo da equipa

1. A equipa PES é constituida pelos seguintes elementos:

a) o coordenador PES;

b) os coordenadores de estabelecimento da EB 1/JI de Oliveira do Castelo e EB 1/JI de Sdo
Roque;

c¢) o coordenador da equipa MAIS;

d) um representante da direcdo do AEJM;

e) o representante do SPO;

f) um representante da equipa EMAEI,

g) os coordenadores dos 2.2 e 3.2 ciclos;

h) um ou mais representantes da ACES do Alto Ave;

i) um representante das APEE do AEJM.
Artigo 95.2 - Competéncias da equipa

1. E da competéncia da equipa PES:

a) desenvolver projetos em articulagdo com os DT, de acordo com as tematicas prioritarias;

b) colaborar com o coordenador na organizagdo, implementacdo e avaliagdo das atividades
previstas;

¢) assegurar a divulgacdo das atividades.

Artigo 96. 2 - Competéncias do coordenador
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1. O coordenador da equipa PES é nomeado pelo diretor pelo periodo de vigéncia do seu
mandato.

2. E da competéncia do coordenador:

a) elaborar e dinamizar um programa de educacdo para a saude;

b) estabelecer protocolos de parceria;

c) colaborar com as estruturas da direcdo na identificacdo de situacdes em que a sua
intervencdo seja necessaria;

d) apresentar uma proposta de atividades a integrar o PAA, no inicio de cada ano letivo;

e) elaborar, no final de cada trimestre e do ano letivo, um relatério critico do trabalho
desenvolvido pela equipa PES;

f) receber e prestar orientagdo aos alunos que se dirijam ao gabinete;

g) articular com os PTT/DT o encaminhamento de alunos para o centro de saude, caso seja
necessario;

h) articular com a equipa da Saude Escolar a elaborac¢do de planos de saude individuais;

i) pertencer ao grupo permanente da equipa MAIS.

Artigo 97. 2 - Gabinete de educacdo para a saude

1. O gabinete de educacdo estd vocacionado para apoiar os alunos no que diz respeito ao
esclarecimento face a assuntos diversos relacionados com a salde.

2. Qualquer elemento da comunidade educativa podera recorrer ao gabinete sempre que
pretenda apoio do ambito da educacdo para a saude, respeitando o hordrio de atendimento.

3. O gabinete localiza-se no mesmo espaco do gabinete de apoio ao aluno.
Artigo 98.2 - Unidade de Apoio ao Alto Rendimento na Escola

1. AUnidade de Apoio ao Alto Rendimento na Escola (UAARE) tem como objetivo promover
0 sucesso dos alunos atletas nas suas carreiras duais, desportivas e escolares, para que ndo
tenham de escolher uma em detrimento da outra.

2. Destinam-se aos alunos desportistas que possuam um dos trés estatutos seguintes:

a) alunos-atletas que se integrem no estatuto de alto rendimento;

b) alunos-atletas que se integrem nos trabalhos e/ou na selecdo nacional;

c) alunos-atletas com “potencial talento desportivo”.

47 de 137



3. O AEJM esta integrado na rede nacional de escolas UAARE, com a finalidade de apoiar os
alunos desportistas dos 2.2 e 3.2 ciclos, no ambito de um protocolo estabelecido com a
coordenacdo nacional da UAARE e a CMG.

4. No ambito da UAARE, o AEJM criou uma Sala de Estudo “Aprender +” (SEAM) para
promover o ambiente de aprendizagem individualizada, onde sdo prestados apoios
psicopedagogicos de forma presencial ou a disténcia para os alunos atletas.

5. A UAARE do AEJM possui regimento préprio de acordo com a lei em vigor.

Secg¢ao V— Complemento e enriquecimento curricular
Subseccdo | — Estruturas e medidas de complemento e enriquecimento curricular

Artigo 99.9 - Organizacdo da componente de apoio a familia

1. Na organizacdo das atividades de apoio a familia devem ser corresponsaveis todos os
intervenientes, educadores de inféncia, EE e a CMG.

2. As Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia (AAAF) e a Componente de Apoio a
Familia (CAF) destinam-se a assegurar o acompanhamento das criancas da educacdo pré-
escolar e dos alunos do 1.2 ciclo, respetivamente, antes e ou depois do periodo didrio da
atividade educativa/letiva e durante os periodos de interrupcdao daquelas, sob a supervisdo
pedagdgica do educador, no caso da educacdo pré-escolar, e em articulacdo com o
coordenador do estabelecimento de ensino, no caso do 1.2 ciclo.

3. O levantamento das necessidades, para efeitos da criagao das AAAF e CAF, devera ser
feito durante o periodo das inscricGes.

4. Noinicio do ano letivo tera lugar uma reunido de EE onde serdo estabelecidas as normas
de funcionamento das AAAF ou CAF, os periodos que serdo abrangidos pela mesma, assim

como o hordrio adequado as necessidades reais das familias.

Artigo 100.2 - Condicdes de admissao

1. Qualquer crianca oficialmente inscrita na educacdo pré-escolar ou aluno inscrito no 1.2
ciclo do AEJM pode beneficiar dos servicos prestados pelas AAAF ou CAF, respetivamente,
desde que necessite verdadeiramente dos mesmos.

2. O aluno pode comegar a frequentar as AAAF ou CAF, prolongamento e ou refei¢gdes, em
qualquer altura do ano letivo, desde que tenha sido inscrita.

3. Asinscrigdes so sdo validas para o ano letivo em questao.
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4. Em caso de desisténcia, devera o EE comunicar essa intencdo, por escrito e com a
antecedéncia minima de 5 dias Uteis, ao coordenador do estabelecimento de educacdo e
ensino, que a remeterd para o AEJM, para ulterior conhecimento a CMG.

5. A ndo comunicacdo da desisténcia nos termos do nimero anterior implica o pagamento
da comparticipacdo familiar até formalizacdo da mesma.

6. A CAF existe como complemento da componente educativa, por isso, fica excluida a
possibilidade dos alunos a frequentarem se nao estiverem presentes no horario letivo.

7. No caso de falta do educador de infancia, as criangas podem ser acompanhadas, sempre
que for possivel, com os recursos humanos existentes no estabelecimento de ensino e a

direcdo seguird os procedimentos legais para a substituicdo do educador de infancia.

Artigo 101.2 - Comparticipacao financeira

1. Na primeira reunido de pais/EE, o educador/PTT deve transmitir as normas legais que
regulam as comparticipagOes familiares relativas as AAAF e CAF.

2. Cabe a CMG determinar o valor mensal das AAAF e CAF pela utilizagdo do prolongamento
de hordrio.

3. A comparticipagdo familiar sera exigida a partir do més em que o aluno iniciar as AAAF
ou CAF.

4. As comparticipagdes familiares sdo pagas no prazo e modo de pagamento estipuladas na
fatura mensal enviada pela CMG.

5. No caso de faltas, devidamente justificadas, o valor da comparticipacdo mensal pela
frequéncia das AAAF ou CAF serd calculada da seguinte forma: (mensalidade/dias Uteis do més)
X (dias com presenca).

6. As faltas injustificadas em caso algum relevam para efeitos de redugdo da
comparticipagcdo mensal.

7. No caso de o aluno faltar, se a escola for avisada até as dez horas do proéprio dia, ser-lhe-
do descontados os pagamentos das respetivas refeicdes.

8. Nas situagdes de débito acumulado é concedido ao EE a possibilidade de proceder a
liguidacdo dos valores em divida, fatura a fatura.

9. No final do ano letivo, mantendo-se o incumprimento no pagamento das AAAF ou CAF,
o EE serd notificado pela CMG, no prazo de 30 dias, para proceder a regularizacdo integral dos

valores em divida.
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10. Decorrido aquele prazo e ndo tendo sido regularizado o pagamento, o processo sera
remetido para execucdo fiscal para cobranca coerciva, de acordo com o artigo 36.2 do
Regulamento Municipal de Educacdo, publicado pelo Edital n.2 1067/2022, de 25 de julho.

11. Sem prejuizo do nUmero anterior, adicionalmente serd vedada a frequéncia das AAAF

ou CAF no inicio do ano letivo seguinte.

Artigo 102.2 - Gestdo e supervisao

1. Agestdo dos recursos humanos bem como a organizagao das AAAF e CAF cabe a entidade
proponente e a direcdo do AEJM, com a colaboracdo da coordenadora de estabelecimento,
educador de infancia e monitoras, no controlo da sua qualidade e bom funcionamento.

2. O educador de infancia é a responsavel pela supervisdo pedagodgica e acompanhamento
da execucdo das AAAF, dispondo também para esse efeito de uma reunido semanal de trabalho

colaborativo.

Artigo 103.2 - Organizacao das Atividades de Enriquecimento Curricular

1. As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) no 1.2 ciclo do ensino basico
organizam-se de acordo com a legislacdo em vigor, podendo incidir nos dominios desportivo,
artistico, cientifico, tecnoldgico e das tecnologias da informacdo e comunicacao.

2. As AEC sdo definidas através de um plano de atividades elaborado em parceria com a

entidade promotora.

Artigo 104.2 - Frequéncia das atividades

1. As AEC sdo gratuitas e de frequéncia facultativa, cabendo aos EE a tomada de decisdo de
inscreverem os seus educandos nas referidas atividades.

2. Uma vez realizada a inscricdo, a frequéncia por parte dos alunos é obrigatoria, estando
sujeitos a respetiva marcacdo de faltas em cada uma das atividades.

3. Em caso de falta, os EE deverdo apresentar ao PTT a respetiva justificacdo.

4. Excecionalmente, podera o diretor autorizar a inscricdo de novos alunos ao longo do ano

letivo, desde que ndo haja necessidade de abrir novo grupo de alunos.

Artigo 105.9 - Gestdo e supervisdo

1. A supervisdo pedagodgica das AEC cabe aos PTT, devendo ser realizada no dmbito da

componente nado letiva de estabelecimento.
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2.

O PTT dispde de uma reunido de trabalho colaborativo semanal, também destinada a

supervisdo das AEC.

1.

Artigo 106.9- Coadjuvacdo

E uma medida que visa uma intervencdo concreta de reforco da acdo pedagdgica sem

aumentar a carga hordria do aluno.

2.

a)

e)

f)

1.

Os professores coadjuvantes prestam apoio:

personalizado a alunos com necessidades educativas especiais, permitindo a adaptacdo
do curriculo as caracteristicas dos alunos;

a alunos com falta de pré-requisitos ou dificuldades a nivel da aprendizagem, através da
criacdo de grupos de trabalho homogéneos;

no controlo do comportamento de alguns alunos mais desinteressados ou imaturos;
apoio geral ao trabalho da turma no sentido de melhorar a qualidade da aprendizagem
de todos;

na diversificacdo de metodologias mais ativas, que coloquem os alunos na posicdao de
construtores do seu percurso de aprendizagem, estimulando assim a sua autonomia;
ao trabalho colaborativo em sala de aula;

ao desenvolvimento do curriculo das expressdes e das tecnologias de informacdo e

comunicacdo, no 1.2 ciclo.

Artigo 107.2 - Aulas de recuperacao

A aula de recuperacdo é assegurada pelos professores da EB 2/3, nomeados pelo diretor,

de entre os docentes dos diferentes grupos de docéncia.

2.

A aula de recuperacdo é uma medida de apoio aos alunos com dificuldades

diagnosticadas pelo CT.

1.

Artigo 108.2 - Competéncias do professor das aulas de recuperacao

Definir objetivos, estratégias e atividades para o aluno ou grupo de alunos, adequando-

os as orientacdes e as necessidades detetadas e indicadas pelos professores das disciplinas.

2.

Articular as aulas de recuperacdao com o trabalho desenvolvido pelos professores das

disciplinas.
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3. No final de cada periodo, na data estipulada anualmente pelo CP, os professores das
aulas de recuperacdo devem submeter ao CT o relatério do processo de ensino e de

aprendizagem, que constituird um dos elementos de avaliacdo do mesmo.
Artigo 109.2 - Tutoria

1. E da responsabilidade do CT a articulacdo com o professor tutor, no que respeita aos
recursos e materiais a utilizar na tutoria com o aluno.

2. A tutoria é assegurada pelos professores nomeados pelo diretor, de entre os docentes
com a experiéncia e perfil adequados.

3. No desenvolvimento das suas fungbes, o tutor pode participar, a seu pedido ou
convocado pelo diretor, na condicdo de observador e sem direito a voto, nas reuniées de CT.

4. O apoio tutorial preventivo e temporario constitui uma medida universal de suporte a
aprendizagem e a inclusdo, mobilizada para todos os alunos, incluindo os que necessitam de
medidas seletivas ou adicionais, tendo em vista a promocdo do desenvolvimento pessoal,
interpessoal e de intervencgdo social.

5. O apoio tutorial constitui uma medida seletiva de suporte a aprendizagem e a inclusdo.

6. O apoio tutorial especifico constitui uma medida de promogao de sucesso educativo
mobilizada para os alunos do 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico que ao longo do seu percurso

escolar acumulem duas ou mais retencdes, conforme previsto na lei.
Artigo 110.2 - Competéncias do tutor

1. Proceder ao acompanhamento do aluno que manifeste especiais dificuldades de
integracdo na vida escolar de forma a motiva-lo e responsabiliza-lo pelo cumprimento dos
respetivos deveres e pela realizacdo das tarefas escolares.

2. Intervir na resolugao de problemas, atuando como consciéncia critica do aluno.

3. Nofinal de cada periodo, na data estipulada anualmente pelo CP, o tutor deve submeter
ao CT o relatério do processo de acompanhamento do aluno, que constituird um dos

elementos de avaliacdo do mesmo.

Subseccdo Il — Visitas de estudo e outras atividades Iudico-formativas
Artigo 111.2 - Objeto

O presente regulamento visa estabelecer diretrizes a adotar na planificacdo, aprovacdo e
organizacdo na realizacdo das seguintes atividades:
a) aula de campo;
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b) visitas de estudo em territério nacional ou que impliquem desloca¢des ao estrangeiro;
c) programas de geminacao;

d) intercambio escolar;

e) representacdo das escolas;

f) passeios escolares.

Artigo 112.2 - Conceitos

1. “Aula de campo” é uma atividade curricular, organizada por professores para alunos,
realizada nas imediacdes do espaco escolar, em espacos ou instituicdes locais, num curto
periodo de tempo, sem encargos para os EE, destinada a desenvolver dominios/temas, de
ambito disciplinar e/ou multidisciplinar, e sem prejuizo das outras atividades letivas.

2. “Visita de estudo” é uma atividade curricular intencional e pedagogicamente planeada
pelos docentes destinada a aquisicdo, desenvolvimento ou consolidacdo de aprendizagens,
realizada fora do espaco escolar, tendo em vista alcancar as areas de competéncias, atitudes
e valores previstos no PASEQ.

3. “Programa de geminagdo” é a cooperagdo entre duas instituicdes de ensino, nacionais
ou estrangeiras, firmada através de protocolo, a partir do reconhecimento e partilha de valores
e de principios comuns, que permitem a realizacdo conjunta de atividades escolares e culturais
tendentes a promover a melhoria das aprendizagens, a solidariedade e cooperacdo entre a
populacdo escolar, familiares e instituicdes.

4. “Intercambio escolar” é a atividade educativa que tem por finalidade a insercdo de
alunos e docentes na vivéncia letiva e escolar de outra escola, nacional ou estrangeira, por um
determinado periodo de tempo.

5. “Representacdao da escola” € o meio pelo qual as escolas do AEJM, através da
participacdo individual ou coletiva de membros da sua comunidade, comparecem em
atividades de ambito desportivo, cultural ou outras por si consideradas relevantes.

6. “Passeio escolar” é uma atividade Iudico-formativa institucionalmente planeada, em
parceria com as APEE, autarquias e outras entidades da comunidade, a realizar fora do
calenddrio das atividades letivas, tendo em vista o desenvolvimento das competéncias,

atitudes e valores previstos no PASEO.
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Artigo 113.9 - Planificacdo e aprovacao

1. A planificacdo das visitas de estudo, programas de geminacdo, intercambio escolar,
representacdo das escolas e passeios escolares e visitas de estudo devem obedecer,
obrigatoriamente, aos seguintes procedimentos:

a) os organizadores elaboram as propostas através do preenchimento integral do modelo
pré-definido;

b) as propostas sé serdo submetidas a aprovagdo se todos os campos do modelo pré-
definido se encontrarem preenchidos;

c¢) a planificacdo e aprovagdo devem ser feitas no inicio do ano letivo ou com a
antecedéncia necessaria para que se garanta a realizacdo das atividades previstas.

2. A planificacdo e proposta das visitas de estudo, programas de geminacao, intercambio
escolar, representacdo das escolas e passeios escolares devem:

a) ser aprovadas pelo CP sob proposta da coordenadora de CPPA, coordenadores de ciclo,
de departamentos/subdepartamentos, educador de infancia, PTT e DT/CT;

b) apds a sua aprovacdo, integrar o PCT e/ou o PAA sendo cobertas pelo seguro escolar;

¢) quando, por razdes imprevistas, uma proposta nado tenha sido incluida no PAA, devera
ser comunicada ao diretor com a devida antecedéncia para que o CP se possa pronunciar sobre
a pertinéncia da mesma.

3. As visitas de estudo ndo poderdo exceder o nimero de duas visitas por ano/turma.

4. Consideram-se excecdes ao nUmero anterior as seguintes visitas de estudo:

a) propostas pelo subdepartamento de Educagdo Moral e Religiosa (EMR), até uma por
ano de escolaridade;

b) planeadas para alunos com necessidades especificas de acordo com o seu perfil de
funcionalidade;

c) impossiveis de prever no inicio do ano letivo, tais como idas a espetaculos;

d) todas as visitas de estudo que ndo envolvam despesas suportadas pelos EE (com
excecdo das deslocagdes pagas da EB 1/J1 de Sdo Roque ao centro da cidade).

5. Sempre que uma visita de estudo para assisténcia a uma peca de teatro ou a outra
apresentacdo, com encargos pecuniarios, possa ser deslocada para a escola, esta poderd ser
aprovada, no sentido de evitar que os alunos paguem a deslocacdo do transporte.

6. A realizacdo das visitas de estudo deve ser feita tendo em consideracdo os momentos de

avaliacdo.
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Artigo 114.2 - Planeamento e organizacao

A regulamentacdo das aulas de campo, visitas de estudo, programas de geminacao,
intercambio escolar, representacao das escolas e passeios escolares deve agilizar e simplificar
os procedimentos, sem prejudicar o grau de exigéncia no planeamento e organizacdo destas
atividades educativas. Seguem-se os procedimentos inerentes ao planeamento e organizacado

das diferentes modalidades.
Artigo 115.2 - Aulas de campo

1. A participacdo de um aluno em qualquer aula de campo ou saida do recinto escolar
devera ser autorizada obrigatoriamente pelo EE, na primeira assembleia de pais e EE.
2. O professor deve informar a direcdo/coordenadora de estabelecimento e o AO

responsavel pela sala de aula da turma acerca da deslocagdo para a aula de campo.
Artigo 116.9 - Visitas de estudo em territério nacional

1. A visita de estudo é uma atividade equivalente a uma aula, sendo por isso destinada a
todos os alunos da turma, incluindo, sempre que possivel, aqueles que ndo frequentam todas
as disciplinas por motivo de aplicacdo de medidas de apoio a aprendizagem e inclusdo.

2. Os organizadores das visitas de estudo devem:

a) solicitar a autorizagdo escrita aos EE até a data exigida antes da realizacdo das mesmas,

com indicacdo da informacao seguinte:

i. objetivos;

ii. destino e percursos;

iii. calendario e horarios previstos;

iv. custo previsto por aluno;

v. professores organizadores;

vi. outros elementos considerados necessarios.

b) apresentar um plano de atividades destinado aos alunos que, por circunstancias

excecionais, ndo podem participar na visita de estudo.
i. 0 AEJM s6 garante o cumprimento do plano de atividades destinado a estes alunos, se
existirem recursos disponiveis;
ii. caso se verifique a inexisténcia de recursos minimos para o cumprimento do referido
plano de atividades, o AEJM deve informar, atempadamente, os respetivos EE dos alunos

gue ndo podem participar na visita de estudo.
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3. Nas visitas de estudo com duracdo superior a um dia é obrigatéria a realizacdo de uma
reunido com os EE para prestacdo de esclarecimentos e autorizacdo da participacdo dos seus
educandos.

4. Todos os alunos sdo obrigados a entregar o documento, tenham ou ndo autorizagdo para
a visita de estudo, pelo que nenhum aluno podera participar numa visita de estudo sem o
mesmo.

5. A ndo participagao numa visita de estudo corresponde a uma falta de presencga e deve
ser justificada nos termos da lei, por escrito, pelo EE ao PTT ou ao DT.

6. O aluno que falta a visita de estudo ndo pode comparecer na escola.

7. A participacdo de alunos que ndo revelem responsabilidade suficiente ou
comportamentos consonantes com o perfil exigido em deslocacdes para espacos exteriores a
escola e em representacdo desta, estard dependente da decisdo do diretor, sob proposta do
conselho de turma/PTT e apds concordancia do conselho de ano.

8. As visitas de estudo sao financiadas na totalidade pelos EE, podendo haver recurso ao
orcamento privativo da escola, a parcerias e/ou a angariacdo de patrocinios, através de
atividades dinamizadas pelos alunos, supervisionadas pelos professores, sempre que se
verifique a existéncia de dificuldades dos EE em financiar a atividade.

9. Os alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos com escaldo A e B beneficiam de uma comparticipagao
anual atribuida pelo MECI para visitas ou atividades, com excec¢do das visitas ao estrangeiro.

10. Caso o aluno subsidiado ja tenha beneficiado da comparticipacdo anual, ou de parte
dela, deverd pagar o remanescente.

11. Os alunos pagam o custo da totalidade da visita de estudo da seguinte forma:

a) na reprografia, mediante apresentacdo do valor e do cartdo do aluno, até ao prazo
definido pelo organizador.

b) seguidamente, entregam o recibo comprovativo do pagamento ao professor
organizador.

12. A desisténcia da visita de estudo deve ser comunicada por escrito, pelo EE, aos
organizadores, justificando os seus motivos, até cinco dias Uteis antes da visita.

13. A devolugdo do valor em causa so sera efetuada nos casos em que as entidades
envolvidas ndo exijam o pagamento prévio.

14. As despesas sdao pagas pelos servicos administrativos diretamente as instituicdes e aos

servicos de transporte.
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15. Os alunos sdo acompanhados por um educador ou professor por cada dez criancas ou
alunos da educacdo pré-escolar e do 1.2 ciclo, e um professor por cada quinze alunos no caso
dos 2.2 e 3.9 ciclos, ou ainda:

a) sempre que o numero de criangas ou alunos seja, consoante o caso, inferior a vinte ou
trinta, a escola deve assegurar a presenca de pelo menos dois educadores ou professores.

b) pode o diretor proceder a substituicdo de um dos responsaveis pela visita por outro
trabalhador a exercer fun¢®es na escola, desde que se garanta o minimo de um docente por
atividade, que devera ser obrigatoriamente professor dos alunos envolvidos.

16. Os organizadores, em colaboragao com a diregdo, devem proceder ao escalonamento
dos professores que ficam a assegurar as turmas dos docentes que participam na visita de
estudo.

17. Os organizadores devem ainda entregar, com a devida antecedéncia, a chefe dos
assistentes operacionais e direcdo o escalonamento dos professores que participam na visita
de estudo, bem como dos que ficam a assegurar as turmas dos professores ausentes.

18. Esse escalonamento serd afixado na sala dos professores e enviado pela direcdo,
via correio eletrénico, a todos os docentes com antecedéncia minima de 48 horas antes da
realizacdo da visita de estudo.

19. Os professores participantes devem deixar um plano de aula para as turmas que serao
asseguradas pelos professores escalonados. Esse plano sera entregue a chefe dos assistentes
operacionais ou ao docente que assegura a aula.

20. No caso das visitas de estudo de EMR, os organizadores da visita deverdo enviar ao
conselho de turma a relagdo nominal dos alunos participantes, para efeitos de controlo de
presencas.

21. Osalunos dos 2.2 e 3.2 ciclos que ndo participem na visita de EMR, qualguer que seja o
seu numero, ficam obrigados a cumprir o seu horario escolar.

22. Todas as aulas correspondentes ao periodo em que a visita de estudo da turma ocorre
deverdo ser numeradas, registando-se no sumario “Visita de estudo ...” (de acordo com a
designacdo que consta no PAA).

23. Os docentes que realizam substituicBes nas turmas que nao participam na visita de
estudo deverdo registar no sumario a atividade prevista e desenvolvida no plano de aula.

24. A fim de garantirem a identificacdo de todos os intervenientes, deverd haver um
comprovativo de competéncia no acompanhamento dos alunos e na assisténcia aos

mesmos. Para tal os organizadores devem seguir os seguintes procedimentos:
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a) solicitar, nos servicos administrativos, uma credencial com a identificacdo do AEJM, do
estabelecimento de ensino, do grupo de professores, do nimero de criancas/alunos e da
atividade;

b) solicitar, nos servicos administrativos, a declaragdo de idoneidade, o colete retrorrefletor
e a raqueta de sinalizacdo previstos na Lei n.2 13/2006, de 17 de abril, alterada pela Lein.2 17-
A/2006, de 26 de maio, e pelo Decreto-Lei n.2 255/2007 de 13 de julho, sempre que a visita de
estudo envolver criancas e jovens até aos 16 anos;

c) dividir as criangas ou alunos por autocarro, de modo a que no dia da visita de estudo cada
professor acompanhante tome conhecimento e possa fazer a chamada dos alunos que estdo
sob a sua responsabilidade;

d) levar para a visita toda a documentagdo necessaria (ingressos, seguros, autorizagoes,
credenciais, etc.).

25. Os professores responsaveis pela visita de estudo devem comunicar ao AEJM, logo que
possivel, qualquer incidente, imprevisto ou irregularidade que possa acontecer no decurso da
visita.

26. Possiveis danos que os alunos venham a causar no decurso da visita de estudo e que
nao estejam cobertos pelo seguro escolar, independentemente de qualquer procedimento
disciplinar, sdo objeto de responsabilizacdo dos EE.

27. Os docentes participantes sdo responsaveis pelas criancas ou alunos até ao final da
visita deixando-os no local de partida, independentemente da hora de chegada, salvo indicacdo
em contrario, expressa por autorizacao do EE.

28. Os educadores de infancia da pré-escolar e PTT do 1.2 ciclo permanecem com as
criancas ou alunos até serem entregues aos EE.

29. Nos 2.2 e 3.2 ciclos, quando o final da visita ultrapassa o horario do funcionamento da
escola, os docentes envolvidos na visita de estudo permanecem com as criangas ou alunos até
serem entregues aos EE.

30. Se a visita de estudo iniciar antes da hora de almogo ou terminar apds essa hora deve
ser concedida aos professores e aos alunos uma hora para almogarem.

31. Quando a visita de estudo se realiza por turnos e se os professores ainda tém servigo
letivo nesse dia, deverdo cumprir esse servico, sem ultrapassar as horas de trabalho previstas
por lei.

32. Sempre que a visita de estudo tenha uma duragdo superior a 1 dia e termine no final

do 2.9, 3.2 ou mais dias, os alunos, os professores e assistentes participantes ficam dispensados
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do turno da manha do dia seguinte. Esta proporcionalidade pode ser alargada para visitas mais

prolongadas e depende da decisdo do diretor.
Artigo 117.9 - Visitas de estudo que impliqguem deslocagdes ao estrangeiro

A organizacdo de visitas de estudo que impliqguem deslocag¢des ao estrangeiro obedece
aos procedimentos definidos no artigo anterior e carecem de autorizacdo da AGSE e dos EE,

nos seguintes pressupostos.

1. A autorizacdo da visita de estudo a AGSE, a solicitar com 30 dias Uteis de antecedéncia,
a contar da data prevista para o seu inicio, sendo o pedido da escola instruido com os seguintes
elementos:

a) local/locais de destino;

b) periodo da deslocagdo;

c¢) fundamentacao;

d) acompanhantes responsaveis, tendo em conta os racios anteriormente previstos;

e) turmas e alunos envolvidos;

f) comprovativo da contratualizacdo de um seguro de assisténcia em viagem, em
conformidade com o previsto nos normativos em vigor;

g) comprovativo da comunicagdo a area governativa dos negdcios estrangeiros, de acordo
com o estipulado no artigo 12.2 do Despacho n.2 6147/2019, de 4 de julho;

h) declaracdo de autorizacdo de saida do pais, por quem exerca a responsabilidade parental
legalmente certificada, no caso de alunos menores de idade, de acordo com os normativos em
vigor.

2. Os EE devem garantir que os respetivos educandos se facam acompanhar dos seguintes
documentos:

a) declaracdo da saida de menores para o estrangeiro de acordo com o modelo em vigor.
No caso de se verificarem situacdes de divércio, separacdo de facto, tal autorizacdo deverd ser
assinada por ambos os progenitores, salvo se outra for a indicacdo do Ministério Publico e/ou
tribunal competente;

b) cartdo de cidaddo e/ou passaporte valido;

c) cartdo europeu de seguro de saude vdlido;

d) relatério médico em casos especificos.

3. Deverd ser feita a comunicacdo pela escola de todas as visitas ou deslocacBes ao

estrangeiro, procedendo-se ao respetivo registo da viagem no endereco de correio eletrénico
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do registo ao viajante, na pagina eletrénica da area governativa dos negdcios estrangeiros. Esta
comunicacdo sera feita uma Unica vez e acompanhada dos seguintes dados:

a) destino;

b) datas/periodo da deslocacao;

c) docente responsdvel e respetivo contacto;

d) lista de todos os alunos, com nimero de cartdo de cidaddo ou outro documento de
identificacdo;

e) EE de cada um dos alunos e respetivos contactos;

f) lista de todos os docentes e outros acompanhantes, com ndmero de cartdo de cidadao
ou outro documento de identificacdo;

g) local de alojamento;

h) companhia de seguros e respetivo numero da apdlice de seguro.

4. Sempre que se verifique alteracdo de datas e ou dados relevantes relativos a deslocacdo

ao estrangeiro, esta deve ser comunicada a drea governativa dos negdcios estrangeiros.

Artigo 118.2 - Geminacao

1. O processo destinado a criagcdo de programas de geminacdo pode resultar da iniciativa:

a) das escolas em resultado de apreciacdo do CG e do CP;

b) domembro do Governo responsavel pela drea da educagdo ou dos respetivos servigos
no ambito de processos de cooperacdo internacional e mediante acordo das escolas.

2. Nas situacGes a que se refere a alinea a) do nimero anterior as escolas envolvidas devem
solicitar autorizacdo a AGSE e juntar os seguintes elementos:

a) identificacdo das escolas envolvidas;

b) fundamentacdo da proposta de geminagdo acompanhada da caracterizagdo das escolas
envolvidas;

c¢) definicdo dos objetivos e das atividades a desenvolver no ambito do processo de

geminacgao.

Artigo 119.2 - Intercambio escolar

1. Aos intercambios escolares ¢ aplicavel, com as devidas adaptacbes, todos os
procedimentos relativos as visitas de estudo nos artigos 116.2 e 117.2 deste regulamento, quer

se trate em territério nacional ou impliguem deslocacdo ao estrangeiro, respetivamente, com
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excecdo da obrigatoriedade de um dos responsaveis pela atividade ser docente dos respetivos
alunos.
2. As escolas envolvidas no intercambio devem remeter a AGSE, os seguintes elementos:
a) a caracterizacdo das escolas;

b) a identificacdo dos objetivos do programa e das atividades a desenvolver.
Artigo 120.2 - Representacdo das escolas

1. A representacdo das escolas é aplicadvel, com as devidas adaptac®es, todos os
procedimentos relativos as visitas de estudo nos 116.2 e 117.2 deste regulamento, quer se
trate em territdério nacional ou impliquem deslocacdo ao estrangeiro, respetivamente, no que
se refere a obrigatoriedade de um dos responsaveis pela atividade ser docente dos respetivos
alunos.

2. Exceciona-se do disposto no numero anterior:

a) o programa “Desporto Escolar” e outros programas de representagdo regional, nacional
e internacional que se regem por regulamentacao prépria;

b) outros programas de representacdo regional, nacional e internacional a autorizar pela

AGSE.
Artigo 121.9 - Passeios Escolares

1. A escola, em parceria com as APEE, autarquias e outras entidades da comunidade, pode
realizar atividades ludico-formativas fora do recinto escolar (passeios escolares, semanas de
campo, coldnias de férias e cursos de verdo), quer em Portugal, quer no estrangeiro, desde
qgue enquadradas no PE e inseridas no PAA e sem prejuizo das atividades letivas.

2. As atividades formativas referidas no ponto anterior, ndo se realizando em tempo letivo,
ndo carecem de autorizacdo da AGSE.

3. Os organizadores devem solicitar, atempadamente, a autorizacdo escrita aos EE, para a
participacdo dos alunos no passeio escolar ou outras atividades-ludicas.

4. Os organizadores devem enviar um documento informativo sobre o passeio escolar ou
outras atividades IUdicas aos EE onde conste objetivos, transportes, horario, atividades,

responsaveis e outros considerados pertinentes.
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Artigo 122.9 - Participacdo em mobilidades Erasmus+

1. A participacdo em mobilidades Erasmus+ obedece aos mesmos procedimentos das
visitas de estudo que impliqguem deslocacBes ao estrangeiro.

2. Os alunos participantes sao selecionados com base nos seguintes critérios:

a) ser aluno do Clube Erasmus;

b) entrevista que terdo lugar em hora e dia previamente anunciados. No caso de ndo
comparéncia a entrevista, a sua auséncia so podera ser justificada até ao final da realizagdo de
todas as entrevistas previstas para o dia e antes do apuramento dos resultados;

c¢) nivel de participagdo, de autonomia e cumprimento de prazos de entrega das atividades
do Clube Erasmus;

d) média arredondada a unidade das avalia¢des finais do trimestre anterior a mobilidade;

e) respeito pelas regras e comportamento com referéncia a INOVAR e/ou GAA;

f) participacdo, no mesmo ciclo, em mais do que uma atividade de mobilidade;

3. Em caso de igualdade de pontuacdo servird de desempate:

a) o aluno ser beneficidrio ASE;

b) o nimero de participagdes em atividades de mobilidade (prioridade aos alunos com
menos participacdes);

c) melhor pontuagdo na média obtida nas avaliagdes;

d) ordem cronoldgica da inscricdo.

4. 10% das vagas sdo destinadas a alunos com menos oportunidades (por motivos
economicos, sociais, culturais, geograficos ou de saude; devido a origem migrante; por motivos
relativos a deficiéncia ou dificuldades educativas ou por quaisquer outros motivos,
nomeadamente os que podem dar azo a praticas discriminatdrias, constantes do artigo 21.2
da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia

5. Serdo critérios de exclusao:

a) a existéncia de participag®es disciplinares no periodo compreendido entre a data de
selecdo dos alunos e o trimestre imediatamente anterior;

b) a participagdo, no mesmo ano letivo, em mais do que uma mobilidade;

¢) ondo cumprimento dos prazos estabelecidos e dos critérios.
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Subseccdo Il — Biblioteca Escolar
Artigo 123.9 - Definicdo

1. Abiblioteca escolar (BE) é uma estrutura nuclear dirigida a toda a comunidade educativa.
Constitui um espaco dotado de recursos diversificados, servicos e tecnologias, com vista a
contribuir para o enriquecimento do curriculo e das praticas docentes. Ambiente de trabalho
e de lazer, a BE estimula a interacdo dos alunos com tecnologias e fontes de informacdo
diversificadas, fomentando a pesquisa autdénoma, bem como o treino e a formacdo para as
literacias digitais, dos media e da informacdo. Possibilita, ainda, a ocupacdo dos tempos livres
e de lazer.

2. O AEJM dispBe de trés BE, uma na EB 2/3 em permanéncia, mas que ainda funciona de
uma forma condicionada, devido a falta de um espaco apropriado, e duas em horario reduzido,

na EB 1/JI de Oliveira do Castelo e na EB 1/JI de Sdo Roque.

Artigo 124.2 - Missao

1. As BE do AEJM disponibilizam servigos de aprendizagem, livros e recursos que permitem
a todos os membros da comunidade escolar tornarem-se pensadores criticos e utilizadores
efetivos da informagdo em todos os suportes.

2. O acesso aos servigos e fundos documentais deve orientar-se pela Declaragdo Universal
dos Direitos e Liberdades do Homem, aprovada pelas NacGes Unidas, e ndo devera ser sujeito
a nenhuma forma de censura ideoldgica, politica ou religiosa ou a pressdes comerciais.

3. A BE é essencial a qualquer estratégia a longo prazo nos dominios da leitura, literacia,

educacdo, informacdo e desenvolvimento econdmico, social e cultural.

Artigo 125.2 - Objetivos

Os objetivos da BE sdo os seguintes:

a) assegurar a existéncia e o acesso a um fundo documental impresso e digital atual e
diversificado, respondendo, tanto quanto possivel, aos interesses e as necessidades
curriculares e formativas dos utilizadores;

b) desenvolver um trabalho colaborativo e articulado com os docentes, fator chave para a
melhoria dos resultados dos alunos e para a resolucdo de problemas de aprendizagem;

c) favorecer o treino e a formacgdo para as literacias digitais, dos media e da informacdo,
preparando os alunos para a pesquisa e uso da informacdo, e para a participacdo segura e

informada nas redes sociais;
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d) fomentar o gosto e os habitos de leitura, quer como instrumento de trabalho, quer como
lazer, contribuindo para o desenvolvimento pessoal e cultural dos alunos;

e) propiciar aos alunos experiéncias de socializagdo e de formagdo integral, promovendo a
construcdo de uma cidadania efetiva e o gosto pela aprendizagem ao longo da vida;

f) contribuir para o enriquecimento do papel formativo da escola e para a sua visibilidade

e interacdo com a comunidade.

Artigo 126.2 - Equipas

1. A equipa da BE integram um professor bibliotecario, os professores colaboradores e os
assistentes operacionais.

2. A constituicdo das equipas da BE contempla as diferentes areas do conhecimento de
modo a permitir uma efetiva complementaridade de saberes.

3. Na constituicdo das equipas, procurar-se-a garantir o mais possivel a continuidade dos
seus membros, de modo a dar estabilidade a gestdo das BE e permitir a definicdo de um plano
de formacdo especifico.

4. O professor bibliotecario é designado para exercicio de fun¢des nos termos da legislacdo
em vigor, independentemente do nivel de ensino ou da categoria a que pertenca.

5. O coordenador da equipa da BE é designado pelo diretor de entre os professores
bibliotecarios.

6. Os docentes colaboradores que integram a equipa da BE sdo designados pelo diretor de
entre os que disponham de competéncias nos dominios pedagogico, de gestdo de projetos, de
gestdo de informacdo, das ciéncias documentais e das tecnologias de informacdo e
comunicacao.

7. Os AO afetos parcial ou exclusivamente ao servico das BE deverdao possuir o perfil
adequado para desenvolver as atividades previstas bem como formacdo especifica ou
experiéncia comprovada nesta area.

8. Compete a equipa:

a) empenhar-se na concretiza¢cdo dos objetivos gerais e especificos da BE, nomeadamente
na criacdo e/ou desenvolvimento nos alunos de competéncias de informacdo que contribuam
para a construcdo do conhecimento e o reconhecimento da mesma como um centro educativo
e pedagdgico no contexto escolar;

b) colaborar na elaboracdo e execucdo do Plano de Acdo e do PAA da BE;

c) cumprir e fazer cumprir o regimento/regulamento da BE e o RI.
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9. No final de cada ano letivo serd elaborado por cada uma das BE o relatério anual de

avaliacdo, de acordo com as orientacGes da Rede de Bibliotecas Escolares.
Artigo 127.2 - Competéncias do professor bibliotecario

1. Ao professor bibliotecario cabe, com apoio da equipa da BE, a gestdo das BE do AEJM.

2. Compete ao professor bibliotecario:

a) alinhar a estratégia da biblioteca escolar com o PE, envolvendo toda a comunidade;

b) dinamizar e colaborar em procedimentos de inovacdo educacional, ao nivel da
aprendizagem e da inclusdo social;

c) desenvolver projetos de trabalho colaborativo com outras bibliotecas,
escolas/agrupamentos e outras entidades locais;

d) definir, com a colaboracdo da equipa e coadjuvado pelos coordenadores de
departamento, as aquisices documentais, de recursos e de servicos da BE, atendendo as
necessidades da comunidade escolar;

e) promover a utilizagdo dos recursos informacionais da biblioteca para fins curriculares e
extracurriculares do agrupamento;

f) utilizar as novas tecnologias e as redes sociais para tornar acessivel e difundir informacgao
e como ferramenta de comunicacdo organizacional da BE;

g) representar a BE nas reunides de trabalho e eventos promovidos pela comunidade e pelo

municipio, em articulagdo com o diretor.
Artigo 128.2 - Competéncias do coordenador

1. Promover a integragdao da BE no contexto dos PE, PAA e RI.

2. Articular as atividades das BE com os orgdos de dire¢do, gestdo e administracdo do AEJM
bem como com as estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagogica.

3. Definir e operacionalizar a politica documental do AEJM, em articulagdo com os 6rgaos
de direcdo, gestdao e administracdo bem como com as estruturas educativas e pedagdgicas do
agrupamento.

4. Promover a articulagdo das BE do AEJM.

. Assegurar a gestdo das BE e dos recursos humanos e materiais a ela afetos.

5

6. Favorecer a leitura e as diversas literacias.

7. Promover a utilizagao da BE e dos seus recursos materiais dentro e fora da escola.
8

. Convocar e presidir as reunides das BE.
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9. Representar a BE no CP.

10. Coordenar a elaboracdo do Plano de Acdo e do PAA da BE, apresenta-lo ao diretor e ao
CP e responsabilizar-se pela sua execucdo.

11. Coordenar o processo de avaliacdo das atividades e servicos realizados pelas BE
escolares do agrupamento.

12. Apresentar no final do ano letivo a sintese dos relatérios das BE do AEJM ao diretor e

ao CP.

Artigo 129.2 - Competéncias dos professores colaboradores

1. Aos professores colaboradores da BE cabe coadjuvar o professor bibliotecario na
dinamizacdo da mesma e na aplicacdo do modelo de autoavaliacdo.
2. De acordo com as necessidades especificas da BE e com as competéncias de cada um,
cabe aos professores colaboradores:
a) colaborar na implementacdo do Plano de Acdo/PAA da BE;
b) cumprir e fazer cumprir o regimento da BE e o RI;
b) disponibilizar-se, ainda, para:
i. responder as necessidades dos utilizadores;
ii. promover a leitura presencial;
iii. incentivar o empréstimo domiciliario;
iv. prestar apoio pedagodgico aos alunos em geral;

v. cooperar com a comunidade educativa, em geral.

Artigo 130.9 - Politica documental

1. As prioridades da politica documental do AEJM sdo aprovadas pelo diretor, sob proposta
do coordenador da BE.

2. A politica documental devera envolver os érgdos de direcdo, gestdo e administracdo bem
como as estruturas educativas e pedagogicas do AEJM, respeitando o PE bem como o curriculo
nacional e as orientacGes do Plano Nacional de Leitura e da Rede de Bibliotecas Escolares.

3. A politica documental devera garantir o equilibrio entre os diferentes suportes de
informacdo (impresso ou ndo impresso) no respeito pelos diversos niveis de escolaridade
existentes na escola, as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, as dreas curriculares,

de enriguecimento e complemento curricular e ludica e as origens multiculturais dos alunos.
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4. No sentido do desenvolvimento da politica documental, devera ser definida uma verba

orcamental anual segundo o estipulado pela lei em vigor.

Artigo 131.9 - Utilizadores da biblioteca escolar

1. Consideram-se utilizadores da BE:

a) alunos com matricula valida.

b) docentes em exercicio no AEJM.

¢) pessoal ndo docente em exercicio de fun¢des no AEJM.

d) elementos externos: antigos alunos, professores ou funcionarios; EE; comunidade em
geral, mediante pedido de autorizacgao.

2. Os elementos externos devem, na rececdo, preencher a ficha de registo de entrada para
aceder a BE.

3. Oresponsavel que preenche a ficha de registo de entrada para a biblioteca pode solicitar
um documento de identificacdo.

4. Os utilizadores podem servir-se, em simultaneo, de documentos da biblioteca, desde que
ndo perturbem o seu normal funcionamento, respeitem os principios da missdo da BE e ndo
ponham em causa a integridade e bom estado de conservacao das instalacGes, mobilidrio e
equipamentos.

5. Ndo é permitida a entrada com alimentos e bebidas.

6. Os utilizadores poderdo ser convidados a abandonar a BE se apresentarem

comportamentos considerados perturbadores e inadequados ao espaco.

Artigo 132.9 - Direitos dos utilizadores

1. Apoio e orientacdo, quer na utilizacdo dos servicos e conhecimento dos regulamentos,
quer no acesso ao fundo documental da BE.

2. Informacdo e pesquisa bibliografica.

3. Reproduc¢do de documentos (digitalizacdo e impressdo).

2. Empréstimo de obras passiveis de saida da BE.

3. Dispor de um ambiente propicio a leitura e ao estudo.

4. Utilizacdo privilegiada dos equipamentos informaticos/audiovisuais para realizacdo de
trabalhos e pesquisa.

5. Participar nas atividades da BE.
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6. Utilizar a BE para a realizacdo de atividades/acGes, devendo, para tal, os promotores
solicitarem o espaco a equipa pedagodgica da BE, com a devida antecedéncia.
7. Apresentar elogios, sugestdes e reclamagBes fundamentadas, no livro amarelo

eletrénico.

Artigo 133.2 - Deveres dos alunos que utilizam a biblioteca

1. Manter uma postura adequada ao espago de estudo e pesquisa em que se encontram,
devendo observar o direito a concentracdo dos outros utilizadores.

2. Usar uma linguagem correta que ndo coloque em causa a dignidade da BE e da instituicdo
escolar.

3. Obedecer as instrucdes dos responsaveis.

4. Conhecer e cumprir os regulamentos.

5. Manter em bom estado de conservagdo os documentos, equipamentos e instalagdes da
BE, ndo devendo:

a) subtrair, deteriorar ou mutilar documentos, equipamentos e instalagdes;

b) escrever sobre documentos ou outros equipamentos;

¢) colocar os documentos consultados na estante;

d) colocar livros abertos uns sobre os outros, dobrar as folhas, forcar as encadernacgoes,
molhar os dedos para as folhas, ou praticar quaisquer atos lesivos da boa conservacdo dos
documentos;

e) informar o responsdvel sempre que encontrar documentos deteriorados.

6. Cumprir os prazos estipulados para a devolugao dos documentos requisitados.

Artigo 134.2 - Empréstimo de documentos/equipamentos

1. Entende-se por empréstimo a cedéncia de documentos para uso em espagos exteriores
a BE.

2. O empréstimo é facultado individualmente e ndo pode ser cedido a terceiros.

3. O empréstimo implica sempre o preenchimento de um registo informatico uma ficha de
requisicao, a fornecer pela BE.

4. Ao fazer uma requisicdo, o utilizador assume implicitamente o compromisso de devolver

o documento em bom estado de conservacdo e dentro do prazo determinado.
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5. Para efeitos do nimero anterior, assume-se que, no ato da requisicdo, o documento se
encontrava em bom estado, devendo a situagdo contraria ser indicada ao responsavel, que a
registara no impresso registo da requisicdo.

6. Tipos de empréstimo:

a) circulagdo interna;

b) empréstimo domiciliario;

c) empréstimo interbibliotecas.

Artigo 135.2 - Circulacdo interna

1. Nas zonas de leitura formal e informal: como a BE funciona em regime de livre acesso, o
utilizador pode consultar o material impresso, retirando-o das estantes. Quando terminar,
deve colocd-lo em cima das mesas. Em circunstancia alguma o pode colocar nas estantes.

2. No interior da escola: os documentos/livros podem ser requisitados para as aulas,
devendo ser preenchido o registo proprio para esse efeito. O prazo de devolucdo destes

coincide com o fim da aula ou com o prazo estipulado pelo professor bibliotecario.

Artigo 136.2 - Empréstimo domiciliario

1. O empréstimo para leitura domicilidria efetua-se por periodos de quinze dias, renovaveis
presencialmente, até ao Ultimo dia do prazo estipulado, exceto na situacdo em que o
documento em questdo esteja a ser solicitado por outros utilizadores.

2. Os utilizadores ndo podem reter em sua posse mais do que trés documentos em
simultaneo.

3. Ndo sdo passiveis de empréstimo domicilidrio: obras de referéncia, titulos necessarios ao
cumprimento de conteddos programaticos, para utilizacdo na sala de aulas, projetos e outros,
mediante indicacdo dos departamentos curriculares.

4., Em casos excecionais e devidamente fundamentados, poder-se-d8 autorizar o
empréstimo domicilidario dos documentos mencionados no ndmero anterior, por um prazo
maximo de dois dias.

5. As publicagdes periddicas apenas sao requisitaveis apos expiragao da data.

6. O material audiovisual sé poderd ser requisitado a sexta-feira, devendo ser devolvido na

segunda-feira seguinte.
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Artigo 137.2 - Empréstimo interbibliotecas

1. A BE disponibiliza o seu catdlogo a outras bibliotecas, mediante solicitacdo das mesmas
a coordenacdo da BE, salvaguardadas as necessidades dos seus utilizadores.

2. Os atrasos na devolucdo dos documentos implicam a suspensdo do direito de requisicdo
e renovacao até a regularizacdo da situacao.

3. Areincidéncia no incumprimento do regulamento da BE podera traduzir-se na perda dos
direitos estipulados.

4, O utilizador é sempre responsavel pelo documento que requisitou, tendo de

indemnizar a BE em caso de dano ou extravio, no valor equivalente ao do documento em

guestdo, nos custos em vigor a data da ocorréncia.
Artigo 138.2 - Utilizacdo dos computadores

1. O acesso aos computadores é livre.

2. Por cada computador sé sdo admitidos dois utilizadores.

3. O espaco tem como objetivo fundamental possibilitar a consulta/pesquisa e produgdo
de trabalhos escolares.

4. A utilizacdo dos computadores com o objetivo do numero anterior tem sempre
prioridade em relacdo a outras atividades de carater recreativo.

5. Esta proibida a consulta de paginas que revelem conteldos contrarios aos principios da
BE.

6. N3do é permitido jogar, excetuando-se os jogos de carater pedagdgico.

7. O disposto no numero anterior aplica-se também aos computadores pessoais.

8. Ndo é permitida a instalacdo e utilizagdo de «software» para além do fornecido pela BE.

9. E expressamente proibida qualquer alteracdo das propriedades dos computadores
(ambiente de trabalho, nomes de pastas, imagem de fundo, etc.).

10. Os utilizadores devem ter a preocupagao de apagar os trabalhos de que ja nao
necessitem.

11. A BE procede regularmente a manutengao dos seus equipamentos pelo que podera
eliminar todos os trabalhos que se encontrem gravados.

12. A necessidade de impressao deve ser sempre comunicada ao responsavel.
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Subseccdo IV — Desporto Escolar
Artigo 139.2 - Desporto Escolar

O projeto de Desporto Escolar (DE) integra-se no conjunto dos objetivos gerais e

especificos dos PE e PAA, respeitando todos os niveis de ensino que fazem parte do AEJM.

Artigo 140.2 - Coordenador do desporto escolar

1. A coordenagdo do projeto de DE é assegurada por um docente do grupo de Educagao
Fisica indicado pelo diretor, sob proposta dos professores da disciplina em servico nesta escola.
2. A coordenacdo das atividades de DE é da responsabilidade do coordenador em

articulacdo com o coordenador do subdepartamento de Educacdo Fisica.

Artigo 141.2 - Competéncias especificas do coordenador do Desporto Escolar

1. Incentivar o desenvolvimento de atividades recreativas e formativas.

2. Estimular os alunos a aderirem de forma voluntaria as atividades do DE.

3. Fomentar a participagao dos alunos na gestdo do clube de Desporto Escolar.

4. Promover e coordenar a organizacdo do corta-mato, dos torneios interturmas e
interescolas, em articulacdo com os professores do subdepartamento de Educacdo Fisica.

5. Coordenar a organizacdo de cursos de juizes, arbitros e cronometristas.

6. Promover a realizagdo de atividades com caracteristicas interdisciplinares, tais como:
seminadrios, visitas de estudo, programas de ocupacdo de tempos livres.

7. Coordenar a organizacdo dos campeonatos que se realizem no agrupamento.

8. Coordenar e fazer os contactos necessarios para o transporte dos grupos/equipa.

9. Garantir, em articulacdo com o diretor, a substituicdo de qualquer professor responsavel

pelos grupos/equipa em caso de impedimento por motivo de forca maior.

Subseccdo V — Delegados de turma e Assembleia de alunos
Artigo 142.2 - Delegados e subdelegados de turma

1. No inicio de cada ano letivo deverdo ser eleitos os delegados e subdelegados de turma
dentro dos primeiros 30 dias de aulas.

2. Compete ao PTT/DT lembrar a turma as funcdes inerentes a estes cargos e despoletar
o processo de eleicdo, respeitando os seguintes parametros:

a) o ato eleitoral realiza-se por sufragio secreto e presencial;
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b) ao aluno mais votado caberd o cargo de delegado e ao segundo mais votado o de
subdelegado;

c) em caso de empate, proceder-se-d a um segundo ato eleitoral entre os alunos mais
votados;

d) do ato eleitoral sera lavrada uma ata, assinada pelo PTT/DT, delegado e subdelegado,
gue serd entregue na direcdo.

3. O delegado, ou subdelegado em sua substituicdo, representara a turma na assembleia

de delegados de turma.

Artigo 1432 - Funcdes do delegado e subdelegado de turma

1. O delegado de turma tem as seguintes fungdes:

a) representar a turma na assembleia de delegados de turma;

b) representar a turma no conselho Eco-Escolas;

c) promover uma assembleia de turma trimestral, ou quando necessario, para implementar
as orientacdes/atividades provindas do programa Eco-Escolas e de outras estruturas;

d) presidir a mesa nas assembleias de turma;

e) participar no hastear da Bandeira Verde;

f) liderar o grupo turma numa participacdo ativa nas atividades relacionadas com a
sustentabilidade ambiental;

g) servir de elemento de coesdo da turma, conhecendo quanto possivel em cada momento,
a opinido geral da turma que representa, sobre os assuntos escolares;

h) manter a ligacdo entre a turma e o diretor de turma, podendo solicitar a realizagdo de
uma assembleia de turma;

i) manter-se informado a respeito dos problemas que afetem a escola e informar os colegas
da turma;

j) promover o cumprimento do Rl e do Cédigo de Conduta;

k) impulsionar a regra dos 3Rs;

[) promover um bom clima de trabalho e convivio, dentro e fora da turma;

m)ser um elemento moderador dentro da turma.

2. O subdelegado de turma colabora com o delegado de turma e substitui-o nas suas
auséncias ou impedimentos.

3. O delegado de turma e o subdelegado, devem ainda ter como qualidades:

a) bom relacionamento com toda a comunidade escolar;
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b) responsabilidade;
) espirito critico;
d) sentido de justica;

e) toleréncia.

Artigo 144.2 - Assembleia de alunos

Engquanto dispositivo de intervencao direta, as assembleias de alunos sdo as estruturas de
organizacdo educativa que proporciona e garante a participacdo democratica dos alunos na

tomada de decisGes que respeitam a organizacdo e funcionamento do AEJM.

Artigo 145.9 - Funcionamento da assembleia de alunos

1. A assembleia de alunos pode ocorrer sob a forma de assembleia de turma, assembleia
de delegados, assembleia de ano ou assembleia de escola, esta ultima no 1.2 ciclo.

2. A mesa de cada assembleia, depois de eleita, deve nomear um presidente, um primeiro
secretdrio, um segundo secretario e os vogais que auxiliam o presidente e os secretarios na
gestdo dos trabalhos e elaboracdo das atas.

3. Incumbe, prioritariamente, a mesa de cada assembleia presidir e coordenar os trabalhos
que permitam:

a) elaborar e aprovar o regimento da assembleia nas primeiras reunides;

b) elaborar as convocatérias com a ordem dos trabalhos com cinco dias Uteis de
antecedéncia;

c) reunir ordinariamente pelo menos uma vez por periodo por convocatéria da mesa ou por
pedido subscrito por mais de metade dos elementos efetivos;

d) pronunciar-se sobre todos os assuntos que os diferentes 6rgdos da Escola entendam
submeter a sua consideracao, depois de ouvidos os elementos efetivos;

e) apresentar, apreciar e aprovar, por sua propria iniciativa, propostas que visem melhorar

a organizacao e o funcionamento da escola.

Artigo 146.2 - Associacdo de estudantes da escola sede

1. Cabe aos alunos da escola sede, com o apoio do DT e do diretor, constituirem-se em
associacdo de estudantes, nos termos da lei.

2. A associagdo de estudantes rege-se por regulamentos proprios.
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3. Ao presidente da associacdo de estudantes, ou quem as suas vezes fizer, compete
representar a associacdo nos orgaos internos da escola para os quais seja convocado, bem
como representar a associacdo fora do espaco escolar.

4. A associacdo de estudantes tem direito a todo o apoio previsto na lei.

Subseccdo VI - Plano Anual de Atividades
Artigo 147.2 - Natureza

Este documento descreve o conjunto de regras que deverd nortear a realizacdo das
atividades de enriquecimento curricular, saidas de campo, visitas de estudo, programas de
geminacdo, intercambio escolar, representacdo das escolas e passeios escolares, dinamizadas
quer pelos professores titulares de turma e pelos conselhos de turma, quer pelos
departamentos e subdepartamentos, BE, clubes e projetos, com vista a elaboracdo do Plano

Curricular de Turma (PCT) e do Plano Anual de Atividades (PAA), respetivamente.

Artigo 148.2 - Enquadramento

1. De acordo com a legislacdo em vigor, o PAA constitui um dos instrumentos do exercicio
da autonomia da escola, sendo descrito como um documento de planeamento, que define,
em funcdo do PE, os objetivos e as formas de organizacdo e de programacao das atividades, e
que procede a identificacdo dos recursos necessarios a sua execucao.

2. O PAA deve ter como alvo a prossecugao das areas de intervencgao do PE e das respetivas
metas, operacionalizadas de forma articulada e transversal.

3. .0 PAA deve ser construido no respeito pelas normas definidas no Rl e de acordo com as

orientacGes dos orgdos de direcdo, administracdo e gestao.

Artigo 149.9 - Coordenacao

1. A coordenacdo de todas as atividades curriculares e de enriquecimento curricular é
realizada pelo diretor.

2. A coordenacdo das atividades de enriquecimento curricular promovidas pelo educador
de infancia e pelos PTT é realizada pela coordenadora do departamento da Pré-escolar/1.2
ciclo; a coordenacdo das atividades de enriquecimento curricular promovidas pelos conselhos
de turma é realizada pelos coordenadores de 2.2 ciclo e de 3.2 ciclo, em articulagdo com os

coordenadores de ano.
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3. A coordenacdo das atividades de enriquecimento curricular promovidas pelos
departamentos e subdepartamentos, BE, clubes, projetos e programas é realizada pela
coordenadora de CPPA, em articulacdo com os coordenadores das estruturas educativas

anteriormente mencionadas.

Artigo 150.2 - Competéncias dos diferentes intervenientes

1. Ouvido o CP, compete ao diretor elaborar e submeter o PAA a aprovacdo do CG.

2. Compete a coordenadora do departamento da Pré-escolas/1.2 ciclo e as coordenadoras
dos 2.2 e 3.2 ciclos:

a) organizar o calenddrio das aulas de campo, visitas de estudo, programas de geminacao,
intercambio escolar, representacdo das escolas e passeios escolares a desenvolver
anualmente;

b) proceder a recolha de informagdo sobre a execugdo dos PCT: apoio ao estudo e apoio
pedagogico (1.2 ciclo), coadjuvacdes cientificas e/ou comportamentais (turmas,
grupo/individual, como medida de apoio a aprendizagem inclusiva), tutorias, eficacia dos
relatérios técnico-pedagdgicos e restantes medidas de promog¢do do sucesso quando
aplicadas;

c) proceder a recolha de informacdo sobre a participacdo e acompanhamento dos EE no
processo de ensino e aprendizagem dos respetivos educandos.

3. Compete a coordenadora de CPPA:

a) organizar o calendério das atividades de enriquecimento curricular a desenvolver
anualmente;

b) promover a recolha de informacdo respeitante a avaliacdo das atividades realizadas no

ambito dos clubes, projetos, programas e atividades inscritas no PAA.

Artigo 151.2 - Atividades de enriquecimento curricular a inscrever no PCT

As atividades de enriquecimento curricular promovidas pelos educadores de infancia,
pelos PTT e pelos conselhos de turma que decorram de metodologias especificas de ensino e
de aprendizagem de cada disciplina ou area disciplinar, dentro ou fora da sala de aula,

implementadas pelos professores com a sua turma/grupo de alunos, sdo inscritas no PCT.
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Artigo 152.9 - Atividades de enriquecimento curricular a inscrever no PAA

As atividades de enriquecimento curricular promovidas pelos departamentos e
subdepartamentos, BE, clubes e projetos a inscrever no PAA devem ser mobilizadoras da
comunidade educativa e com impacto no seio da mesma, atendendo a um ou mais dos
seguintes critérios:

a) sdo dirigidas a um publico-alvo que ultrapasse o contexto turma;

b) englobam vérias turmas/anos/ciclos;

c) pressupdem a participa¢do dos alunos;

d) obrigam a interrupc¢do de aulas;

e) implicam a saida dos alunos dos recintos escolares do agrupamento;

f) envolvem participantes externos a comunidade escolar, mesmo que desenvolvida em
contexto de sala de aula;

g) visam a representacdo externa da escola, mesmo que envolvam um ndmero reduzido de

alunos.

Artigo 153.92 - Tipificacdo das atividades a inscrever no Plano Anual de Atividades

1. As atividades a inscrever no PAA devem enquadrar-se num dos seguintes tipos (lista
alfabética):

a) assembleias de alunos;

b) atividades desportivas;

c) aulas de campo;

d) campanhas de solidariedade;

e) concursos;

f) dias festivos/festividades e comemoracdes;

g) entrega de diplomas e de prémios valorativos;

h) exposicdes;

i) feiras;

j) festivais;

k) jornadas culturais;

[) palestras;

m) passeios escolares;

n) programas de geminacdo e de intercambio escolar;

0) representagdo das escolas/do agrupamento;
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p) visitas de estudo;

q) outras atividades.

2. As atividades relativas a formagdo do pessoal docente e ndo docente sdao organizadas
numa listagem a parte, anexa ao PAA, devido a especificidade da sua tipologia e as condi¢des

da sua planificacdo, execucdo e avaliacdo.

Artigo 154.9 - Planificacdo e aprovacao de novas propostas

1. A planificagao de atividades de enriquecimento curricular, aulas de campo, visitas de
estudo, programas de geminacdo, intercambio escolar, representacdo das escolas e passeios
escolares ndo inscritas no PAA no inicio do ano letivo deve observar os procedimentos
seguidamente descritos.

2. Estas propostas devem ser remetidas para a coordenadora de clubes, projetos,
programas e atividades, a qual as submeterd a aprovacdo do CP, com base na delegacdo de
competéncias pelo CG, e as inscrevera na listagem calendarizada do PAA.

3. Posteriormente, as novas atividades aprovadas em CP serdo enviadas para o CG, o qual

procedera ao seu acompanhamento.

Artigo 155.2 - Divulgacdo

1. Os organizadores das atividades de enriquecimento curricular, aulas de campo, visitas de
estudo, programas de geminacdo, intercambio escolar, representacdo das escolas e passeios
escolares sé podem proceder a sua divulgacdo apds a respetiva aprovagao.

2. Apds a aprovacao das atividades de enriquecimento curricular, saidas de campo, visitas
de estudo, programas de geminacdo, intercambio escolar, representacdo das escolas e
passeios escolares, a sua divulgacdo é feita pela coordenadora de clubes, projetos, programas
e atividades através dos meios a disposicao.

3. Esta informacdo é tratada de forma cronoldgica e divulgada mensalmente através da
respetiva afixacdo nos locais de estilo e publicacdo na pagina da internet do AEJM, bem como
nos orgdos de comunicacdo locais se necessario ou relevante, e via correio eletrénico para

toda a comunidade escolar.

Artigo 156.9 - Alteracdes ou cancelamento

1. Asalteragdes ou o cancelamento das atividades tém de ser comunicados a coordenadora

de CPPA e ao CP, bem como aos demais intervenientes.
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2. Quando as atividades sdo comparticipadas pelos alunos/EE, deve o organizador proceder

ao respetivo reembolso, informando o EE via INOVAR ou correio eletrénico.

Artigo 157.9 - Avaliacao

1. A avaliacdo das atividades é da responsabilidade dos proponentes e organizadores, que
podem solicitar opinides dos destinatarios/participantes, e é realizada no ambito das equipas
educativas, em formato de relatério-modelo eletrdnico.

2. Os relatorios sao enviados a coordenadora de CPPA, a qual, na sua fungao de apoio ao
diretor, os incluird no relatorio do PAA.

3. No caso de as atividades ndo se realizarem, é preenchido o campo do relatério destinado

a esse efeito.
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CAPITULO Ill — DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE EDUCATIVA
Seccdo | - Pessoal docente

Artigo 158.2 - Direitos

1. De acordo com a legislacdo em vigor, sdo direitos do pessoal docente:

a) direito de participacdo no processo educativo;

b) direito a formacdo e informacdo para o exercicio da fungdo educativa;

¢) direito ao apoio técnico, material e documental;

d) direito a seguranca na atividade profissional;

e) direito a considera¢do e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias
e demais membros da comunidade educativa;

f) direito a colaboragdo das familias e da comunidade educativa no processo de educac¢do
dos alunos;

g) direito a negociagdo coletiva nos termos legalmente estabelecidos.

2. S3o ainda direitos do pessoal docente do AEJM:

a) ser devidamente integrado no ambiente escolar e apoiado pelos érgdos de direcdo,
administracdo e gestdo, pelas estruturas de orientacdo, pelos servicos administrativos,
técnicos e técnico-pedagdgicos e pelos assistentes operacionais e técnicos (AO/AT) no
exercicio das suas fungdes;

b) ter conhecimento do presente RI, do PE, do PAA, bem como dos regimentos e das
deliberacBes dos érgdos de direcdo, administracao e gestdo e das estruturas de orientacao;

c) serincentivado, avaliado e reconhecido pelo trabalho desenvolvido em prol da qualidade
da educacdo e do ensino de acordo com o mérito evidenciado, os principios consagrados no
PE, as atividades previstas no PAA, as normas definidas no presente Rl e o que a legislacdo de
base estabelecer;

d) beneficiar, excecionalmente, de 10 minutos de tolerancia no primeiro tempo da manha

ou da tarde, se devidamente justificada.

Artigo 159.2 - Deveres gerais

De acordo com a legislacdo em vigor, o pessoal docente estd obrigado ao cumprimento
dos seguintes deveres:
a) orientar o exercicio das suas funcGes pelos principios do rigor, da isencdo, da justica e da
equidade;
b) orientar o exercicio das suas fungdes por critérios de qualidade, procurando o seu
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permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

c) colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo de
lacos de cooperacdo e o desenvolvimento de relac8es de respeito e reconhecimento mutuo,
em especial entre docentes, alunos, EE e pessoal ndo docente;

d) atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de
aperfeicoamento do seu desempenho;

e) participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacdo que frequente e
usar as competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

f) zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos utilizados,
numa perspetiva de abertura a inovagdo;

g) desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliagcdo e
participar nas atividades de avaliacdo da escola;

h) conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢cdes normativas sobre educac¢do, cooperando
com a administracdo educativa na prossecucdo dos objetivos decorrentes da politica

educativa, no interesse dos alunos e da sociedade.

Artigo 160.2 - Deveres para com os alunos

Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a) respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos, valorizando os
diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de exclusdo e discriminagdo;

b) promover a formacdo e realizagdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento
das suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

¢) promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade
dos seus conhecimentos e aptiddes;

d) organizar e gerir o processo de ensino e de aprendizagem, adotando estratégias de
diferenciacdo pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

e) assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias
do curriculo nacional, dos programas e das orientagdes programaticas ou curriculares em
vigor;

f) adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas

e das orientagdes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencdo e
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objetividade na sua correcdo e classificacao;

g) manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isengdo;

h) cooperar na promocdo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situa¢des de violéncia
fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e entidades alheias a
instituicdo escolar;

i) colaborar na prevencdo e detecdo de situacdes de risco social, se necessario
participando-as as entidades competentes;

j) respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos e respetivas familias.

Artigo 161.2 - Deveres para com a escola e os outros docentes

Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

a) colaborar na organizacdo da escola, cooperando com os orgdos de direcdo,
administracdo e gestdo e as estruturas de orientacdo educativa e com o restante pessoal
docente e ndo docente, tendo em vista o seu bom funcionamento;

b) cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de
atividades e observar as orientagdes dos orgdos de direcdo, administracdo e gestdo e das
estruturas de orientacdo educativa;

c) corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalacGes e equipamentos
e propor medidas de melhoramento e remodelacdo;

d) promover o bom relacionamento e a cooperacdo entre todos os docentes, dando
especial atencdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formacao ou que denotem
dificuldades no seu exercicio profissional;

e) partilhar com os outros docentes a informacgdo, os recursos didaticos e os métodos
pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem
no inicio de carreira ou em formagdo ou que denotem dificuldades no seu exercicio
profissional;

f) refletir, nas varias estruturas pedagogicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos
alunos;

g) cooperar com os outros docentes na avaliacdo do seu desempenho;

h) defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer
situacOes de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas

e entidades alheias a instituicdo escolar.
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Artigo 162.2 - Deveres para com os pais e encarregados de educacao

Constituem deveres especificos dos docentes para com os EE dos alunos:

a) respeitar a autoridade legal dos EE e estabelecer com eles uma relagdo de didlogo e
cooperacdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela educacdo e formacao integral dos
alunos;

b) promover a participacdo ativa dos EE na educacdo escolar dos alunos, no sentido de
garantir a sua efetiva colaboracdo no processo de aprendizagem;

c) incentivar a participacdo dos EE na atividade da escola, no sentido de criar condicGes
para a integracdo bem-sucedida de todos os alunos;

d) facultar aos EE a informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens e o percurso
escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer outros elementos relevantes para a sua
educacdo;

e) participar na promocado de acGes especificas de formacdo ou informacdo para os EE que
fomentem o seu envolvimento na escola com vista a prestacdo de um apoio adequado aos

alunos.

Artigo 163.2 - Outros deveres

Constituem ainda deveres especificos dos docentes do AEJM:

a) contribuir para a criagdo e manutengdo de um bom ambiente escolar em colaboragdo
com os orgaos de direcdo, administracdo e gestdo, as estruturas de orientacdo, os servicos
administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos e os AO/AT;

b) conhecer e cumprir a legislacdo em vigor, o presente Rl, o PE, o PAA, bem como os
regimentos e as deliberagdes dos érgdos de direcdo, administracdo e gestdo e das estruturas
de orientacao;

c) trabalhar com competéncia, abertura e espirito de equipa, contribuindo para visdo do
AEJM como um polo de desenvolvimento e valorizagdo pessoal, profissional e sociocultural da
comunidade onde se insere;

d) contribuir, pela postura e pelo exemplo, para a adequada formacgdo e integragdo dos
alunos no ambiente escolar, intervindo junto destes em ocorréncias de que seja testemunha,
dentro ou fora da sala de aula, no sentido de as resolver, comunicando-as ao DT ou ao diretor,
sempre que a gravidade dos factos o justifique;

e) conhecer e executar as normas do plano de evacuagdo das instalagdes escolares em caso

de emergéncia;
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f) contribuir para a manutencdo e qualidade dos espacos escolares, verificando e velando
pela limpeza, arrumacdo, conservacdo e seguranca das instalacbes, do mobiliario, do
equipamento e do material existentes;

g) participar ao coordenador de estabelecimento ou ao diretor qualquer problema relativo
as instalacBes, mobiliario, equipamento e material existentes;

h) ser assiduo e pontual, cumprindo o horario atribuido;

i) respeitar o tempo de aula ou de atividade com os alunos na integra, ndo saindo nem
mandando sair da sala ou do espaco destinados as mesmas antes do seu término;

j) solicitar a autorizacdo prévia do diretor para proceder a altera¢do do horario previsto das
aulas ou de outras atividades;

k) fazer-se acompanhar da chave da sala de aula;

[) sumariar as licGes e registar as faltas dos alunos na INOVAR;

m) silenciar o telemodvel durante as aulas ou atividades com os alunos e nas reunides;

n) ndo se ausentar da sala de aula ou do espaco onde desenvolve atividades com os alunos,
a nao ser por motivo de carater excecional devidamente justificado perante o diretor;

0) ser o uUltimo a deixar a sala ou o espago onde desenvolve atividades, certificando-se de
qgue neles ndo figue qualquer aluno, que as janelas e portas fiqguem fechadas, verificando o
estado de limpeza, arrumacdo, conservacdo e seguranca das instalacdes, do mobilidrio, do
equipamento e do material existentes, providenciando para que, antes de sairem, os alunos
deixem o espago em perfeitas condigdes;

p) caso se aperceba de qualquer problema deve comunicad-lo ao AO de servico, ao
coordenador dos mesmos ou ao diretor identificando, quanto possivel, o(s) respetivo(s)
autor(es);

q) respeitar os intervalos dos alunos, evitando prolongar as aulas para além do tempo
estritamente necessario;

r) requerer com vinte e quatro horas de antecedéncia espacos, equipamento ou materiais
bem como a reproducdo de documentos necessarios ao desenvolvimento das aulas ou de
outras atividades;

s) corrigir e entregar as fichas da disciplina com a maior brevidade possivel, entregando-as
aos alunos antes da ficha da disciplina seguinte e do fim do periodo letivo;

t) sempre que possivel, prevenir, na véspera ou no proprio dia, direta ou telefonicamente,

o coordenador do estabelecimento ou o diretor quando tiver de faltar.
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Secc¢ao Il - Pessoal ndo docente
Artigo 164.2 - Direitos
Sdo direitos do pessoal ndo docente:

a) ser tratado com corregdo, consideragdo e respeito por todos os elementos da
comunidade escolar;

b) ter conhecimento do presente R, do PE, do PAA, das delibera¢des dos érgaos de direcao,
administracdo e gestdo e das estruturas de orientacdo, bem como dos respetivos superiores
hierarquicos sobre assuntos de servico ou da respetiva carreira;

c) eleger e ser eleito, como representante do pessoal ndo docente, para o CG;

d) reunir com o respetivo coordenador ou com o diretor para debater os problemas e
assuntos relacionados com o servico;

e) ter acesso a acGes de formacdo gratuitamente facultadas pelo MECI, CMG, CFAE Martins
Sarmento ou pelo AEJM,;

f) ter acesso ao bufete, para uma refeicdo rapida, uma vez em cada turno de trabalho,
cuidando de ndo se ausentarem simultaneamente mais do que um ou dois funcionarios do

mesmo servico nas EB 1/J1 ou na EB 2/3, respetivamente.

Artigo 165.2 - Deveres gerais

O pessoal ndo docente estd obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres:

a) conhecer e cumprir as normas legais e do Rl, as decisGes do coordenador do
estabelecimento e do diretor;

b) adotar uma postura e um comportamento exemplar em relacdo aos alunos, sendo
educado e atencioso com 0s mesmos, com 0s demais assistentes técnicos ou operacionais,
com o pessoal docente, com os EE e com os utentes dos servigos;

c) estabelecer um ambiente de cooperacdo e de auxilio mdtuo com os colegas;

d) guardar sigilo profissional relativamente aos factos de que tenha conhecimento em
virtude das funcBes que exerce e que ndo se destinem a ser do dominio publico;

e) comparecer regular e continuamente ao servico, cumprir o horario semanal
estabelecido, proceder ao registo de presenca no livro de ponto e, no caso dos AO/AT da EB
2/3, utilizar o cartdo magnético sempre que entra e que sai da escola;

f) ndo se ausentar durante as horas de servico do seu posto de trabalho nem interromper
o trabalho depois de assinado o livro de ponto, salvo em caso de forgca maior e se autorizado

pelo respetivo coordenador, pelo coordenador de estabelecimento ou pelo diretor;
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g) requerer, excecionalmente, autorizacdo para faltar a fim de fazer analises, exames
clinicos ou ter consulta médica que, comprovadamente, seja impossivel fazer fora do seu
horario de trabalho, apresentando documento comprovativo do tempo de presenca no local
onde os realizou;

h) assegurar a substituicdo e o desenvolvimento de tarefas inadidveis de outros
funcionarios que, eventualmente, se encontrem a faltar;

i) usar a placa/cracha de identificacdo e o respetivo uniforme.

Artigo 166.9 - Deveres especificos dos assistentes operacionais

Constituem ainda deveres especificos dos assistentes operacionais:

a) manter uma relacdo exemplar de corregdo no trato com os alunos, ndo excluindo a
firmeza, quando necessaria, de modo a resolver diretamente os conflitos surgidos entre os
alunos, com bom senso e sem recurso a qualquer forma de violéncia, salvo se em legitima
defesa;

b) impedir que os alunos perturbem o funcionamento das aulas, quando ndo estejam
ocupados em qualquer atividade e que permanecam nas salas de aula, nos atrios, corredores
e escadas, quer durante as atividades letivas quer nos intervalos;

c) fazer chegar as salas ou demais espacos o equipamento ou material requisitado pelos
docentes antes do inicio das aulas e assegurar a sua posterior arrumacao;

d) caso os docentes solicitem qualquer equipamento ou material sem proceder a sua prévia
requisicao, corresponder a esse pedido, salvo por impedimento justificavel;

e) anotar as faltas dos professores que ndo tenham dado entrada na sala de aula;

f) ndo interromper as aulas sem prévio consentimento dos professores;

g) participar ao diretor se algum docente der por terminada a aula e mandar sair os alunos
antes de terminar o tempo regulamentar;

h) zelar e velar pela conservagdo das instalagdes, mobilidrio, equipamento e materiais
escolares;

i) verificar eventuais danos nas instalagdes, mobilidrio, equipamento e materiais escolares
comunicando-os, em impresso proprio, ao respetivo coordenador identificando, se possivel, o
presumivel autor;

j) assegurar a limpeza das salas de aulas e de outros espacos escolares a seu cargo bem
como dos que o respetivo coordenador ou o diretor determinar;

k) socorrer ou prestar os primeiros socorros aos alunos e acompanha-los, se necessario, ao
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hospital;
[) ndo dispensar um tratamento de favor em relagdo aos alunos que sejam seus familiares;
m) ndo trazer para o servico os respetivos filhos, exceto em casos excecionais autorizados
pelo respetivo coordenador ou pelo diretor;

n) ndo fazer quaisquer tarefas de indole particular no local e durante o horario de trabalho.

Artigo 167.2 - Deveres especificos do coordenador dos assistentes operacionais

1. Coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal que estd sob a sua dependéncia
hierarquica.

2. Colaborar com os 6rgdos de gestdo na elaboragao da distribuicdo de servigo por aquele
pessoal.

3. Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias, a submeter
a aprovacao dos érgdos de gestdo.

4. Atender e apreciar reclamacBes e/ou sugestBes sobre o servico prestado, propondo
solugdes.

5. Comunicar infrages disciplinares do pessoal a seu cargo.

6. Requisitar e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas
aulas.

7. Comunicar estragos ou extravios de material ou equipamento.

8. Afixar e divulgar convocatodrias, ordens de servico, pautas, horarios, etc.

Artigo 168.2 - Deveres especificos dos assistentes técnico

Constituem ainda deveres especificos dos assistentes técnicos:
a) atender o pessoal docente, ndo docente e discente, bem como os EE e os demais
utentes, prestando-lhes os esclarecimentos necessarios;

b) executar as tarefas que Ihes forem atribuidas pelo respetivo coordenador.

Artigo 169.9 - Deveres especificos do coordenador dos assistentes técnicos

1. SGo competéncias do coordenador dos assistentes técnicos participar no conselho
administrativo e, na dependéncia do érgdo de direcdao do AEJM, coordenar toda a atividade
administrativa nas areas de gestdo de recursos humanos, da gestdo financeira, patrimonial e
de aquisicdes e da gestdo do expediente e arquivo.

2. Ao coordenador dos assistentes técnicos compete ainda:
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a) dirigir os servicos tanto na area de alunos como de pessoal, contabilidade, expediente e
ASE;

b) orientar e coordenar as atividades dos servicos;

c) orientar e controlar a elaboragdo dos varios documentos passados pelos servicos
administrativos e sua posterior assinatura;

d) organizar e submeter a aprovacdo do diretor a distribuicdo dos servicos pelo respetivo
pessoal, de acordo com a natureza, categoria e aptiddes e, sempre que o julgue conveniente,
proceder as necessarias redistribuicdes;

e) assinar o expediente corrente, bem como o que respeitar a assuntos ja submetidos a
despacho do diretor;

f) preparar e submeter a despacho do diretor todos os assuntos da sua competéncia;

g) providenciar para que todos os servicos inerentes ao funcionamento das aulas, recursos
e exames, dependentes dos servicos administrativos, estejam em ordem nos prazos
estabelecidos;

h) proceder a leitura do boletim informativo do CIREP e Didrio da Republica, tomando as
providéncias necessarias para que a legislacdo de interesse para o AEJM seja distribuida pelas
diferentes areas;

i) verificar as propostas e processos de nomeacgdo de pessoal;

j) apreciar e despachar os pedidos de justificagdo de faltas do pessoal
administrativo; gestao;

k) preparar os documentos para andlise e posterior deliberacdo dos érgdos de gestdo e
administracado;

[) dar cumprimento as deliberagdes dos 6rgdos de gestdo que respeitem aos servigos
administrativos;

m)assinar as requisicGes de material a adquirir, quando devidamente autorizadas;

n) assinar os termos de abertura e de encerramento e chancelar todas as folhas dos livros
utilizados nos servicos administrativos;

0) ter sob a sua guarda o selo branco do estabelecimento de ensino;

p) levantar autos de noticia ao pessoal administrativo relativos a infracdes disciplinares
verificadas;

q) apreciar qualguer outro assunto respeitante ao servico administrativo, decidindo os que
forem da sua competéncia e expondo ao diretor os que o ultrapassem;

r) providenciar para que o atendimento ao publico seja o mais eficaz e correto possivel;
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s) desempenhar as suas fungdes com zelo, correcdo e respeito pelos colegas e comunidade
em geral;
t) incentivar a solidariedade e o espirito de equipa;

u) preocupar-se com a valorizacdo profissional.

Seccdo Il - Pais e encarregados de educacao
Artigo 170.2 - Direitos
Sado direitos dos EE:

a) ser tratado com corregdo, consideragdo e respeito por todos os elementos da
comunidade escolar;

b) participar e colaborar nas atividades educativas, culturais e recreativas desenvolvidas e
promovidas pela escola;

c) ter conhecimento do presente Rl, do PE e do PAA;

d) apresentar, através dos seus representantes ou do PTT/DT, informacdes e sugestdes que
visem a melhoria do servico educativo prestado pela escola;

e) eleger e ser eleito representante dos EE dos alunos da turma;

f) ter conhecimento, com a antecedéncia devida, das convocatérias e da ordem de
trabalhos das reunides do CT em que deva estar presente;

g) participar nas reunies assembleias de pais e EE e nas reunides promovidas pelo PTT ou
pelo DT;

h) acompanhar o seu educando, quando for ouvido em procedimento disciplinar em que
seja arguido;

i) consultar as planificagGes anuais;

j) consultar o dossié/processo individual do aluno;

k) contactar o PTT/DT para tratar de assuntos relacionados com o seu educando no horario
de atendimento previsto;

[) recorrer e ser atendido pela direcdo mediante marcagdo, sempre que possivel, se o

assunto a tratar ultrapassar a competéncia do DT.

Artigo 171.2 - Responsabilidade dos pais e encarregados de educacao

1. Aos EE incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder—dever de
dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem
ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos EE, em
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especial:

a) acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) promover a articulagdo entre a educacdo na familia e o ensino na escola;

c) diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente Rl e da legislacdo em
vigor, procedendo com corre¢do no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

d) contribuir para a criagdo e execugdo do PE e do Rl e participar na vida da escola;

e) cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

f) reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e
incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal
ndo docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacado da disciplina e harmonia
da comunidade educativa;

g) contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for
notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacdo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

h) contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os
que participam na vida da escola;

i) integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j) comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for
solicitado;

k) conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar bem como o presente Rl e subscrever
declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

[) indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m)manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, endereco postal e

eletronico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso
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de alteragdo;

n) informar o PTT ou o DT sobre eventuais problemas que surjam na vida escolar do seu
educando;

0) autorizar, por escrito, a participacao do seu educando nas visitas de estudo;

p) velar pela seguranca, impedindo que o seu educando transporte consigo armas, bombas
ou quaisquer objetos similares que facam perigar a sua seguranca e dos membros da
comunidade escolar;

q) zelar pela saude do seu educando, evitando que o mesmo transporte e consuma bebidas
alcodlicas, tabaco ou drogas;

r) vedar aida as aulas quando o seu educando se encontre doente e se afetado por doenca
infetocontagiosa abrangida por evicgdo escolar, deixando-o apenas frequentar as aulas apds
ter sido autorizado pela autoridade de salde competente;

s) tomar conhecimento das comunicagdes e convocatorias que Ihe forem dirigidas pelo PTT,
pelo DT e pelo diretor;

t) consultar na pagina da Internet do AEJM as diretrizes regulamentares que assistem ao
mesmo;

u) conhecer e cumprir o Rl e o horério de funcionamento, bem como o de atendimento dos
pais/EE;

v) devolver em bom estado os materiais e livros cedidos ou disponibilizados ao seu
educando.

Seccdo IV — Alunos
Subseccdo | - Direitos e Deveres
Artigo 172.2 - Direitos

1. De acordo com a legislagdao em vigor, o aluno tem direito a:

a) ser tratado com respeito e correcdo por qualguer membro da comunidade educativa,
ndo podendo, em caso algum, ser discriminado por razdes de origem étnica, saude, sexo,
orientacdo sexual, idade, condicdo econdmica, cultural ou social ou convicgbes politicas,
ideoldgicas, filosdficas ou religiosas;

b) usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicGes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando
menor, através dos seus pais ou EE, o PE que |he proporcione as condi¢cdes para o seu pleno

desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formacdo da sua
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personalidade;

d) ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) ver reconhecido o empenhamento em acdes meritdrias, designadamente o voluntariado
em favor da comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola
ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente, as que
contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) beneficiar, no ambito dos servigos de ASE, de um sistema de apoios que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultem
0 acesso a escola ou o processo de ensino;

h) usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o
mérito;

i) beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a
sua aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos
especializados de apoio educativo;

j) ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros
da comunidade escolar;

k) ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

[) ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

m)participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos dérgdos de
administracdo e gestdo da escola, na criacdo e execucdo do respetivo PE, bem como na
elaboracdo do Rl;

n) eleger os seus representantes para os orgdos, cargos e demais fungdes de representagao
no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do Rl do agrupamento;

0) apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, DT e 6rgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

p) organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacdo de tempos
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livres;

q) ser informado sobre o Rl da escola em termos adequados a sua idade e ao ano
frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre o modo de organizacdo do plano de estudos ou curso, o programa e
objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de
avaliacdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as
normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalacdes, incluindo
o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao PE;

r) participar nas demais atividades da escola;

s) participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliagdo;

t) beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacao da aprendizagem
nas situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

2. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode
ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar
corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno, nos termos previstos na lei.

3. O aluno do AEJM tem ainda direito a:

a) usufruir de um ambiente tranquilo em todo o espaco escolar;

b) possuir um cartdo identificativo enquanto aluno da EB 2/3;

c¢) usufruir de um cacifo de acordo com as normas pré-definidas;

d) participar nas aulas, expor duvidas e ser ouvido pelos professores;

e) ndo ser perturbado, dentro da sala de aula ou em qualquer outro local de estudo;

f) beneficiar, excecionalmente, de 10 minutos de tolerancia no primeiro tempo da manha,
se devidamente justificada;

g) ter acesso a biblioteca onde encontre um ambiente propicio a leitura e ao estudo e dispor
de livros e outros materiais para consulta ou requisicado;

h) utilizar as instalacbes desportivas existentes nas escolas, desde que devidamente
autorizado;

i) ser atendido nos diversos servicos na sua vez;

j) ter a ajuda do PTT/DT, dos assistentes operacionais e técnicos (AO/AT) e do GAA para a

resolucdo de problemas que surjam na atividade escolar.
Artigo 173.2 - Deveres

1. De acordo com a legislagcdo em vigor, o aluno tem o dever de:
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a) estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano
de escolaridade que frequenta, na sua educacdo e formacdo integral;

b) ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito
das atividades escolares;

c) seguir as orienta¢des dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) tratar com respeito e correcdo qualgquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, discriminar por raz8es de origem étnica, saude, sexo, orientacdo
sexual, idade, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas,
filosoficas ou religiosas;

e) guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

g) contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de
todos os alunos;

h) participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como
nas demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

i) respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do
local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial
dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

j) prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

k) zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalacdes, material didatico,
mobilidrio e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

|) respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) permanecer na escola durante o seu horario, salvo
autorizacdo escrita do EE ou da direcdo da escola;

n) participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracdo;

0) conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas de funcionamento dos
servicos da escola e o presente Rl, subscrevendo declaragdo anual de aceitacdo do mesmo e
de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral,

p) ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

g) ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
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engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades
letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro
membro da comunidade educativa;

r) ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicacdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunides de 6rgdos ou estruturas da escola em que participe,
exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente
relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor
ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisdao dos trabalhos ou atividades em curso;

s) ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisdo dos
trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;

t) ndo difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicacdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e nado letivos, sem
autorizacdo do diretor;

u) respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fung¢do da idade, a dignidade
do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas
na escola;

w)Reparar os danos por si causados a qualgquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacBes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados.

2. O aluno do AEJM tem ainda o dever de:

a) fazer-se acompanhar do cartdo do aluno, apresentando-os aos professores ou AO/AT,
sempre que tal Ihe seja solicitado;

b) cumprir as normas de entrada, permanéncia, circulacdo e saida da escola;

¢) ndo se fazer acompanhar para dentro do recinto escolar por elementos estranho ao
mesmo;

d) ndo estabelecer didlogo com elementos exteriores ao recinto escolar através das

vedacoes;
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e) esperar ordeiramente a chegada do professor;

f) em caso de falta do professor, aguardar a chegada do professor que assegurara a aula
ou seguir de forma ordeira para a atividade que Ihe for indicada pelo AO;

g) assistir as aulas, mesmo quando chegar atrasado, independentemente da marcacdo da
respetiva falta;

h) ndo entrar nem permanecer na sala de aula com boné, chapéu ou gorro na cabeca;

i) comunicar ao professor no inicio da aula sempre que a sua mesa ndo se encontre limpa;

j) ndo mexer nos estores nem abrir ou fechar janelas sem autorizagdo do professor;

k) trazer diariamente o material indispensavel a execucdo das atividades;

[) ndooriginar nem se envolver em conversas causadoras de distracdo e perturbadoras do
normal funcionamento das aulas;

m) ndo manusear alimentos na sala de aula, sendo proibido comer, beber (com excegdo de
agua) e mascar pastilhas eldsticas;

n) ndo sair das salas durante as aulas;

0) retirar-se de forma ordeira no final das aulas, deixando a sala limpa e arrumada;

p) comparecer, nos locais préprios, sempre que solicitado para atividades ou reunides
convocadas pelo PTT, pelo DT ou pelos 6rgdos de direcdo, administracdo e gestdo da escola;

q) informar os pais e EE dos resultados obtidos na sua aprendizagem, bem como dar-lhes
a assinar as fichas de disciplina realizadas;

r) ndo passar nem permanecer nos campos de jogos durante os tempos letivos;

s) ndo praticar jogos com bola na proximidade das salas de aulas, das portas e janelas dos
edificios escolares;

t) esperar calmamente a sua vez em todos 0s espacos comuns prestadores de servicos
(cantina, bar; papelaria; reprografia, servicos de administracdo escolar);

u) entregar ao AO de servico ou na reprografia/papelaria os objetos que encontrar, bem
como procurar junto dos mesmos os objetos por si perdidos;

v) ndo tomar qualquer iniciativa de recuperar objetos, nomeadamente bolas, que tenham
caido no telhado ou saido do recinto escolar, devendo comunicar o facto aos AO ou a um

professor vigilante (1.2 ciclo) que resolverdo a situacao.

Artigo 174.9- Utilizacdo do telemovel

1. Proibicdo do uso de telemoveis, exceto dumb phones, no 1.2 e 2.2 ciclos do ensino basico.

2. Os alunos do 3.2 ciclo devem colocar o telemdvel desligado, numa caixa da sala,
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destinada para esse efeito, no inicio das atividades letivas dos turnos da manha e da tarde.

3. O telemovel é restituido ao aluno no final de cada turno.

4. N3o é permitido o carregamento de telemdveis nas salas de aula.

5. A utilizacdo do telemovel é expressamente proibida no espaco da cantina.

6. Sempre que o aluno necessite de contactar os EE, podera fazé-lo, gratuitamente, no PBX.

7. Sempre que os EE queiram estabelecer contacto com o seu educando, poderdo fazé-lo
ligando para o numero oficial da escola.

8. O uso do telemovel é permitido em sala de aula, para fins pedagdgicos, sempre que o
professor o pretenda.

9. No caso de violacdo do ponto 2, qualguer elemento do pessoal docente e ndo docente
devera encaminhar o aluno, com o respetivo equipamento, ao GAA.

10. No caso do telemovel ser utilizado sem autorizagdo, sera apreendido e o seu
levantamento ficard a cargo do EE, havendo aplicacdo de medidas agravantes em caso de
reincidéncia, em conformidade com o Cddigo de Conduta.

11. Quando o aluno estiver na posse do telemdvel, ou por ter finalizado o turno, ou por
estar em transicdo de sala, ou por estar na hora de almoco, deve manter o telemdvel desligado.
Sé o podera utilizar, na hora de almoco, em caso de ter necessidade de entrar em contacto

com o EE.

Artigo 175.9- Utilizacdo de outros equipamentos eletrénicos

1. Proibicdo do uso de equipamentos eletronicos com ligagao a internet nos 1.2 e 2,9 ciclos
do ensino basico, exceto o computador quando solicitado pelo PTT.

2. Para os alunos do 3.2 ciclo, o uso de equipamentos eletrénicos é permitido em sala de
aula, para fins pedagdgicos, sempre que o professor o pretenda.

3. S6 é permitida a utilizacdo de equipamentos eletronicos (computadores e tablets) para
fins pedagdgicos, nas salas de aula, BE e sala colorida.

4. A sua utilizacdo em sala de aula deve ser autorizada pelo professor.

5. No caso de o equipamento ser utilizado sem autorizagao, sera apreendido e o seu
levantamento ficard a cargo do EE, havendo aplicacdo de medidas agravantes em caso de

reincidéncia, em conformidade com o Cddigo de Conduta.

96 de 137



Subseccdo Il - Medidas Educativas Disciplinares
Artigo 175.2 - Infracdo Disciplinar e Medidas Educativas Disciplinares

1. A violacdo pelo aluno dos deveres previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar ou no
RI, que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades ou das relagdes no
ambito da comunidade educativa, constitui infracdo passivel de aplicacdo de medida corretiva
ou medida disciplinar sancionatéria, bem como das demais medidas educativas disciplinares
constantes no Codigo de Conduta dos Alunos (ver anexo 2).

2. Fora da sala de aula, qualquer professor ou pessoal ndo docente do AEJM, tem o dever
e a competéncia para advertir o aluno, confrontando-o verbalmente com o comportamento
perturbador do normal funcionamento das atividades ou das relagcbes no ambito da
comunidade educativa.

3. Sempre que, na escola sede do AEJM, se verifiguem situagdes de falta de respeito ao
professor, aos AO/AT ou aos colegas, situacGes de reiterada perturbacdo da aula ou situacdes
de violéncia, os alunos infratores deverdo ser encaminhados ao GAA, cumprindo, de imediato,
as tarefas que lhes forem incumbidas pelo professor da disciplina e/ou pelo professor
responsavel pelo gabinete, sem prejuizo de comunicacdo dos factos ao DT e ao CT para
posteriores procedimentos nos termos da lei.

4. As ocorréncias disciplinares devem ser registadas, por parte dos docentes, na INOVAR.
Os AO e os AT, sempre que necessario, deverdo registar as ocorréncias disciplinares em
documento préprio.

5. Para proceder ao registo das ocorréncias disciplinares devera utilizar-se uma escala de
gradacdo de 1 a 3 tendo em conta também o numero de reincidéncias, sendo que o grau 1
corresponde a uma infragdo ligeira, o grau 2 a infragdes graves e o grau 3 a infragdes muito
graves.

6. Sempre que for registada uma infracdo de grau 3, o aluno deve ser encaminhado para o
GAA com a indicacdo da tarefa a realizar, acompanhado de um AO e formalizada a respetiva
falta disciplinar, em documento préprio.

7. Serdo consideradas circunstancias agravantes da infracdo disciplinar a premeditacdo
e/ou conluio com outros colegas para a pratica da infracdo; a acumulagdo/reincidéncia de
infracBes; o facto de, durante o cumprimento de uma medida disciplinar, cometer outra
infracdo e o ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas determinado aquando da

aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria.
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Artigo 176.2 - Medidas disciplinares corretivas

1. Sdo medidas corretivas:

a) aadverténcia;

b) aordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho;

c) arealizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar;

d) o condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizagdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) a mudanca de turma.

2. A aplicagao no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta
vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situacdo em CT, tendo
em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicagcdo de outras medidas

disciplinares corretivas ou sancionatorias, nos termos da lei em vigor.

Artigo 177.2 - Tarefas e atividades de integracdo escolar

1. As atividades de integracao escolar consistem no desenvolvimento de tarefas de carater
pedagdgico que contribuam para o reforco da formacao civica do aluno e promovam um bom
ambiente educativo.

2. A determinagdo das atividades de integracdao a realizar pelo aluno é proposta pelo
PTT/DT e ou CT, em colaboracdo com o diretor, devendo as mesmas ser executadas em horario
ndo coincidente com as atividades letivas do aluno e por prazo a definir, consoante a gravidade
do comportamento, nunca superior a quatro semanas.

3. As atividades de integracdo devem, sempre que possivel, compreender a reparagdo do
dano fisico ou moral provocado pelo aluno, recorrendo a uma alternativa incompativel,
podendo revestir um ou mais dos seguintes procedimentos:

a) Pedido de desculpas: o aluno, acompanhado pelo PTT/DT e ou CT ou, pedirad desculpas
pelo comportamento ou atitude cometidos a pessoa visada;

b) limpeza de salas de aula, casas de banho, corredores, escadas;

c) lavagem ou pintura de portas, janelas ou paredes;

d) recolha de lixo;

e) trabalhos de jardinagem;

f) apoio aos AO nos diferentes servigos existentes (a titulo de exemplo: nos balnearios, na

biblioteca, na cantina, no bar dos alunos, na reprografia, na papelaria);
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g) proposta e realizacdo de ato(s) solidario(s);

h) outros.

4. As atividades de integracdo devem decorrer sempre sob a supervisao de um responsavel
pelo setor da atividade implicado.

5. O PTT/DT deve acompanhar o desempenho do aluno e dele dar conhecimento ao
respetivo EE.

6. A aplicacdo de qualquer medida corretiva ndo carece da autorizacdo do EE mas devera

ser-lhes comunicada.

Artigo 178.2 - Medidas Disciplinares Sancionatorias

1. As medidas disciplinares sancionatoérias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato, pelo professor ou pessoal ndo docente que a presenciou ou dela teve
conhecimento, a direcdo do AEJM com conhecimento ao DT e ao professor tutor ou a equipa
MAIS.

2. Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) arepreensdo registada;

b) a suspensdo até 3 dias Uteis;

c) asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) a transferéncia de escola;

e) a expulsdo da escola.

3. A aplicacdo das medidas previstas no nimero anterior esta consagrada na lei em vigor.

Subseccdo Il - Medidas valorativas
Artigo 179.9 - Regularizacdo

1. Consideram-se comportamentos meritorios as acdes, atitudes e valores desenvolvidos
pelos alunos, em prol do bem-estar social, do progresso, da cidadania e da qualidade
educativa.

2. Uma ocorréncia de grau 4 na INOVAR corresponde a um comportamento meritorio.

3. Na atribuicdo dos prémios valorativos, devera ainda analisar-se o registo das ocorréncias

do aluno, no ciclo de estudos.
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Artigo 180 .2 - Critérios de Atribuicdo dos Quadros e Prémios Valorativos

1. No ambito do enraizamento de uma cultura de valores que, desde sempre, privilegiamos
no AEJM, o reconhecimento formal do mérito e valor surge como uma medida através da qual
pretendemos incentivar todos os alunos a melhoria continua do seu desempenho em contexto
escolar, minimizando o abandono e o insucesso escolares.

2. De acordo com o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o aluno tem o direito de ver
reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo e o esforco no trabalho e no desempenho
escolar, bem como o envolvimento em acSes meritdrias em favor da comunidade em que esta
inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse
sentido.

3. Paratal, o Rl pode prever quadros de mérito e prémios valorativos destinados a distinguir
alunos que preencham um ou mais dos seguintes requisitos:

a) revelem atitudes exemplares de superacdo das suas dificuldades;

b) alcancem excelentes resultados escolares;

c) produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de
complemento curricular de relevancia;

d) desenvolvam iniciativas ou acdes exemplares no ambito da solidariedade social.

4. Assim sendo, e em consonancia com o articulado no Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
foram aprovados os seguintes Quadros de Mérito e Prémios Valorativos no AEJM:

a) Quadro de Honra;

b) Prémio Agrupamento de Escolas Jodo de Meira;

c) Prémio de Autossuperacao;
d) Quadro de Valor.
Artigo 181.9 - Critérios de Atribuicdo dos Quadros e Prémios Valorativos

1. O Quadro de Honra reconhece as aptiddes e atitudes dos alunos dos 2.2 e 3.9 ciclos que
tenham evidenciado exceléncia no desempenho académico, sendo que:

a) serdo presentes ao Quadro de Honra os alunos que, no final dos 2.2 e 3.2 ciclos tenham
obtido uma classificacdo, determinada pela média aritmética de todas as classificages, igual
ou superior a 4,8 (sem arredondamentos), em cada ano do respetivo ciclo;

b) a atribuicdo do Quadro de Honra é ratificada pelo diretor.

2. O Prémio Agrupamento de Escolas Jodo de Meira destina-se aos alunos que,
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individualmente ou em grupos, se tenham distinguido em iniciativas de carater local, regional,
nacional ou internacional, nas areas do dominio artistico, desportivo e cientifico, em
representacdo do AEJM, sendo que:

a) a atribuicdo do Prémio Agrupamento de Escolas Jodo de Meira serd proposta pelos
PTT/CT, pelo conselho de coordenadores CPPA ou pelos departamentos curriculares;

b) a atribuicdo do Prémio Agrupamento de Escolas Jodo de Meira é ratificada pelo diretor,
ouvido o CP.

3. O Prémio de Autossuperacdo reconhece os alunos que, até final do ano letivo, superem
de forma visivelmente meritéria as suas dificuldades/constrangimentos em relacdo aos
resultados do primeiro momento de avaliacdo, e revelem uma capacidade extraordinaria de
suportar e ultrapassar dificuldades, tendo em conta a situacdo de partida e o contexto em que
se inserem, sendo que:

a) serdo presentes ao Prémio de Autossuperacdo os alunos que, sob proposta
fundamentada do departamento de 1.2 ciclo ou dos CT, relinam as condicdes supracitadas;

b) a atribuicdo do Prémio de Autossuperacdo é ratificada pelo diretor, ouvido o CP.

4. O Quadro de Valor reconhece o desenvolvimento de iniciativas ou agdes exemplares de
beneficio social ou comunitdrio, ou de expressGes de solidariedade levadas a cabo
individualmente ou por grupos de alunos, sendo que:

a) serdo presentes ao Quadro de Valor os alunos que, sob proposta fundamentada de
qualquer membro da comunidade e aprovada em departamento da Pré-escolar/1.2 ciclo ou
em CT, reinam cumulativamente as seguintes condi¢des:

i) terem desenvolvido iniciativas ou a¢des de grande qualidade humana e solidaria;
ii) terem um comportamento exemplar.

b) a atribuicdo do Quadro de Valor é ratificada pelo diretor, ouvido o CP.

Artigo 182.9 - Entrega dos Quadros e Prémios Valorativos

1. Todos os Quadros de Mérito e Prémios Valorativos de cada ano letivo sdo entregues no
ano letivo seguinte.

2. Serdo atribuidos, em sessao solene, diplomas aos alunos que integrem os Quadros de
Mérito e Prémios Valorativos do AEJM.

3. Os Quadros de Mérito e Prémios Valorativos do Agrupamento tém um carater simbdlico.

4. Os Quadros de Mérito e os Prémios Valorativos serdo publicados na pagina da internet

do AEJM.
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5. A integracdo nos Quadros de Mérito e a atribuicdo de Prémios Valorativos ficara

registada nos processos individuais dos respetivos alunos.

Subseccdo IV - Regime de avaliacdo

Artigo 183.2 - Avaliacdao das aprendizagens

1. Os principios e os procedimentos a observar na avaliagdo da aprendizagem regem-se
pela legislacdo em vigor e pelas disposicdes do presente RI.

2. O processo de avaliacdo da aprendizagem desenvolve-se através de diferentes
modalidades e com recurso a técnicas e instrumentos diversificados.

3. Aavaliagdo das aprendizagens divide-se em avaliagdao interna e avaliagdo externa.

4. A avaliacdo interna compreende as modalidades formativa e sumativa.

5. Aavaliagdao externa complementa a avaliagao interna e gera informagao para utilizar com

fins formativos e sumativos.

Artigo 184.9 - Avaliacao formativa

1. A avaliacdo formativa é a principal modalidade de avaliagdo.

2. A avaliagdo formativa assume carater continuo e sistematico ao servico das
aprendizagens, recorrendo a uma variedade de procedimentos, técnicas e instrumentos de
recolha de informacdo, adequados a diversidade das aprendizagens, aos destinatdrios e as
circunstancias em que ocorrem, permitindo ao professor, ao aluno, ao EE e a outras pessoas
ou entidades legalmente autorizadas a obter informacdo sobre o desenvolvimento da

aprendizagem, com vista ao ajustamento de processos e estratégias.

Artigo 185.9 - Avaliacdo sumativa

1. A avaliagcdo sumativa traduz-se na formulagdao de um juizo global sobre a aprendizagem
realizada pelos alunos, tendo como objetivos a classificacdo e certificacdo.

2. A avaliagdo sumativa traduz a necessidade de, no final de cada periodo letivo/periodo
adotado, informar alunos e EE sobre o estado de desenvolvimento das aprendizagens.

3. No 1.2 ciclo, a informagao resultante da avaliagdo sumativa materializa-se na atribuicdo
de uma mencdo qualitativa, em cada disciplina, com excecdo de Cidadania e Desenvolvimento
e Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo, sendo acompanhadas de uma apreciacdo
descritiva sobre a evolugdo das aprendizagens do aluno com inclusdo de areas a melhorar ou

a consolidar, sempre que aplicavel, a inscrever na ficha de registo de avaliacdo.
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4. Nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, a informacdo resultante da avaliacdo sumativa
expressa-se numa escala de 1 a 5, em todas as disciplinas, e, sempre que se considere
relevante, é acompanhada de uma apreciacdo descritiva sobre a evolucdo da aprendizagem do
aluno, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, a inscrever na ficha de registo de
avaliacdo.

5. As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das opcgBes curriculares,

nomeadamente dos DAC, sdo consideradas na avaliacdo das respetivas disciplinas.

Artigo 186.92 - Participacdo dos alunos no processo de avaliacao

1. Os alunos participam no processo de avaliagdo através da sua autoavaliacdo,
privilegiando-se um processo continuo de autorregulacdo das suas aprendizagens.

2. A autoavaliacdo dos alunos realiza-se através de reflexdes individuais orais e escritas
sobre:

a) aprendizagens e dificuldades;

b) comparacdo do desempenho face aos critérios de avaliagdo;

c) aspetos a melhorar e acGes para atingir o nivel desejado.

3. Deve existir pelo menos uma reflexao escrita por periodo letivo.

Artigo 187.92 - Critérios de avaliagdo dos alunos

1. Até ao inicio do ano letivo, o CP, de acordo com as normas e vigor, define os critérios de
avaliacdo para cada ciclo e ano de escolaridade.
2. Os alunos sdo informados dos critérios de avaliagao pelos PTT, no 1.2 ciclo, e pelo

professor de cada uma das disciplinas, nos 2.2 e 3.2 ciclos.

Artigo 188.2 - Instrumentos de avaliacao

1. A avaliacdo das aprendizagens e competéncias desenvolve-se com recurso a técnicas e
instrumentos diversificados, mormente, grelhas de observacdo de:

a) trabalho individual/pares/grupo;

b) trabalhos de pesquisa;

c) trabalho por tarefa;

d) trabalho de projeto;

e) aula invertida; fichas de trabalho;

f) questionarios;
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g) provas orais;

h) portefélios; relatorios;

i) fichas de disciplina;

j) fichas de auto e heteroavaliacdo;

k) entre outros.

2. Os professores deverdo proceder a prestacdo de informacdes regulares ao DT, acerca da

avaliacdo das aprendizagens e competéncias com base nos instrumentos utilizados.

Artigo 189.9 - Calendarizacdo da avaliacao

A calendarizacdo da avaliacdo refere-se a aplicacdo de qualquer instrumento de
avaliacdo que, pelo seu grau de complexidade e/ou abrangéncia, requeira uma preparacao
prévia especial por parte dos alunos. Deste modo, a marcacdo dos instrumentos de avaliacdo
deve obedecer aos critérios que se seguem:

a) a marcacao sera feita na INOVAR, podendo proceder-se a eventuais acertos no decorrer
dos periodos, se necessario;

b) ndo devem ser marcados mais do que trés instrumentos por semana;

c) aplicagdo de um instrumento por dia, excetuando-se os casos em que por motivo de falta
o aluno ndo o realizou no dia previsto e ndo se verifiquem, por isso, outras datas
possiveis;

d) possibilitar a alteracdo das datas previstas, por permuta entre professores, ou outras
situacdes, desde que salvaguardadas as normas anteriormente previstas;

e) no caso do ensino articulado, os docentes deverdo encontrar um equilibrio na marcagdo
dos diversos instrumentos de avaliacdo, na escola sede e no Conservatorio de Musica de
Guimaraes.

f) o DT serd o responsavel pelo cumprimento de todas estas situagdes, possuindo este a

autoridade para proceder as alteracBes que achar necessarias.

Artigo 190.2 - Nomenclatura nos instrumentos de avaliacdo

1. Todos os instrumentos de avaliacdo deverdo apresentar avaliacdo qualitativa.

2. Nas fichas de disciplina deve constar apenas a percentagem global obtida e a respetiva
designacdo qualitativa, a excecdo do 1.2 ciclo, onde a colocacdo da mencdo quantitativa é
facultativa.

3. A terminologia a utilizar nas fichas de disciplina do 1.2 ciclo, expressa-se numa mencao
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qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente.
4. A terminologia a utilizar nos 2.2 e 3.2 ciclos, nas fichas de disciplina expressa-se numa

escala qualitativa e quantitativa de acordo com o apresentado na tabela que se segue:

Avaliagcdo Quantitativa (%) Avaliagao Quantitativa
0-19 Fraco
20-49 Ndo satisfaz
50-69 Satisfaz
70 -89 Satisfaz bastante
90-100 Excelente

5. Nas disciplinas organizadas por dominios poderdo as fichas de disciplina indicar a mencdo

qualitativa por dominios.

Artigo 191.9 - Realizacdo das fichas de disciplina

1. Nos 2.2 e 3.9 ciclos, sempre que os alunos sejam submetidos a fichas de disciplina, os
professores deverdo proceder a sua correcdo e entrega antes da realizacdo da ficha de
disciplina seguinte e do fim do respetivo periodo letivo.

2. Nestes ciclos, os alunos poderdo realizar as fichas de disciplina em folha propria da escola
sede adquirida pelos préprios nos servicos de reprografia, sempre que solicitado pelo

professor.

Artigo 192.9 - Avaliacdo na Educacdo Pré-escolar

1. O processo de avaliacdo na Educacdo Pré-escolar inicia-se com uma avaliagdo
diagnostica, por faixas etarias, a cada uma das criancas para permitir estabelecer o respetivo
grau de desenvolvimento e capacidades.

2. Aavaliacdo é feita diariamente na sala de aula, através de uma observagao rigorosa por
parte do educador de infdncia com base em registos, observacdes, didlogos e todo o tipo de
elementos obtidos na interacdo com as criangas.

3. No fim de cada periodo, faz-se uma avaliacdo descritiva de cada crianca, que é entregue
ao EE em reunido, e individualmente sera feita uma reflexdo sobre a situacdo e evolucdo do

seu educando, sendo assinada por ele no fim. Esta avaliacdo versa as areas de conteldo
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definidas nas orientacBes curriculares para a Educacdo Pré-escolar:

a) area de Formacgdo Pessoal e Social

b) area de Expressdo e Comunicagdo:
i) dominio da Educacdo Fisica
ii) dominio da Educagdo Artistica (subdominios das Artes Visuais, Jogo

Dramatico/Teatro, Musica e Danca)

iii) dominio da Linguagem Oral e Abordagem a Escrita
iv) dominio da Matematica

c) drea do Conhecimento do Mundo

Subseccdo V - Regime de faltas

Artigo 193.9 - Faltas de presenca

1. A falta de presenca é a auséncia do aluno a uma aula. Decorrendo as aulas em tempos
letivos consecutivos, ha lugar a marcacdo de tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
aluno.

2. Para além das faltas verificadas em tempos letivos, sdo consideradas faltas as verificadas
em atividades fora do horario ou as constantes do programa educativo individual dos alunos
com medidas de apoio a inclusdo e aprendizagem.

3. Asfaltas dadas pelos alunos do 1.9 ciclo que frequentem as atividades de enriguecimento
curricular devem ser devidamente justificadas pelos EE.

4. Sem prejuizo do ponto anterior, as faltas verificadas nestas atividades serdo tidas em
conta para efeitos de avaliagdo do aluno em causa, no ambito do dominio das atitudes e
valores.

5. Os procedimentos a levar a cabo relativamente as faltas justificadas e injustificadas
seguem o enquadramento legal que assiste as mesmas.

6. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatérias, consideram-se faltas injustificadas.

7. Ajustificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou,
nos restantes casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificacdo da mesma.

8. A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo é
considerada falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-
se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.

9. No 1.2 ciclo do ensino basico, o aluno ndo pode dar mais de 10 faltas injustificadas. Nos
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restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do
numero de tempos semanais, por disciplina.

10. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os EE ou, quando maior
de idade, o aluno, sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo DT ou pelo PTT.

11. A notificacdo referida no nUmero anterior deve alertar para as consequéncias da
violacdo do limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solucdo que permita
garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

12. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis
a escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissdo de
protecdo de criancgas e jovens (CPCJ) deve ser informada de tal facto.

13. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violacdo dos deveres
de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperacao e/ou corretivas especificas, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas
disciplinares sancionatdrias, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

14. As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma
oral, bem como as medidas corretivas previstas ocorrem apds a verificacdao do excesso de faltas
e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

15. O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos EE do aluno,
designadamente, nos termos dos artigos 44.2 e 45.2 do referido estatuto.

16. O cumprimento das atividades de recuperacdo por parte do aluno realiza -se em periodo
suplementar ao horario letivo e a decisdo acerca da natureza e do formato da prova sdo da
responsabilidade do professor da disciplina, de acordo com o estipulado no formato de
atividades de recuperacdo aprovado pelo CP.

17. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo
desconsideradas as faltas em excesso.

18. O incumprimento das medidas previstas no nimero 16 e a sua ineficacia ou
impossibilidade de atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacdo
obrigatoria do facto a respetiva CPCJ ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do Tribunal
de Familia e Menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a
colaboracdo da escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdao dos
pais ou EE, uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercdo social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno

para diferente percurso formativo.
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19. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere
o0 numero anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias
previstas no referido estatuto e, logo que definido pelo professor titular ou pelo CT, determina

a retencdo no ano de escolaridade que o aluno frequenta.
Artigo 194.9 - Faltas de material

1. E considerada falta de material a situacdo em que o aluno comparece na aula sem se
fazer acompanhar do material definido pelo docente como imprescindivel, impedindo a sua
participacdo ativa ou o normal funcionamento da aula.

2. As faltas de material sdo registadas na INOVAR com a sigla FM.

3. Sem prejuizo do disposto nos niumeros anteriores, a falta de material constituird um dos
elementos a ter em conta na avaliacdo do aluno. Nesta circunstancia, e para além da marcacdo
da falta de material, deverdo ser tomados os seguintes procedimentos:

a) quando o aluno comparecer uma vez na aula sem o material necessario, deverd o

professor adverti-lo oralmente;

b) quando o aluno comparecer duas vezes na aula sem o material necessario, consecutiva
ou interpoladamente, o professor devera comunicar ao EE via INOVAR, comunicando, de
imediato, a ocorréncia ao DT.

4. O conjunto de trés faltas de material, registadas no mesmo periodo letivo na mesma

disciplina ou area curricular, equivale a marcacdo de uma falta injustificada.
Artigo 195.92 - Faltas de pontualidade

1. Na pré-escolar e no 1.2 ciclo a falta de pontualidade ndo da origem a marcagdo de falta.
Neste caso, deverad ser sensibilizado o respetivo EE sobre os efeitos para o processo de ensino
e de aprendizagem.

2. Nos 2.2 e 3.2 ciclos é considerada falta de pontualidade o atraso até 10 minutos aos
primeiros tempos da manha e da tarde (de acordo com o horario de funcionamento) e até 5
minutos nos restantes.

3. O professor deve registar a falta de pontualidade na INOVAR.

4. Quando, no decorrer de um periodo letivo (1.9, 2.2 ou 3.2 trimestre), o aluno atingir trés
faltas de pontualidade, a quarta e seguintes passardo a ser marcadas e consideradas
injustificadas.

5. Findo o periodo referido no ponto anterior, retoma-se o procedimento desde o inicio.

108 de 137



CAPITULO IV - FUNCIONAMENTO

Artigo 196.9 - Normas gerais de utilizacdo das instalacGes

1. Para o bom funcionamento das escolas pertencentes ao AEJM, exige-se a todos os
elementos da comunidade educativa um comportamento conducente ao desenvolvimento de
um bom ambiente e a manutencdo da ordem. Neste sentido, impde-se o rigoroso
cumprimento das regras estabelecidas e que a seguir se enunciam:

a) utilizar todos os espacos segundo as regras elementares da boa educagdo;

b) zelar pela preservagdo do patrimdnio escolar;

c) preservar as paredes, portas, janelas, expositores, mobilidrio e equipamento, em geral;

d) conservar os objetos e trabalhos expostos bem como todo o material existente em cada
escola;

e) colocar quaisquer detritos nos recipientes préprios de recolha seletiva;

f) ndo fazer barulho.

2. Em caso de alarme, os alunos devem manter a serenidade e seguir os procedimentos

indicados pelos professores e/ou AO, de acordo com o plano de emergéncia.
Artigo 197.2 - Espacos comuns

1. S3o espagos comuns 0s seguintes:

a) BE;

b) Cantinas;

c) bufete;

d) papelaria;

e) reprografia;

f) recreios;

g) instalacOes sanitarias;

h) sala do aluno da EB 2/3;

i) sala colorida da EB 2/3;

j) servicos de administracdo escolar.

2. As BE, cantina, bufete e sala do aluno na EB 2/3 possuem normas de funcionamento
proprias.

3. Os restantes espagos, ndo possuindo regulamentos proprios, regem-se pelas normas

basicas da sa convivéncia, do civismo e cordialidade entre os seus utilizadores.
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4. Todos os espacos destinados a prestacdo de servicos na escola devem ter em local visivel
o horario de funcionamento, o nome do responsavel pelos servicos prestados e, se for caso
disso, o precario dos bens que fornece.

5. A utilizacdo das instalacGes sanitarias deverd efetuar-se com especial cuidado, de forma

a manté-las em perfeitas condi¢des de higiene.

Artigo 198.9 - Refeitério

1. Os servigos da cantina destinam-se a toda a comunidade escolar, servindo refei¢cdes a
hora de almoco.

2. O funcionamento da cantina tem por base as seguintes orientagdes:

a) a aquisicdo da senha para as refeicdes deve ser feita na plataforma SIGA, de forma
atempada ou no proprio dia até as 10h30, sendo obrigatdria a apresentacao do cartdo do aluno
no ato do consumo;

b) a marcacdo da refeicdo implica a obrigatoriedade do seu consumo ou o cancelamento
atempado;

c) a ndo utilizacdo da senha apenas é justificada por auséncia a escola, devidamente
fundamentada;

d) quando ndo ocorrer o cancelamento de senha e ndo for apresentada justificacdo, os
alunos serdo alvo das seguintes medidas:

i) passam a poder almocar apenas nos dias com horario de manh3 e tarde;

ii) em caso de reincidéncia perdem o direito ao uso da cantina pelo nimero de dias
correspondentes as senhas ndo consumidas;

iii) em situacdo de um prolongamento da ocorréncia ficam inibidos de tirar a senha
durante um més.

e) em situacdo de incumprimento os alunos com subsidio podem perder o direito a

comparticipacdo das refeicdes.

Artigo 199.9 - Espacos de acesso condicionado

1. Os atrios, corredores e escadas sdo locais de passagem, exceto em dias com condigdes
atmosféricas adversas, durante os intervalos.

2. Dadas as condicdes logisticas da EB2/3, os alunos ndo poderdo permanecer nas seguintes
areas:

a) zona proxima ao gabinete de atendimento aos EE;
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b) acesso exterior (atrio entre a portaria e o PBX);

c) atrio interior;

d) zonas proximas das casas de banho.

3. Para facilitar o acesso dos alunos aos cacifos e as casas de banho, é-lhes permitido
circular nos corredores durante os intervalos e poderdo neles permanecer, desde que
cumpram as regras de bom comportamento.

4. Por razdes de seguranca e de emergéncia, e para nao perturbar o normal funcionamento
dos servicos da escola, ndo é permitida a permanéncia dos alunos no atrio exterior da EB 2/3
junto a portaria.

5. O acesso dos alunos ao atrio da sala de professores deve ser limitado ao contacto

imprescindivel com os mesmos, cuja presenca deverdo solicitar ao respetivo AO.

Artigo 200.92 - Espacos de acesso reservado

1. S3o locais de acesso reservado aos seus utilizadores:

a) salas de aula;

b) direcdo;

c) sala dos coordenadores;

d) sala dos DT;

e) CAA;

f) GAA;

g) salas de atendimento aos pais/EE;

h) sala de professores;

i) sala de pessoal ndo docente e elevador.

2. A utilizagdo do elevador é restrita, destinando-se apenas aos elementos da comunidade
educativa com mobilidade reduzida ou transporte de peso excessivo, excetuando-se situacdes

devidamente autorizadas pela direcdo.

Artigo 201.2 - Circulacdo nos espacos escolares

1. A circulacdo nos espacos escolares devera ser feita de forma ordenada, sem atropelos,
sem correrias € no maior siléncio durante os tempos letivos.

2. Em todos os espacos escolares e em todas as escolas do AEJM, a circulacdo devera
efetuar-se sempre pela direita, evitando-se desta forma os constantes atropelos e permitindo
uma melhor circulagdo para todos.
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3. Deve ser colocada sinalética em local visivel, principalmente nos corredores e escadaria

com indicacGes precisas dessa circulacdo.

Artigo 202.9 - Salas de aula, laboratérios e pavilhdo gimnodesportivo

1. A hora de entrada, os alunos deverdo dirigir-se para a sala de aula, de forma ordeira e
aguardar a chegada do professor.

2. A entrada da sala de aula, o professor deverd verificar o estado da sala e comunicar ao
AO qualquer irregularidade, nomeadamente mesas riscadas, estores danificados, lixo no chao,
entre outros.

3. No final da aula, a sala devera ficar no mesmo estado de conservagao e higiene em que
foi encontrada.

4. No sentido de promover a autonomia dos alunos, e de acordo com as opg¢des expressas
no PE, as salas deverdo passar a ser organizadas de modo a fomentar praticas inovadoras de
ensino e de aprendizagem, como a diversificacdo das interacdes e dos modos de trabalho.

5. Nas EB 1/J1, a disposicdo das mesas na sala de aula pode ser alterada para grupos ou para
formacdo em U pelo professor titular.

6. A pedido do professor, os delegados poderdo ficar responsaveis pela alteragao da
disposicdo das mesas e cadeiras, antes do inicio da aula. No final a sala deverd voltar a
disposicdo inicial.

7. Os alunos deverdo permanecer em cada disciplina, preferencialmente, em locais
constantes, para que eventualmente possam ser responsabilizados pela limpeza e danos dos
equipamentos.

8. N3do é permitida a permanéncia dos alunos nas salas de aulas na auséncia do professor,
salvo situacBes excecionais em que os alunos ficardo sob a responsabilidade de um AQ.

9. Sempre que uma disciplina tenha dois tempos seguidos de 50 minutos, deve ser
respeitado o tempo de intervalo dos alunos, com excecdo da disciplina de Educacdo Fisica.

10. Os laboratérios e o pavilhdo gimnodesportivo devem possuir regulamentos préprios ou

regras basicas de seguranca que devem ser divulgadas pelos respetivos grupos de docéncia.

Artigo 203.2 - Entrada e saida dos alunos

1. E vedada a saida dos alunos durante os periodos letivos.
2. Os alunos sdo autorizados a sair apenas no final do cumprimento do seu horario.
3. De acordo com a alinea m) do artigo 10.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, podem
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ser autorizados a sair da escola:

a) no intervalo do almoco, os alunos cujos EE o autorizem via INOVAR, responsabilizando-
se por tudo o que possa ocorrer com os seus educandos neste periodo, fora da escola;

b) ao ultimo tempo ou tempos, se colados e da mesma disciplina, quando a escola ndo tem
capacidade para garantir a sua ocupacgdao com um docente, os alunos cujos EE o autorizem via
INOVAR, responsabilizando-se por tudo o que possa ocorrer com os seus educandos neste
periodo, fora da escola.

4. Nas EB 1/JI, o portdo sera fechado a chave apds o toque de entrada de cada turno e serd
reaberto no toque de saida.

5. Todas as saidas dos alunos do recinto escolar sem autorizacdo constituem uma infracao

ao Rl, ficando sujeitos a aplicacdo de medidas disciplinares de acordo com o cédigo de conduta.

Artigo 204.9 - Cartdo do aluno

1. O cartdo do aluno é um documento de identificacdo do aluno na EB 2/3, obrigatério e
imprescindivel para o controlo de entradas e saidas do aluno na escola e acesso aos servicos
de bar, cantina, reprografia e papelaria.

2. O carregamento do cartdo do aluno é efetuado na plataforma SIGA de acordo com as
instrucdes que nela constam.

3. O cartdo do aluno so é carregado na papelaria (plataforma SIGE) para efetuar o
pagamento das visitas de estudo.

4. O cartdo do aluno é de uso pessoal e intransmissivel, sendo valido durante o periodo de
matricula do titular na escola.

5. A primeira emissdo do cartdo é gratuita. A emissdo de segundas vias terd um custo
associado, que sera divulgado, anualmente, pelo diretor.

6. A perda ou extravio do cartdo ndo implica a perda do crédito existente. O saldo serd
reposto no novo cartao.

7. No caso de anomalia com o cartdo, perda ou extravio, o aluno tera de expor a situacao
na portaria, dirigir-se a secretaria e requerer um novo cartdo, apés o pagamento estipulado e
efetuado na papelaria.

8. Até duas semanas apo6s o término do tempo de frequéncia do discente na escola, o
aluno/EE devera solicitar a devolugdo do valor existente carregado na papelaria (plataforma
SIGE).

9. Os alunos/EE que nédo solicitarem a devolugdo do saldo no prazo previsto no ponto 8, o
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valor existente transita para saldo da escola.

Artigo 205.2 - Tolerancia de entrada na sala de aula

1. Professores e alunos devem dirigir-se para a sala de aula no horario previsto.

2. Os alunos devem entrar em simultaneo com o docente.

3. Finda a tolerancia anteriormente definida, ha lugar a marcacdo de falta em caso de
atraso/auséncia do docente ou discente.

4. No caso de reincidéncia por parte dos alunos, aplica-se o estipulado no artigo 195.2.

5. No caso de reincidéncia por parte dos professores, o diretor decidird sobre a marcacao

da falta.

Artigo 206.2 - Cumprimento integral dos tempos letivos

1. A entrada e saida das aulas é regida pelo horario em vigor.

2. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, qualquer atraso por parte do professor
carece de justificacdo ao diretor que decidird da apresentacdo de justificacdo de falta.

3. Se, por motivo de forga maior, os alunos sairem da sala de aula antes do tempo previsto,
o docente deverd informar o diretor de imediato.

4. N3do é permitida a interrupgao das aulas, exceto em casos devidamente justificados e

para leitura de comunicados e informac8es do diretor ou por este autorizados.

Artigo 207.92 - Entrada e saida de visitantes

1. O encaminhamento de pessoas estranhas ao servico esta a cargo da portaria.

2. O acesso dos pais/EE ocorrerd apds a sua identificagdo, devendo ainda ser indicado ao
AO da portaria o nome e a turma do seu educando, ocorrendo preferencialmente nas horas
de atendimento do DT, ou noutras por este indicadas.

3. O acesso aos diferentes espagos prestadores de servigos so sera possivel apods devida
identificacdo e depois de confirmada a razdo do mesmo.

4. A pessoa deve ainda ser encaminhada para o local préprio e ndo pode deslocar-se para
espacos diferentes sem autorizagdo ou acompanhamento.

5. Em caso algum, deve ser permitido o acesso, por parte do visitante, a qualquer docente

ou aluno no decorrer das aulas.
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Artigo 208.2 - Gestdo de instalacdes
1. A gestdo de instalagOes € assegurada pelos adjuntos do diretor, pelo coordenador de
departamento ou de subdepartamento a que as instalacdes estdo afetadas ou por um docente
designado pelo diretor.
2. Se a dimensdo e o regime de utilizacdo das instalagcdes e equipamentos, materiais, bens

e produtos o justificarem, o diretor pode atribuir o cargo de gestor de instalacdes.

Artigo 209.2 - Competéncias dos responsaveis pela gestdo de instalacdes

1. Manter em dia o inventario dos equipamentos, materiais, bens e produtos da respetiva
gestdo de instalacdes.

2. Propor ao diretor a aquisicdo de equipamentos, materiais, bens e produtos necessarios
as respetivas instalacdes, bem como o regulamento ou as normas de utilizacdo destas e dos
equipamentos, materiais, bens e produtos nelas existentes.

3. Afixar nas instalacdes sob a sua responsabilidade o regulamento ou as normas de
utilizacdo destas, bem como dos equipamentos, materiais, bens e produtos das mesmas.

4. Assegurar a gestdo e zelar pela seguranca, limpeza e arranjo das respetivas instalacGes e
equipamentos.

5. Dar a conhecer aos AO os cuidados a ter com o transporte, manipulacdo e arrumo dos
respetivos equipamentos, materiais, bens e produtos.

6. Vedar o acesso aos alunos as dependéncias das respetivas instalacdes que se destinem
apenas a serem utilizadas pelos docentes.

7. Diligenciar para que sejam reparados os equipamentos afetos as respetivas instalacdes.
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CAPITULO V - DISPOSICOES COMPLEMENTARES
Seccdo | - Protecdo de dados e divulgacdo de imagem

Artigo 210.9 - Protecao de dados

1. O AEJM respeita e protege os dados pessoais de cada um dos seus membros, como modo
de preservacdo da liberdade individual. A protecdo dos dados pessoais de cada um é um direito
fundamental previsto na legislacao.

2. O AEJM necessitard do consentimento do EE ou dos alunos maiores de idade para a
recolha, utilizacdo ou divulgacdo de dados pessoais para fins educativos.

2.1 O AEJM terd em conta tanto a confidencialidade das informacgdes pessoais como os fins
para os quais utilizard as informacdes.

2.2 Serd assegurado que o consentimento recolhido é informado, dado livremente g, claro,

disponibilizando sempre opcdes de alteracdo da vontade expressa.
Artigo 211.9 - Principios gerais de prote¢do de dados pessoais

1. A protegdo dos dados pessoais de cada um é um direito fundamental previsto na
legislacdo. No AEJM é expressamente proibido recolher, tratar ou divulgar dados pessoais fora
das condicdes previstas no RI.

2. O periodo de tempo, durante o qual os dados s3ao armazenados e conservados, é o legal
ou o regulamentarmente fixado, ou o estritamente necessario, de acordo com a finalidade
para a qual a informacdo é tratada, cumprindo as disposi¢cdes contidas no Regulamento n.2
679/2019 de 27 de abril, do Parlamento Europeu (Regulamento Geral de Protecdo de Dados)
e na Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 41/2018 de 28 de marco (requisitos técnicos das

redes e sistemas de informacao).
Artigo 212.2 - Captacdo de som e imagem

1. Osalunos, pais/EE, docentes, ndo docentes, visitantes ou outras pessoas, estdo proibidos
de gravar imagens ou dudio no interior da escola. A proibi¢cdo abrange fotografias ou gravacdes
em festas, audicOes, espetaculos, aulas, intervalos, recreios, visitas de estudo, pautas, horarios
e listas de alunos.

2. Arecolha de imagens e som podera ser efetuada sempre que:

a) estiver autorizado pelos titulares dos dados (EE, colaboradores envolvidos);

b) seja necessdrio para o desenvolvimento de atividades educativas do estabelecimento de
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ensino.

3. A captacdo de imagens ou som no ambito de atividades pedagdgicas, com finalidade
educativa, sem difusdo ou disponibilizacdo das mesmas fora do estrito &mbito da relacdo entre
docentes e alunos, € possivel desde que autorizada pela direcdo do AEJM ou coordenacgdo
pedagdgica em que esta delegar tal competéncia.

4. As imagens ou sons captados nestes termos ndo serdo duplicados e serdo eliminados
imediatamente apds a sua utilizacdo pedagdgica, exceto se diferente tiver sido autorizado e

tiver sido consentido pelos EE.

Artigo 213.2 - Recolha de elementos de identificacdo e caracterizacdo de pessoas

1. Os alunos, pais/EE, familiares, docentes, ndo docentes, visitantes ou outras pessoas ndo
podem proceder a recolha de elementos de identificacdo e caracterizacdo dos alunos, EE ou
colaboradores do AEJM fora das situacdes previstas no presente Rl e outras regras que venham
a ser aprovadas pelo diretor. Esta proibicdo inclui, nome, morada, contactos, nimeros de
identificacdo, carateristicas pessoais, resultados escolares, dados de salde, entre outros.

2. A recolha de elementos de identificacdo e caracterizacdo podera ser efetuada sempre
que:

a) seja necessario para o desenvolvimento de atividades educativas do AEJM e estiver
autorizado pela diregdo e/ou estiver autorizado pelos titulares dos dados;

b) seja necessario para cumprimento de obrigacGes legais pelo AEJM.

Artigo 214.2 - Sigilo

1. Todos os profissionais que tenham acesso a dados pessoais no exercicio das suas fungdes
estdo obrigados a sigilo sobre os mesmos bem como a cumprir todas as regras do RGPD, deste
Rl e outras em vigor no AEJM.

2. As obrigacGes de tratamento incluem ndo tratar os dados para outra finalidade que ndo
aquela para que foram recolhidos, ndo os transmitir a terceiros e a elimina-los apds o

tratamento.

Artigo 215.2 - Encarregado de Protecdo de Dados (EPD)

1. Anomeagdo do encarregado de protegdo de dados é da responsabilidade do diretor.
2. De acordo com o estabelecido no Regulamento Geral sobre Protecdo de Dados — RGPD

(Regulamento n.2 679/2019 de 27 de abril, do Parlamento Europeu) relativo a protecdo das
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pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulacdo
desses dados, ¢ designada a Coordenadora Técnica dos Servicos de Administracdo Escolar,

como Encarregada de Protecdo de Dados.

Seccdo Il - Dossié individual do aluno

Artigo 216.9 - Dossié individual do aluno

1. O dossié individual do aluno é da responsabilidade do PTT, no 1.2 ciclo, e do DT, nos 2.2
e 3.9 ciclos.

2. O dossié individual do aluno sé pode ser livremente consultado pelos professores
implicados na turma.

3. Os alunos e os EE podem consultar o respetivo dossié, desde que acompanhados pelo
PTT, no 1.2 ciclo, e DT, nos 2.2 e 3.2 ciclos.

4. O dossié individual do aluno devera acompanhar, obrigatoriamente, o aluno, sempre que
este mude de estabelecimento de ensino de acordo com a lei em vigor e dele devem constar
as informacdes relevantes do seu percurso educativo, designadamente: ficha de aplicacdo de
medidas universais, seletivas e adicionais e respetiva monitorizagcdo; RTP; PEl (quando
existentes); medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos; termos (9.2 ano de escolaridade) e
ficha global de avaliacdo (solicitar nos servicos administrativos).

5. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar,

sendo devolvido aos pais/EE ou ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade obrigatoria.

Seccdo Il - Normas de utilizacdo dos cacifos

Artigo 217.9 - Cacifos

1. Entende-se por cacifo o pequeno compartimento disponibilizado pela EB 2/3 do AEJM,
onde os alunos podem guardar livros e outro material escolar indispensavel a frequéncia das
atividades letivas.

2. A EB 2/3 disponibiliza-se aos alunos a utilizagdo de um cacifo mediante requisicdo, que

podera ser partilhado com outro aluno.

Artigo 218.2 - Regras gerais

1. Os cacifos sdo para uso exclusivo dos alunos da EB 2/3, sendo a caugdo do valor da chave
valida pelo tempo de frequéncia na escola.
2. Podera ser atribuido ao aluno um cacifo sem chave, contudo adaptado com um sistema
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de fecho com aloquete/cadeado que deve ser adquirido pelo aluno.

3. O aluno a quem foi atribuido cacifo tem o dever de o utilizar para os fins a que se destina
e de manté-lo no mesmo estado de conservacdo em que o recebeu.

4. Caso o aluno verifique que o seu cacifo se encontra com alguma deficiéncia/avaria, ou
lhe pareca ter sofrido qualquer tipo de vandalismo, deve comunicar urgentemente essa
situacdo a coordenadora dos AO ou na reprografia/papelaria, preenchendo um documento
proprio para o efeito.

5. E expressamente proibida a reproducdo da chave dos cacifos e a troca de chaves entre

alunos .

Artigo 219.9 - Requisicdo dos cacifos

1. A requisicdao de cacifo é efetuada com o DT através de formuldrio proprio, preenchido
pelo aluno/EE.

2. Cada aluno poderd apenas reservar um unico cacifo, o qual é intransmissivel.

3. Caso um aluno desista da utilizagdao do cacifo que lhe foi atribuido, devera dirigir-se a

reprografia e comunicar a sua intengao.

Artigo 220.2- Principios para a atribuicdo dos cacifos

Caso o numero de cacifos existentes na EB 2/3 ndo seja suficiente para as solicitacGes
recebidas, os mesmos serdo partilhados e a atribuicdo serd feita por seriacdo dos pedidos com
0s seguintes critérios:

a) alunos com mobilidade reduzida;
b) prioridade por anos de escolaridade, pela ordem seguinte: 5.2, 6.2, 7.2, 8.2 e 9.2 (salvo

necessidade de troca devido a altura do aluno).

Artigo 221.2 - Preco e caucao

1. Arequisicdo dos cacifos € um servico sujeito a uma caucdo pelo valor da chave de 5€ por
aluno, independentemente de ser ou ndo partilhado, efetuada no ato da inscricdo.

2. Até duas semanas apos o término do tempo de frequéncia do discente na escola, o aluno
devera solicitar a devolucdo da caucdo nos servicos administrativos.

3. Caso ndo se verifique a existéncia de danos no cacifo imputaveis ao aluno que o utilizou,
a caucdo serd devolvida ao aluno efetuados os procedimentos administrativos e por

transferéncia bancaria.
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4. Os alunos/EE que ndo solicitarem a devolugdo no prazo previsto no ponto 2, o valor da

caucdo transita para saldo da escola.

Artigo 222.2 - Normas de utilizacado

1. Aescola reserva-se o direito de, depois de terminadas as aulas de cada ano letivo, retirar
todo e qualguer objeto que se encontre no interior de cada cacifo.

2. O cacifo requisitado deverd ter uma utilizacdo permanente e continuada. Se assim ndo
for, o aluno podera perder o direito a sua utilizacdo.

3. Considera-se que o cacifo estd a ser utilizado quando tem material escolar.

4. S3o motivos para perda do direito a utilizagdo do cacifo:

a) quando sdo guardados materiais ilicitos ou perigosos;

b) quando utilizado para fins diferentes dos estipulados para o mesmo;

¢) quando utilizado por outros alunos que ndo aquele ao qual foi atribuido cacifo.

5. No caso de perda do direito a utilizacdo do cacifo, esse facto sera comunicado ao EE e ao
aluno pelo respetivo DT.

6. Os alunos a quem tenha sido retirado o cacifo, por incumprimento do presente
regulamento, ndo o poderdo receber no mesmo ano letivo, competindo a direcdo definir as

regras para o ano letivo seguinte.

Artigo 223.2 - Normas finais

1. A escola sede do AEJM ndo se responsabiliza pelo furto, extravio ou danos provocados
por terceiros em objetos do aluno depositados no cacifo que lhe foi atribuido.
2. Em toda e qualquer situagdo omissa, prevalecem as decisGes da direcdo do AEJM.
3. O presente regulamento podera sofrer ajustes se a utilizacdo dos cacifos assim o
justificar.
Seccdo IV - Empréstimo de manuais escolares

Artigo 224.2 - Regime de empréstimo de manuais escolares

1. Todos os alunos do AEJM tém acesso a livros gratuitos, em regime de empréstimo,
através do acesso feito pelo EE na plataforma Manuais Escolares Gratuitos (MEGA)

(https://manuaisescolares.pt/) e mediante a emissdo de vales.

2. Estdo excluidos do regime de empréstimo os recursos de apoio a agdo do professor e a

realizacdo de aprendizagens dos alunos, independentemente da forma de que se revistam, do
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suporte em que sao disponibilizados e dos fins para que foram concebidos, apresentados de
forma inequivocamente autonoma em relacdo aos manuais escolares.

3. A devolugdo dos manuais escolares distribuidos gratuitamente ocorre no final do ano
letivo ou no final do ciclo de estudos, quando se trate de disciplinas sujeitas a exame.

4. Todos os manuais devem ser apresentados pelos EE na escola para devolugdo,
independentemente do estado em que se encontrem. E a escola que, depois de avaliar, decide
quais 0s manuais que estdo em condicbes de serem reutilizados.

5. Os manuais devem ser recolhidos e triados pela escola entre o final do ano letivo e o dia
definido pelo MECI, exceto para os anos em que haja exame. Nestes casos, 0s manuais devem
ser entregues trés dias apods a realizagdo do exame.

6. Entende-se por estado adequado de conservagdo dos livros o seguinte:

a) a manutencdo de todas as pdaginas, da capa e lombadas do livro sem rasgdes ou folhas
soltas;

b) a inexisténcia de riscos de tinta em qualquer parte do livro, quer seja em forma de
desenhos, rabiscos ou sublinhado;

¢) ainexisténcia de manchas que dificultem a descodificacdo de qualquer texto ou imagem
do livro;

d) a conservagdo da legibilidade de todas as paginas do livro. O EE pode optar por ndo
devolver o(s) manual(is), devendo, nesse caso, pagar o preco de capa do(s) ndo devolvido(s).

7. No caso do EE ndo cumprir os prazos para a entrega dos manuais, fica impedido de
receber os manuais gratuitos no ano seguinte.

8. No ato da devolucdo dos manuais escolares pelo EE é emitida a correspondente
declaracdo comprovativa.

9. Em caso de retencdo, o aluno pode conservar na sua posse 0s manuais escolares relativos
as disciplinas em causa até a respetiva conclusao.

10. O mau estado de conservagdo dos manuais devolvidos implica o pagamento, pelo
respetivo beneficiario, do preco de capa dos mesmos, exceto quando tenha sido atingido o
tempo de vida util de reutilizacdo, que corresponde a trés anos.

11. O ndo pagamento do prego de capa a que se refere o numero anterior impede o aluno
de receber manuais gratuitos no ano seguinte.

12. Todos os manuais tém de ser devolvidos totalmente apagados para que sejam emitidos

novos vales.
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Seccdo V - Constituicdo e organizacdo dos horarios das turmas

Artigo 225. 2 - Constituicdo de turmas

Na constituicdo dos grupos e turmas, ouvido o CP, é respeitada a heterogeneidade das
criancas e jovens, atendendo-se também a outros critérios que sdo determinantes para a
promocdo do sucesso e para a reducdo do abandono escolar.

1. A constituicdo de turmas obedece prioritariamente a imperativos de natureza
pedagdgica, sendo ainda de considerar a disponibilidade e caracteristicas das instalacdes de
cada estabelecimento de ensino do AEJM.

2. As turmas deverdo ter, sempre que possivel, 0 nimero minimo de alunos, conforme as
disposicOes legais em vigor.

3. As turmas dos anos sequenciais, bem como das disciplinas de continuidade obrigatoria,
podem funcionar com um numero de alunos inferior ao estabelecido, desde que com
autorizacdo dos servicos territorialmente competentes (AGSE), que procedem a andlise de
proposta fundamentada do diretor.

4. A constituicdo de turmas rege-se, ainda, na medida do possivel, pela distribuicdo
equilibrada:

a) por niveis etarios proximos;

b) por sexo;

c) em funcdo dos escaldes de a¢do social.

5. Nas turmas de 1.2 ano, para além dos critérios vigentes na lei, sera considerado o grupo
de proveniéncia da crianca da pré-escolar.

6. Nas turmas dentro do mesmo ciclo de escolaridade, deve obedecer-se ao principio da
continuidade dos anos anteriores, salvo indicacdo em contrario do PTT, ouvido o
departamento da Pré-escolas/1.2 ciclo, ou do CT, sendo possivel recorrer ao desmembramento
de turmas de continuidade no mesmo ano curricular.

7. A continuidade na composicdo da turma pode ser cessada:

a) por questdes disciplinares;

b) por imperativos de natureza pedagogica, devidamente fundamentados pelo PTT,
ouvido o departamento da Pré-escolas/1.2 ciclo, ou pelo CT do ano anterior;

c) devido as disciplinas de opcao.

8. Na constituicdo das turmas do 1.2, 5.2 e 7.2 anos, devera ser mantido um grupo de trés
a oito alunos provenientes da turma anterior.

9. Na constituicao das turmas do 5.2 e do 7.2 ano, devem ser respeitados os principios
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enumerados no numero 4 e os principios de equidade do aproveitamento e do
comportamento entre turmas. Para tal, os PTT das turmas de 4.2 ano e os CT das turmas de 6.2
ano fornecem no final do ano letivo indicagBes sobre os alunos que evidenciem
comportamentos menos facilitadores da aprendizagem nas turmas, de modo a possibilitar a
constituicdo de grupos funcionais e equilibrados no ano letivo seguinte.

10. Na constituicdo de turmas dos restantes anos, sdo também tidos em consideracdo os
pareceres/indicacBes dos PTT e dos CT relativamente aos alunos de cada turma no ano letivo
anterior.

11. No 7.2ano, so é possivel respeitar a opgao da Lingua Estrangeira Il quando é atingido o
ndmero minimo de alunos previsto na lei para formacdo de turmas.

12. Em relagdo aos alunos retidos, considera-se em todos os ciclos o seguinte:

a) a sua distribuicdo equilibrada, tendo em atencéao o seu perfil;

b) as propostas do CT ou da equipa pedagogica;

c) as medidas de apoio destinadas aos alunos que revelem dificuldades de aprendizagem.

13. Em relacdo aos alunos em cujo relatério técnico-pedagogico (RTP) seja identificada a
necessidade de integracdo do aluno em turma reduzida como medida de acesso a
aprendizagem e a inclusdo, deve ter-se em consideracao:

a) a distribuicdo equilibrada destes alunos, ndo incluindo mais de 2 alunos por turma, salvo
em casos excecionais, devidamente fundamentados;

b) os pareceres e as indicacdes do PTT, do CT e da EMAEI;

c) a constituicdo das turmas pelo nimero minimo de criangas/alunos previsto na lei em
todos os ciclos de ensino, incluindo a Pré-escolar;

d) o facto de a reducdo do grupo/turma ficar dependente do acompanhamento e
permanéncia destas criancas/alunos no seu grupo/turma em pelo menos 60 % do tempo
curricular.

14. Os alunos provenientes de paises estrangeiros que revelem especiais dificuldades no
dominio da lingua portuguesa deverdo, quando tal for possivel, ser integrados na mesma
turma, a fim de facilitar a prestacdo do apoio pedagdgico previsto.

15. A constituicdo de turmas de EMRC ou de outra religido obedece a lei em vigor.

16. No regime de ensino artistico articulado:

a) as turmas dedicadas sdo constituidas apenas por alunos que frequentam o Curso Basico
Especializado de Musica/Teatro;

b) esgotadas todas as hipdteses de constituicdo de turmas dedicadas de acordo com a
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alinea anterior, os alunos matriculados no regime articulado dos cursos basicos especializados
podem integrar turmas mistas, frequentando as disciplinas comuns das areas disciplinares ndo
vocacionais com a carga letiva adotada pela escola de ensino geral;

c) na transicdo de ano, os alunos deverdo ser mantidos nas respetivas turmas, salvo
situacdes devidamente justificadas;

d) no 7.2 ano, a continuidade da turma dedicada do regime articulado fica condicionada

pela opcdo da escolha da maioria dos alunos relativamente a Lingua Estrangeira Il

Artigo 226.9 - Organizacdo de horarios de turmas

Na pré-escolar e nos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bdsico, os hordrios devem seguir o
disposto na legislacdo, considerando-se ainda o seguinte (em termos gerais):

1. Os horarios das turmas deverdo funcionar:

a) na pré-escolar e no 1.2 ciclo, em regime normal;

b) nos 2.2 e 3.2 ciclos, maioritariamente no turno da manha.

2. Nos 2.2 e 3.2 ciclos, ndo devem ser ultrapassados os 8 tempos letivos por turma por dia.

3. Naelaboragdo dos horarios, sempre que possivel, devem ser tidos em conta os seguintes
aspetos:

a) as aulas de uma disciplina devem ser distribuidas em dias intercalados;

b) as aulas de linguas estrangeiras nao devem ser marcadas em tempos letivos
consecutivos;

c) a mesma disciplina ndo deve ser sistematicamente lecionada ao ultimo tempo da manha
ou da tarde.

4. Em cada periodo (manh3, tarde), ndo devem ocorrer tempos intercalados sem atividades
curriculares.

5. Sempre que as atividades escolares decorram nos periodos da manhd e da tarde, o
intervalo do almoco ndo podera ser inferior a uma hora.

6. As aulas de educacdo fisica sé poderdo iniciar-se uma hora depois de findo o periodo
definido para almoco no horario da respetiva turma.

7. Ando frequéncia de uma disciplina pela totalidade dos alunos de uma turma implica que
esta seja marcada em tempos periféricos, de modo que os alunos que nela ndo estejam
matriculados ndo figuem nesses tempos letivos obrigados a permanecer na escola sem
atividade letiva;

8. O desdobramento das turmas e/ou o funcionamento de forma alternada de disciplinas é
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autorizado nos termos definidos em legislacdo e/ou regulamentacdo proprias.

9. No regime articulado:

a) os hordarios das turmas devem ser elaborados de modo que os alunos ndo fiquem sujeitos
a tempos nao letivos intercalares, com exceg¢ao dos tempos que correspondem ao periodo da
refeicao;

b) para efeitos do disposto na alinea anterior, a escola articula a elaboragdo dos horarios

com o Conservatorio de Musica de Guimaraes.

Seccdo VI - Distribuicdo do servico docente

Artigo 227.2 - Distribuicdo do servigco docente

A distribuicdo do servico docente tem por finalidade assegurar o servico letivo decorrente
das horas letivas dos grupos e turmas existentes na escola e proporcionar as condi¢des para a
implementacdo de medidas de promocdo do sucesso educativo ou outras atividades que
promovam a formacdo integral dos alunos, garantindo-se assim as melhores condicGes de
aprendizagem para todos.

1. Os critérios em que assenta a distribuicdo do servico docente sdo definidos pelo diretor
tendo por base as orientacdes legais em vigor e visam a gestdo eficiente e eficaz dos recursos
disponiveis, tanto na adaptacdo aos fins educativos a que se destinam, como na otimizacdo do
potencial de formacdo de cada um dos docentes.

2. A aceitacdo do servico docente distribuido é obrigatoria.

3. O servigo letivo é distribuido aos docentes segundo critérios de continuidade,
salvaguardando-se as excec¢Bes devidamente justificadas de natureza pedagdgica e/ou de
heterogeneidade da carga horaria dos diferentes anos curriculares.

4. A distribuicdo do servigo letivo deve atribuir o maior niumero possivel de turmas a uma
mesma equipa pedagogica, de modo a fomentar mecanismos de articulagdo e de interacao
pedagdgica entre os diferentes atores envolvidos no processo de ensino e aprendizagem.

5. Os docentes podem, independentemente do grupo pelo qual foram recrutados, lecionar
outra disciplina ou unidade de formacdo do mesmo ou de diferente ciclo ou nivel de ensino,
desde que sejam titulares da adequada formacdo cientifica e certificacdo de idoneidade nos
casos em que esta é requerida.

6. Sempre que num grupo de recrutamento se verifique a necessidade de afetacdo ou de
reafetacdo de horas letivas resultante, designadamente, de impedimentos temporarios de

professores, serdo as mesmas distribuidas, prioritariamente, a docentes em servi¢co na escola
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com horario incompleto.

7. Os membros do CP ndo devem ter servico letivo distribuido as quartas-feiras a partir do
2.2 tempo do turno da tarde.

8. De um modo geral, e sempre que possivel, o Ultimo tempo do turno da tarde é reservado,
quer nos hordrios dos professores, quer nos horarios das turmas, para reunides e outras
atividades.

9. Nos horarios dos professores de Portugués, de Matematica e de Linguas Estrangeiras sdao
atribuidas, prioritariamente, horas da componente ndo letiva para apoio educativo aos alunos
das respetivas turmas que revelem dificuldades de aprendizagem.

10. Adistribuicdo de servico letivo possibilita a consecucdo quer das varias modalidades de
apoio educativo, quer a realizacdo de atividades de complemento e enriquecimento curricular.

11. Ostempos resultantes do crédito horario, da insuficiéncia de horario e da componente
ndo letiva sdo orientados, preferencialmente, para aplicacdo das medidas de promocdo do
sucesso.

12. Os docentes do 1.9 ciclo lecionam todas as disciplinas a exceg¢do da disciplina de Inglés,
salvo se possuirem formacdo de base em ensino de inglés.

13. No final de cada ano letivo, cada docente pode preencher um formulario envido pela
direcdo, com a sua proposta de distribuicdo de servico e de elaboracdo do respetivo horario
As preferéncias do docente podem ser tidas em conta, mas apenas apds asseguradas as
necessidades do AEJM.

14. A disciplina de Cidadania e Desenvolvimento/Educacdo para a Cidadania deve ser

atribuida ao DT e ao PTT, salvo em situacdes excecionais.

15. Na distribuicdao de servico, devem ser implementados momentos especificos de
partilha e de reflexdo dos docentes sobre as praticas pedagdgicas, e de interligacdo entre os

diferentes anos e ciclos.

Seccdo VIl - Permutas e substituicGes

Artigo 228.2 - Permutas e substituicdes

1. Os professores podem efetuar permutas/substituicGes, ao nivel do CT, dos respetivos
subdepartamentos/departamentos, prosseguindo o objetivo de desenvolver praticas
colaborativas, capazes de colmatar a privacdo de aula por auséncia do professor e aproximar
ao maximo o numero de aulas previstas e dadas de acordo e com as normas que se seguem.

2. As permutas de aula poderdo ser efetuadas da seguinte forma:
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a) entre professores do mesmo CT;

b) entre pares pedagdgicos;

c) entre professores do mesmo subdepartamento;

d) entre professores do mesmo departamento;

e) entre professores de qualquer departamento;

f) com aturma.

3. Para além da permuta de aula, o professor podera permutar outras atividades nos
termos do numero anterior e ainda mediante a alteragdo do horario das mesmas (ex.: alteracdo
do horario de coadjuvacdes, clubes, GAA, etc.).

4. O docente que pretenda realizar uma permuta deve solicitar, com antecedéncia,
autorizacdo ao diretor.

5. Se tal ndo for possivel, deve fazé-lo no préprio dia, por telefone ou correio eletrénico.

6. A permuta de aula entre professores ndao pertencentes ao mesmo CT implica que o
professor dé a escola os tempos em que esteve ausente, designadamente na aplicacdo das
medidas de promocdo do sucesso escolar, em atividades de enriquecimento curricular, no
acompanhamento dos alunos na execucdo de medidas disciplinares, ou noutras atividades de
relevancia pedagdgica equivalente a aula.

7. As permutas com os alunos da turma sé poderdo fazer-se nos primeiros e ultimos tempos
e nos turnos complementares do horario dos alunos, mediante acordo dos mesmos e dos EE e
comunicadas pela INOVAR/correio eletrénico.

8. Na sequéncia do ponto anterior, o professor devera ainda informar a coordenadora dos
AO da alteracdo do horario da turma por motivo da permuta de aula.

9. As horas a retribuir a escola nos termos do nimero um do presente artigo poderao ainda
ficar temporariamente em bolsa para aplicacdo em periodo considerado oportuno pelo
diretor.

10. Para realizar a permuta de aula, o professor devera preencher o formulario existente
na reprografia e com conhecimento a coordenadora dos AQO.

11. Sempre que a permuta se efetue nos termos dos pontos b), c), d) e) e f) do art.2 22, o
professor que solicita a permuta deverd fornecer o plano de aula ao professor que vai
assegura-la. Poderd fazé-lo de forma presencial ou através de outras vias, utilizando o
formuldrio em suporte de papel ou digital.

12. O cumprimento das horas a retribuir a escola devera ser assinado pelos dois docentes

no formuldrio de registo da permuta correspondente a aula/atividade permutada e realizada.
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13. O docente que assegura a aula segue o plano indicado pelo docente titular da turma.

14. Esgotadas as possibilidades de permuta, o professor tera falta.

15. O professor poderd, por sua iniciativa, dar aulas de compensagdo, assegurando ou
reforcando as aulas previstas.

Seccdo VIII - Normalizacdo de documentos e comunicacao da informacao
Artigo 229.2 - Normalizacdo dos documentos

1. Os documentos instrumentais do AEJM obedecem a um formato unico e padronizado, o
qual se devera respeitar formalmente.

2. O logotipo do AEJM deve acompanhar todos os seus documentos e estacionario.

Artigo 230.9 - Meios oficiais e afixacdo de informacdo

1. Para que toda a comunidade educativa possa ter conhecimento do que lhe diga
especificamente respeito:

a) A informacdo respeitante a professores serd afixada nas salas de professores das
respetivas escolas e /ou enviada por correio eletrénico;

b) A informacdo respeitante a AO e AT afixar-se-a nas respetivas salas e /ou enviada por
correio eletrénico;

c) Ainformacdo respeitante a alunos sera afixada na sala convivio e /ou enviada por correio
eletrénico;

d) Ainformacdo respeitante ao publico sera afixada no atrio de entrada das escolas do AEJM
e /ou enviada por correio eletrénico;

e) Qualquer outra informacdo sera encaminhada para os seus destinatdrios através dos
meios proprios (via endereco eletrénico registado na INOVAR).

2. Sempre que a diregao o julgar conveniente, a informagao sera lida nas aulas ou entregue
ao destinatario e por este rubricada.

3. Eexpressamente  proibido  distribuir,  divulgar e ou afixar  qualquer
informacdo/comunicado/aviso sem prévia autorizacdo da direcdo.

4. Qualquer cartaz, poster ou outro so podera ser afixado em locais especificos, como por
exemplo, vitrinas e placares.

5. A exposicao dos trabalhos dos alunos carece, igualmente, da prévia autorizacdo da
direcdo.

6. Qualquer documento ou material devera ser datado e rubricado pelos elementos da
direcao, permanecendo afixado ou exposto por um periodo de tempo pré-definido.
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7. Terminado o prazo previsto, o responsavel deverd assegurar a sua recolha em tempo util,

caso contrario a diregcdo ndo se responsabilizara pelo destino dos mesmos.

Artigo 231.2 - Meios oficiais e afixacdo de informacdo

1. Todos os membros da comunidade educativa devem ser informados dos assuntos
relevantes que a esta digam respeito. Assim, visando a comunicacdo entre a comunidade
educativa, a divulgacdo e comunicacdo sera realizada através do correio eletronico
institucional e/ou via INOVAR.

2. Todas as reunides ordindrias e extraordinarias sdo convocadas via correio eletrénico
institucional e/ ou via INOVAR com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia.

3. 0O AEIM ¢ titular do dominio oficial “aejoaodemeira.pt”, que o identifica
institucionalmente no plano da comunicacdo digital.

4. Acada profissional docente e ndo docente é atribuido um enderego de correio eletronico
institucional, que integra a sua identidade digital, e que deve ser utilizado, obrigatoriamente,
para todos os assuntos relacionados com a sua atividade profissional ou educativa.

5. Por forma a garantir a efetiva tomada de conhecimento de todo o servico, cada docente
e ndo docente deve consultar, nos dias Uteis, o correio eletrénico institucional que Ihe esta
adstrito.

Seccdo IX - Perdidos e achados

Artigo 232.2 - Perdidos e achados

1. S3o considerados perdidos e achados todos os objetos que sejam pertences de alunos e
que estejam abandonados no recinto escolar.

2. Os objetos encontrados devem ser entregues aos coordenadores de estabelecimento
nas EB 1/Jl e a coordenadora dos AO na EB 2,3 ou na reprografia/papelaria para devolugdo a
guem provar que lhes pertencem.

3. Para a devolucdo dos objetos € necessario preencher um documento na
reprografia/papelaria.

4. As pecas de vestuario ficam guardados na arrecadacdo em frente a reprografia/papelaria
durante um periodo maximo de 30 dias, contados da data da rececdo das mesmas.

5. Findo o prazo mencionado no nimero anterior, as pegas de vestudrio serdo doadas a

uma Instituicdo Publica de Solidariedade Social.

129 de 137



Seccdo X - ReuniGes por videoconferéncia

Artigo 233.2 - Reunides por videoconferéncia

1. Os participantes:

a) estdo obrigados ao dever de assiduidade e pontualidade;

b) devem ler os documentos, previamente partilhados, e preparar os materiais necessarios
antes da reunido, para contribuir de forma efetiva e célere;

c) tém a obrigatoriedade de ativar a cdmara/webcam durante toda a reunido. Se ocorrerem
problemas de velocidade/interrupcGes na rede ou outra situacdo de impossibilidade, devem
informar o presidente da reunido;

d) devem assistir as reunides com os microfones desligados e para participar nas sessoes
devem aguardar as indicagdes do presidente da reunido;

e) devem levantar a mado virtualmente ou sinalizar quando desejam falar, para evitar
interrupcoes.

2. E expressamente proibida a gravacdo audio/ video e tirar fotografias/screenshot da
videoconferéncia;

3. O chat deve ser utilizado para assuntos da reunido.
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CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 234.9 - Acesso a Regulamento Interno

1. Sera disponibilizado na pagina da Internet do AEJM, o documento integral do presente
regulamento e enviado aos EE via correio eletrénico no ato da matricula ou sempre que
pertinente.

2. No ato da matricula, ou da renovacado desta, os EE devem tomar conhecimento do Rl e
subscrever a aceitacdo do mesmo, bem como o compromisso com o seu integral cumprimento.

3. Nocaso de os EE pretenderem o documento integral do Rl em suporte de papel, deverdo
solicitd-lo previamente na reprografia da EB 2/3, mediante pagamento de acordo com o

precario em vigor.

Artigo 235.2 - Casos omissos

Nos casos omissos sera considerado o disposto na lei geral.

Artigo 236.9 - Revisdo do regulamento interno

A revisdo do presente regulamento obedece ao disposto na lei em vigor.

Artigo 237.2 - Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia Util apds a sua aprovacao.
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ANEXO 1 - Deveres especificos do pessoal ndo docente

| - Assistente operacional das EB 1/JI

1. Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as
atividades escolares, bem como nos recreios, saidas, visitas de estudo, passeios escolares e
festas.

2. Colaborar na prestagdo de apoio a alunos com medidas de apoio a inclusdo e a
aprendizagem, com os servicos de ASE e na BE.

3. Assegurar o acompanhamento dos alunos em situacdes de auséncia imprevista do
docente.

4. Impedir a saida do aluno do espago escolar durante o tempo de permanéncia na escola
a que 0 mesmo se encontra obrigado.

5. Vedar a entrada na escola a pessoas estranhas que ndo se identifiquem.

6. Assinalar com toque de campainha o inicio e o termo das atividades letivas.

7. Assegurar, quando necessario, as ligacOes telefdnicas.

8. Receber e cuidar das criangas e dos alunos no espago de tempo compreendido entre o
horario de abertura e o inicio das atividades escolares em casos de manifesta e comprovada
necessidade dos respetivos pais/EE.

9. Prestar cuidados de higiene e acompanhar o aluno a unidade hospitalar ou a residéncia.

10. Responsabilizar-se pelo armazenamento, conservagdo, distribuicdo e notagdao das
embalagens de leite, pdo e fruta diariamente consumidas pelos alunos.

11. Zelar pela abertura e fecho das janelas e portas das salas e dos portées da unidade
educativa.

12. Usar placa de identificacdo.

13. O uso de bata/uniforme é de carater obrigatdrio; em caso de danos das roupas proprias

em situacdo de ndo utilizacdo da mesma a responsabilidade serd imputada ao proprio.

Il - Assistente operacional que exerce funcdes na portaria da escola sede

1. Prestar informacgdes na portaria e controlar as entradas e saidas dos visitantes da EB 2/3.

2. Proceder a abertura e encerramento dos portdes de acesso a EB 2/3.

3. Controlar a saida dos alunos através do cartdo do aluno e das listas dos autorizados a sair
da EB 2/3.

4. Vedar o acesso ou a saida da EB 2/3, que ndo seja feito pelo portdo principal.

5. Vigiar o espaco adjacente a entrada da EB 2/3, prevenindo possiveis estragos ou
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comportamentos incorretos.

6.

Impedir a concentracdo de alunos ou de pessoas estranhas ao servico junto ao portdo de

entrada da EB 2/3.

7.
8.

Ndo se ausentar da portaria, sem previamente garantir a sua substituicdo no lugar.

Identificar e registar as pessoas que entram e saem da EB 2/3, encaminhando os utentes

e 0s visitantes para o servico pretendido, impedindo qualquer utente, a excecdo dos alunos e

professores, de se encaminharem para as salas de aula.

9.

Estar atento aos movimentos de veiculos e de individuos estranhos ou de porte duvidoso,

nas areas adjacentes a EB 2/3, registando dados relativos aos mesmos e comunicando ao

encarregado de pessoal a coordenadora dos assistentes operacionais ou ao diretor qualquer

anormalidade que verifique nas imediacdes.

10. Resolver conflitos que envolvam alunos nas imediagdes da EB 2/3.

1.
2.
3,
4,

[l - Assistente operacional que exerce fungdes no bufete

Preparar e servir produtos de bufete aos alunos, pessoal docente e ndo docente.
Atender pronta e educadamente os utentes do bufete, respeitando a ordem de chegada.
Disciplinar a fila dos alunos e abreviar o atendimento dos mesmos.

Prestar atencdo aos habitos alimentares dos alunos, dissuadindo-os do consumo de

alimentos prejudiciais a saude, sobretudo se consumidos em excesso.

5.

L 0 N o

Velar pela limpeza do recinto e dos utensilios.

Observar os preceitos de higiene na exposicdo e confecdo e ao servir os alimentos.
Responsabilizar-se pela conservacdo dos equipamentos e do material de uso corrente.
Informar o AT responsavel pelos produtos que é necessario adquirir.

Usar bata/uniforme e placa de identificacdo, e demais aderecos decorrentes das

exigéncias legais na drea de higiene e seguranca alimentar.

1.

2.

IV- Assistente operacional que exerce funcdes na papelaria

Vender artigos escolares, impressos e textos de apoio e afixar o respetivo precario.

Fazer a folha didria de caixa, os balancos trimestral e anual do material existente e a

atualizacdo do ficheiro de entradas e saidas de material de modo a evitar problemas de rutura.

3.

Limpar e arrumar as instalagdes e o respetivo equipamento.
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V - Assistente operacional que exerce fungdes na reprografia

1. Reproduzir, com celeridade e dentro dos prazos estabelecidos (48 horas), textos e
documentos que se destinem as atividades escolares, aos 6rgdos e estruturas de coordenacgdo
e orientacdo educativa, aos servicos ou ao diretor.

2. Agrafar e encadernar trabalhos efetuados.

3. Zelar pela economia do papel e de fotocépias/impressdes, ndo ultrapassando os
montantes autorizados.

4. Assegurar a guarda e a seguranca dos instrumentos de avaliacdo solicitados pelos
docentes, de forma que os alunos ndo tenham acesso aos mesmos.

5. Registar os movimentos de reprografia, requisitando ao assistente técnico responsavel
pelas compras papel e produtos para as maquinas.

6. Assegurar a limpeza e manutencdo das maquinas, efetuando pequenas reparacoes,
quando a tal autorizado, ou comunicando as avarias, se for o caso.

7. Executar outras tarefas de que seja incumbido pela coordenadora dos AO ou pelo diretor.

VI - Assistente operacional que exerce fungdes no PBX

1. Estabelecer as ligacGes telefdnicas, receber e transmitir mensagens e prestar
informacdes.

2. Atender e orientar as pessoas que lhe sejam dirigidas pelo porteiro, encaminhando-as
para os diferentes destinos impedindo qualquer utente de se encaminhar para as salas de aula.

3. Vedar a entrada e a passagem dos alunos pelas portas do atrio principal e a entrada ao
interior a pessoas estranhas ou ndo autorizadas.

4. Limpar as instalagdes a sua responsabilidade e zelar pela sua conservagao.

VII - Assistente operacional que exerce funcdes nas bibliotecas escolares

1. Fazer o atendimento.

2. Colaborar no desenvolvimento das atividades das BE.

3. Identificar e transmitir ao coordenador ou a um elemento da equipa quaisquer situacdes
andmalas ocorridas e que possam prejudicar ou favorecer o bom funcionamento das BE.

4. Propor aos professores em servico nas BE medidas que resolvam as situacSes observadas.

5. Assegurar o bom funcionamento das BE, cumprindo e fazendo cumprir o regimento das

mesmas e o Rl.
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6. Controlar a leitura presencial e o empréstimo domicilidrio e para as salas de aulas.

7. Verificar o completo preenchimento das requisicdes relativas aos empréstimos, informar
o requisitante dos prazos de entrega e fornecer o documento pretendido pelo requisitante.

8. Manter-se atualizado em termos de formacdo continua.

9. Comunicar ao Coordenador os casos dificeis de devolugao de documentos requisitados.

10. Proceder ao tratamento técnico do material livro e ndo-livro.

11. Cumprir as tarefas adicionais de limpeza e arrumagao necessarias nas BE.

VIII - Assistente operacional que exerce funcdes no centro de apoio a aprendizagem

1. Assegurar o apoio especifico na deslocacdo, higiene e limpeza aos alunos com
multideficiéncia.

2. Colaborar com o PTT/DT e o docente de apoio educativo aos alunos com multideficiéncia.

3. No caso do aluno com multideficiéncia que presta apoio especifico faltar, desenvolvera
as tarefas que lhe forem destinadas pelo coordenador da equipa EMAEI, pelo coordenador das

AO ou pelo diretor.

IX - Assistente operacional que exerce fun¢des nas instalacdes desportivas

1. Abrir as portas, controlar as entradas dos alunos no gimnodesportivo ou nos balnearios
e a arrumacado do material desportivo.

2. Fornecer o material que os professores necessitam.

3. Permanecer junto das instalagdes desportivas durante o tempo efetivo das aulas para
fornecer ou receber o material que seja necessario, conferindo-o na presenca dos professores
no final das aulas.

4. Controlar as entradas dos alunos nas instalacGes desportivas, impedindo o acesso aos
que ndo estejam em aulas.

5. Vigiar a utilizacdo dos balnearios e o banho dos alunos.

6. Providenciar pela conservacdo e limpeza das instalacBes e material de que é responsavel,
exceto durante as aulas.

7. Guardar os objetos dos alunos que Ihe forem entregues pelo delegado de turma.

8. Ndo emprestar material aos alunos, sem prévia autorizagdo do responsavel pelas
instalacGes.

9. Fechar as portas depois de verificar se tudo esta em ordem no interior das instalagdes.
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X - Assistente operacional ligado a manutencao

1. Assegurar a conservagao das instalacdes, equipamento e mobilidrio, vigiando o estado
em que se encontram, identificando problemas, danos ou avarias e executando as respetivas
tarefas de reparacdo.

2. Reparar e restaurar mobiliario, fechaduras, portas, janelas, estores, etc.

3. Efetuar pequenas reparagdes, substituir acessorios das redes de agua e esgotos, zelando
pelo seu funcionamento.

4. Executar pequenas reparacdes na instalacdo elétrica e substituir acessorios.

5. Colocar vidros e efetuar pequenas reparagdes no edificio.

6. Zelar pela conservacdo das maquinas e ferramentas que utiliza.

7. Comunicar estragos ou extravio de material e equipamento e ainda necessidade de

reposicdo de existéncias.
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Exemplos |N|:RA(;C)ES MUITO GRAVES ANEXO 2 - Codigo de Conduta

. Reincidir em infragGes graves
. Difamar, ameagar, caluniar, ~ ~
discriminar ou coagir SugeStoeS de atuagao
. Difundir rumores ou mentiras
. Danificar ou destruir material
. Furtar/Roubar

. Gravar/publicar imagens sem
autorizacao

lcadas e J Exemplos INFRACOES GRAVES
5 . Reincidir em infragdes ligeiras
. Utilizar linguagem imprépria

;322§7Ziﬁizsso,es, Sugestfes de atuacdo
. Enviar informacdo ao EE via

o tent a q e
:;:I:Iceol‘; €S operacionais e Exemp|OS I N F RAQO ES INOVAR

.Perturbar a aula . Marcar falta disciplinar e enviar

. Uso indevido de telemovel = .
. N&o colaborar/cumprir I_ I E I RA | AA
ou outros equipamentos tarefas G S £ OIS Cumprir?nae::ioasp ::eaa(::frdo

. Realiza¢ao de conselho de turma
disciplinar no caso de 3 faltas
disciplinares a mesma disciplina ou 5
em diferentes disciplinas

Aplicacdao de medidas

sancionatorias

eletrdnicos . Manter conversas Sugestaes de atuagéo PI‘OfeSSOI’ .
. . - c com o grau de gravidade e a
- Saida do recinto escolar sem  paralelas . Refletir com o professor sobre as Assistente operacional reincidéncia

auterizacfio - Incumprir nos diferentes implicagdes do seu comportamento
espacos da escola, . Realizar uma tarefa alternativa MAIS
perturbando o seu . Ausentar-se da sala por uns minutos
funcionamento . Fazer trabalho extra

. Solicitar a interveng¢do daEquipa

Envolver

Professor do GAA

Professor Titular de Turma/DT
EE

Equipa MAIS

Envolver

CONSELHO DE TURMA DIRECAOQ /

Coordenadora de estabelecimento
CPCJ ou outras ENTIDADES
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