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“A melhoria do desempenho de uma escola resulta de uma aprendizagem organizacional e esta não
acontece por acaso, requer um aturado e estruturado trabalho, uma longa maturação, que supõe
estruturas e estratégias, planos e atividades, ações e avaliação permanente dessas ações. Mas antes de
tudo isso, requer pessoas e equipas que acreditem neste movimento de aprendizagem organizacional, que
nele invistam anos a fio, requer uma clara intencionalidade organizacional que estimule, analise, recolha
e aplique os conhecimentos gerados em melhorias graduais e sustentadas.”
   

Sérgio Macedo
Silvia Castro  Alínea a), do ponto 2, do artigo 9.º, do decreto-lei 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo

decreto-lei 137/2012, de 2 de julho, e de acordo com o artigo 6.º da lei 31/2002. 

AZEVEDO, Joaquim, Liberdade e Política Pública de Educação – Ensaio Sobre
um Novo Compromisso Social pela Educação. Fundação Manuel Leão, 2011,

p.287.

J‌U‌N‌T‌O‌S‌
Refletir‌ ‌  ‌Evoluir‌   ‌ ‌Melhorar‌

O Agrupamento de Escolas João de Meira tem
vindo a empreender um processo de
autoavaliação, com o objetivo de diagnosticar
problemas e tomar decisões que permitam a
melhoria contínua e sustentada da organização,
promovendo a qualidade educativa.


